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Em 2024, langamos o Programa Ciclos como
forma de homenagear nossos colaboradores pelo
legado construido e pelos anos de dedicacao.

Ao todo, 766 pessoas do Grupo Maringa foram
reconhecidas por completarem ciclos de 10,

20, 30, 40 e 50 anos de casa, representados
simbolicamente por pedras preciosas.
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Sobre o
Relatorio

GRI 2-14

[ ste é nosso quinto relatério anual

—— consecutivo e 0 segundo elaborado no
modelo de Relato Integrado, de acordo
com as diretrizes do International Integrated
Reporting Council (IIRC). Adotamos a Norma
Global Reporting Initiative (GRI) 2021 e Setorial
Agropecuaria, além de reportarmos indicadores
previstos no framework do Sustainability
Accounting Standards Board (SASB) dos setores
de produtores de Ferro e Aco para unidade
siderurgica; Metais e Mineragdo para a unidade
de mineragao; e Biocombustiveis, Produtos
Agricolas e Utilidades Elétricas e Geradores de
Energia para o negdcio sucroenergético.

Por meio deste relatério e do caderno de
indicadores, apresentamos a todos 0s N0ssos
publicos de interesse informagdes econébmico-
financeiras, sociais, ambientais e de governanca.
As informacdes sao relativas ao periodo de

1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024 e

se referem a todas as nossas unidades de
negaocios, vinculadas a holding Sao Eutiquiano
Participacdes, nossa controladora: Maringa
Ferro-Liga (que inclui sua controlada Morro do
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Guerreiro, sem operacdes no ano), Mineragao
Moema, Usina Jacarezinho, Canavieira
Jacarezinho e Maringa Energia.

GRI 2-2 | 2-3

As divulgagdes sao exibidas de maneira
consolidada como Grupo Maringa, com o
escopo sendo especificado no texto quando

a consolidacao nao se aplicar. As informacoes
financeiras foram submetidas a auditoria da
KPMG Brasil. Ja as informacdes nao financeiras
e do inventario de emissdes de Gases do

Efeito Estufa (GEE) passaram pela asseguracao
independente da PwC Brasil. O conteudo desta
publicacéo foi definido e validado pelas diversas
areas internas e aprovado pelas diretorias e pelo
Conselho de Administracao. Reformulacdes

de dados estao sinalizadas ao longo deste
documento, quando aplicavel.

GRI 2-2 | 2-4 | 2-5 | 2-14

Para encaminhar comentarios ou duvidas a

respeito deste relatorio, esta a disposicao o canal:

ri@grupomaringa.com.br.
GRI 2-3

Desempenho

Sumarios GRI e SASB

VALTAIR PRESTES
(Técnico de Mineracao)

Relatorio de Asseguracao
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Materialidade

LRzl O conteudo deste @ Identificacao de impactos atuais ou
documento teve como potenciais, positivos e negativos, de
base o processo de nossas operacoes sobre ecossistemas,
materialidade que envolveu: comunidades, direitos humanos e

economia, além do mapeamento dos
principais stakeholders.

@ Priorizagao dos temas por meio de
consulta a acionistas, fornecedores,
prestadores de servicos, colaboradores,
produtores integrados, bancos e
investidores, clientes, sindicatos,
associagdes, organizagdes, representantes
das comunidades, além de nossa alta
lideranca (1.213 contribuicoes).

@ Analise das informacdes coletadas e
elaboracao da relacéo de temas materiais,
validacao do processo e dos resultados
pelas nossas liderangas, bem como
aprovados pelo Comité de Auditoria,
Riscos e Compliance e, posteriormente,
pelo Conselho de Administragao.

JOCELIO CESAR
(Operador de Caldeira)

VAl
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Temas Materiais Prioritarios

Desempenho Sumarios GRI e SASB

Relatorio de Asseguracao

GRI 3-2
TEMA MATERIAL oDSs ESCOPO CAPITAIS
’ Respeitar nosso Cdodigo de Conduta, que esta alinhado aos nossos Valores; garantir a integridade e e Social e de Relacionamento
Etica, integridade transparéncia das nossas relagoes, gerenciando os riscos; implementar mecanismos anticorrupcéo em e Humano
e direitos humanos @” todos os niveis; assegurar que todas as condi¢oes relacionadas aos direitos humanos sejam praticadas e Financeiro
e monitoradas. e Intelectual

EDuCACio DE 1GUALDADE

e Social e de Relacionamento

v@ Desenvolvimento de . ~ ~ . . )
@ pessoas, diversidade . Promover o desenvolvimento (atragao, retencao, treinamento e carreira dos colaboradores); garantir a ° Humano
kﬂ% o inclusé’o Ul diversidade e a inclusdo em todos os niveis organizacionais. * Intelectual
e Financeiro
. F - . . . ~ ® Humano
Saude e § Adotar as melhores praticas em seguranca do trabalho e saude; melhoria continua na gestao de seguranca e e Financeiro
@ seguranga reducao de acidentes e lesdes.
® Intelectual
L]
Ny AN o EEEE ) , . . o o i Natural
R - Eficiéncia isronshves | 1 502 Gerenciar recursos e monitorar 0 consumo energético, promovendo acdes que o otimizem,; privilegiar solugbes  ® Manufaturado
-,V/.~ energética e tecnologias em energias renovaveis; promover desenvolvimento e pesquisa para eficiéncia energética. ® Financeiro
e Intelectual
Relacionamento . . . . . ~ . .
o satisfacio Comunicar de forma clara e transparente sobre os produtos e processos; flexibilizar e diversificar a producao e Social e de Relacionamento
dos cliengtes para atendimento de nossos clientes. e Financeiro
. N o . ~ - . . e Natural
Mudancas B oo 12 st Estabelecer estratégia de combate as mudangas climaticas, realizar agdes para mitigar os impactos negativos o Manufaturado
climaticgas E QO de nossa atuacao, como garantir a redugéo na emissao de Gases do Efeito Estufa (GEE), diretas e indiretas, e e Financeiro
de gases poluentes; gerir 0s recursos naturais, assegurando a recirculagao e destinagéo correta dos residuos. « Intelectual
~ ) . ) - S * Intelectual
ﬁ > Inovagao e Estimular e assegurar praticas inovadoras para os negocios; garantir privacidade e seguranca de dados; buscar | Manufaturado
((‘Q°’)) tecnologia por solucdes que potencializem a eficiéncia dos N0ssos recursos. ' :
e Financeiro
e Natural
Praticas agricolas/ LG Gerir a produtividade, qualidade e o equilibrio do uso do solo; monitorar e preservar a biodiversidade; prevenire e Manufaturado
florestais sustentaveis combater incéndios; controlar o uso de fertilizantes, herbicidas, pesticidas e demais agroquimicos. e Financeiro
® Intelectual

Desenvolvimento local e
impacto na comunidade

7R,
B

Apoiar o desenvolvimento local e acompanhar os impactos potenciais do entorno, promovendo resultados
positivos para a comunidade.

e Social e de Relacionamento
e Financeiro

Cadeia de fornecimento
sustentavel

@

Promover a qualificagéo e selecao de fornecedores baseados em critérios econdémicos e socioambientais;
garantir as melhores praticas de fornecimento responsavel na cadeia de suprimentos.

e Natural

e Social e de Relacionamento
¢ Humano

e Financeiro

Nota - O estudo de materialidade foi realizado em 2021. Em 2024, n&o tivemos alteragdes na lista dos temas materiais.

Relatdério Integrado 2024
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MINERACAO GRUPO

e U Adequacio Realizacao Prémio MasterCana 3% Ano do Programa Estratégia
0 C ) 43 Planta de do sequndo Social na categoria Sustentdvel, integrando nossos

Operacdo pela Secretaria de it mento Censo de valorizacio da esforcos estratégicos para

Estado de .N.Ielo Ambiente e Diversidade Diversidade sustentabilidade e longevidade

Sustentab’llldade (SEMAS) . do Grupo Maringa

de Maraba Entrega de Kits

Lancamento
do Programa EBITDA de

g:j,liig:de R$478 milhoes

educacionais em
escola rural no Pard

Destaques
2024

@O soaa

@ ECONOMICO
A

“ Maringd Ferro-Liga

© amsienTaL

Expansao de Inicio da operacao

3 3 da Biofabrica
mil para producdo
hectares de dreas de fertilizantes
. para plantio bioldgicos 89 5
SUCROENERGETICO L - P CIDERURGIA -
_ onquista do Prémio toneladas de ligas vendidas
plantio em #EuSouParanapanema
7 9 com 3 acdo educativa w ) '
o ) mil em parceria com escola Certificacdo 1SO Melhoria no sistema de
Maringa Energia hectares municipal sobre “Consumo 14001 - Sistema de carbonizacdo nos fornos de producao
. Consciente de Agua” Gestao Ambiental de Biorredutor na UPR Maringa
Captacao de
150 o Actcar Total '
Usina Jacarezinho R$ . milhoes Recuperavel (ATR) de Lancamento do projeto Reforma dos Inicio da operacao
COM 3 emissao socioambiental Colmeia Fornos de Liga de britagem primaria
de debéntures 1 34’9 kg/t Maringad, beneficiando 1 . 3 de ferroligas

apicultores da regiao
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Mensagem do
Conselho de Administracao

o Conselho de Administragao cabe definir os
caminhos das empresas para enfrentar os diversos
cenarios, sejam positivos, sejam adversos.
E isso nunca foi tdo desafiante como em anos recentes.
A sustentabilidade dos negécios a curto, médio e longo
prazos € o principal papel da Alta Administragao. O incomum
€ o elevado grau de incerteza com que a economia mundial
tem convivido nos ultimos tempos, agravado pelo processo
de rearranjo dos fluxos comerciais e financeiros internacionais
atualmente em curso. Questdes fundamentais para o
planejamento empresarial como, por exemplo, expectativas
de crescimento, emprego e renda, nivel das taxas de
juros, taxas de cambio e acesso a novas tecnologias estao
cercadas por grandes incertezas.

Ja em 2024, a estratégia do Grupo Maringa incorporou

uma dose expressiva de prudéncia para contemplar cenarios
nacionais e internacionais dificeis que se descortinavam

a nossa frente. Entretanto, o que realmente aconteceu foi
além das nossas piores expectativas. Como produtores de
commodities, somos impactados pela evolugao dos negdcios
de forma global.

Na economia brasileira tivemos, do lado positivo, a continuidade
de crescimento do PIB em torno de 3% e a manutencao dos
niveis baixos de desemprego, como vem acontecendo ha 4
anos. Entretanto, a crenga de grande parte da nossa sociedade
€ de que ambos nao serao sustentaveis nos proximos anos.

Relatdério Integrado 2024
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Os dados negativos abrangeram diversos aspectos da vida do
pais, passando por alta da inflacao, fortes aumentos das taxas
de juros, déficit publico nas alturas, desarranjo institucional sem
precedentes e acentuada desvalorizacao da nossa moeda.

A lista dos fatores negativos vai bem além disto. E a percepgao
da sociedade € que a atual politica econémica governamental
nao enfrenta estes temas com o necessario vigor.

O comportamento climatico adicionou outros desafios aos
brasileiros. As fortes chuvas no final de 2023 recuperaram
0s niveis de Nossos reservatorios o que provocou queda
significativa nos precos da energia no mercado livre.

Mas nao beneficiaram o consumidor cativo que enfrentou
altas na sua conta de luz.

Ja em 2024 enfrentamos um cenario hidrico oposto com
uma das piores secas que o pais ja enfrentou. A isto se
associou um aumento das temperaturas causando queda
na produtividade das lavouras além de extensos incéndios
que destruiram grandes areas de plantio e pastagens.
Como consequéncia, o setor agro brasileiro contabilizou
grandes prejuizos e vive um momento de aperto de liquidez.
As perspectivas para a safra 25/26 sao animadoras e podem
devolver parte das perdas da safra anterior.

Diante de toda volatilidade observada em 2024, os resultados
consolidados das empresas do Grupo Maringa, espelhados
nas Demonstracoes Financeiras da holding Séo Eutiquiano,

Sumarios GRI e SASB Relatorio de Asseguracao

Participacoes S.A. (SE), estiveram alinhados com nossas
estimativas conservadoras € apresentou um EBITDA de

R$ 478 milhdes um aumento de 20% sobre o ano anterior.
Além disso, apresentou um lucro liquido de R$ 175 milhdes
um aumento de 2,9% sobre o ano anterior.

O Faturamento Liquido Consolidado do Grupo Maringa
permaneceu estavel apesar das dificuldades da controlada
Maringa Ferro-Liga (MFL) com a queda de precos
internacionais dos seus produtos que foi parcialmente
compensada com o aumento da taxa de cambio. A MFL
comercializou aproximadamente 90.000 toneladas de

ligas de manganés gerando um Faturamento Liquido de
R$ 647 milhdes, uma Geragao Operacional de Caixa de
R$ 150 milhdes e um Lucro Liquido de R$ 107 milhdes.

O setor sucroenergético consolidado (composto pela Usina

e Canavieira Jacarezinho e Maringa Energia) sofreu com a
forte seca que reduziu o volume de cana-de-acucar colhido
em 15%, parcialmente compensado pela melhoria da riqueza
(teor de sacarose). Foram produzidas na safra 24/25 182.438
toneladas de acucar e 61.445 m?3 de etanol anidro e hidratado.
O Faturamento Liquido, incluidos outros produtos com menor
participagéo no total, atingiu R$ 656 milhdes. A Geragéo
Operacional de Caixa foi de R$ 299 milhdes e o Lucro Liquido
atingiu R$ 87 milhdes. A Maringa Energia produziu 86,4 GWh
de energia elétrica, atendendo o consumo interno e exportando
44,2 GWh para clientes do Mercado Livre de Energia.

VA
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Considerados todos esses eventos, foi possivel a SE obter
um Resultado Bruto 11,32% superior a 2023.

A Geracao de Caixa Operacional evoluiu 3,0% sobre o ano
anterior. A alta das taxas de juros penalizou o0 Resultado
Financeiro em 4,54%, afetando o Lucro Liquido que, apesar
dos ganhos no Resultado Bruto, evoluiu apenas 2,87 %.

O Patrimdnio Liquido da SE evoluiu no exercicio de

2024 para R$ 924 milhdes, um ganho de 5,2%. Os
comprometimentos de recursos financeiros com projetos
em execucao e novas iniciativas, apesar de conservadoras,
demandaram recursos além dos disponiveis, ampliando

o Endividamento Liquido em R$ 77 milhdes (48,32%),

em operacoes financeiras, todas com prazos dilatados
atingindo até 7 anos. O duration da nossa divida € de

3,5 anos. No consolidado do Grupo Maringa, a relagao
Divida Liquida/EBITDA atingiu 0,49 vezes, abaixo da média
de mercado para empresas equivalentes, que costumam
se situar em 2 a 4 vezes. Apesar de haver um leque de
alternativas de investimento atrativas, nossa disciplina de
capital tem restringido nossas ambicdes de expanséo.

No nivel atual de taxas de juros e das incertezas dos
cenarios econdmicos nacional e global, mesmo projetos
atrativos tém seus retornos penalizados e seus riscos
potencializados.

Nossos maiores investimento na MFL no exercicio de 2024
destinaram-se a continuagcao da implantacao da unidade

de sinterizacao, a reforma do forno 1, a ampliacao das

Relatdério Integrado 2024
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Unidades de Producao de Redutores, com a construcao
de novos e modernos fornos, e a maior capacidade de
geracao de energia elétrica através de PCHs.

No setor sucroenergético estamos aumentando subs-
tancialmente nossas areas de plantio de cana-de-agucar
com o objetivo de atingir uma moagem de 3 milhdes de
toneladas em médio prazo e preparando nossa industria
para processar este volume de matéria-prima. Adicional-
mente, estamos ampliando nossa capacidade de geracéo
de energia elétrica a partir de 2026 em 25 MW, atingindo
uma capacidade instalada total de geracao de 50 MW.

Nossas expectativas para o ano de 2025 séo de
dificuldades na MFL em funcao da provavel diminuicao da
producao de aco no mundo e manutencao do preco de
ligas de manganés nos mesmos niveis atuais. Esperamos
também que nossos custos operacionais apresentem
estabilidade, comegando a refletir os ganhos de eficiéncia
e produtividade resultantes de investimentos ja em operagao
e do aprimoramento de nossos processos de gestao.

No setor sucroenergético também temos expectativa

de precos estaveis para o acUcar e da recuperacao

dos volumes de moagem para o nivel de 2,6 milhdes de
toneladas, que na safra anterior foram bastante afetados
pela forte seca que nos atingiu. Ja no etanol, a tendéncia
€ de algum aumento da demanda com pequena elevagao
de precos. Durante a safra de 25/26 completaremos um
ciclo de fortes investimentos na ampliacao das areas de

Sumarios GRI e SASB Relatorio de Asseguracao

cultivo de cana-de-agucar e no fortalecimento da area
industrial. Os maiores beneficios destes investimentos
serdo sentidos na safra 26/27.

Temos muita confianca que nossas iniciativas na area de
recursos humanos, por meio de esforcos significativos
no aperfeicoamento de nossos colaboradores,
continuarao trazendo ganhos importantes em termos
de eficiéncia operacional. Nossos processos de
gestao estdao sendo modernizados para incorporar

as possibilidades abertas pela Inteligéncia Artificial.
Este € um caminho que demanda muita atencao da
Alta Administracao, que o considera uma variavel
decisiva para assegurar a perenidade dos negdcios e a
competitividade de nossos produtos.

O Grupo Maringa agradece aos diversos segmentos
que tém contribuido para o nosso progresso. Nossos
colaboradores tém sido de uma dedicagao incansavel
aos projetos da empresa e a busca de total integracao
com todas as unidades operacionais visando obter
altos niveis de desempenho. Nossos clientes, parceiros
fornecedores de cana-de-agucar, de matérias-primas
e servicos, bem como de suporte financeiro as nossas
atividades, sao dedicados companheiros nesta

busca de progresso e sustentabilidade. Aos nossos
Acionistas agradecemos pela confianca depositada na
gestao da empresa e pelas contribuicdes trazidas para
melhoria das decisdes estratégicas do Grupo Maringa.
GRI 2-22

VA
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Mensagem da
Diretoria-Executiva

m 2024, o Grupo Maringa demonstrou mais uma vez
—— sua resiliéncia e capacidade de adaptacao diante de
um cenario marcado por adversidades climaticas,
desafios regulatérios e volatilidade de mercado. Guiados
por nossa cultura de disciplina, inovagdo e compromisso
com a sustentabilidade, obtivemos conquistas relevantes,
avancos estratégicos e investimentos que consolidam
nossa trajetdria de crescimento sustentavel.

Com atuacao integrada nas cadeias produtivas do aco,
da alimentacao e da energia, seguimos firmes em

Nnosso propodsito de gerar valor com responsabilidade.
Nosso EBITDA consolidado cresceu 20,2%, atingindo
R$ 477,8 milhdes, e o lucro liquido somou R$ 175,2
milhdes, um aumento de 2,9% em relacao ao ano
anterior. Esses resultados refletem o alinhamento entre
nossa cultura empresarial, fundamentada em exceléncia,
integridade e colaboracgao, e a execugao disciplinada

da nossa estratégia.

No setor Sucroenergético, o clima adverso impactou
significativamente nossa operacao em 2024. As altas
temperaturas e a estiagem reduziram a produtividade
agricola (TCH) em 17%. Ainda assim, avangamos com
firmeza na execucéo da nossa estratégia de longo prazo,
registrando o maior plantio de cana-de-agucar da historia
do Grupo — mais de 3 mil hectares adicionais entre areas

Relatdério Integrado 2024
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proprias e de produtores integrados, representando

um crescimento de 10% da area cultivada e ampliando

a participacao da cana propria de 36% para 43%.

Essa expansao sustenta nossa meta de moagem, que
deve alcancar 2,6 milhdes de toneladas em 2025/26 e
2,8 milhdes em 2026/27. Para viabilizar esse crescimento,
estado previstos R$ 14 milhdes em investimentos em
2025 na repotenciacdo da moenda e na aquisicao de
um decantador. GRI 203-2

Mesmo diante das adversidades, alcangamos um mix
acgucareiro de 66%, favorecido pelos precos mais atrativos
do acucar frente ao etanol e por melhorias industriais
resultantes de um investimento de R$ 25 milhdes na
ampliacéo da cristalizacao. Entregamos com qualidade
nossa producao de agUcar branco ao mercado local,
mantendo os padroes exigidos mesmo sob condigdes
climaticas severas.

No etanol, os precos médios do anidro e do hidratado
superaram 0s da safra anterior, embora o produto tenha
se mantido menos rentavel que o agucar. Como reforco
de caixa, recebemos também a ultima parcela das acoes
da Copersucar contra o IAA, no valor de R$ 70 milhdes.
Outro destaque do periodo foi a otimizacéo do processo
de producéao de levedura, que totalizou 2,3 mil toneladas
comercializadas integralmente a nosso parceiro.

Sumarios GRI e SASB Relatorio de Asseguracao

A estrutura agricola manteve os custos alinhados ao
orgamento, mesmo com menor volume de moagem,
pela utilizacao dessa estrutura para a antecipacao
do plantio do préximo ciclo. Avangcamos ainda na
ampliacdo da capacidade de CTT (corte, transbordo
e transporte) e demos continuidade a expanséao

da Maringa Energia. Hoje com 25 MW instalados,
adicionaremos mais 25 MW até a safra 2026/27, com

previsao de exportacao de 30 MW médios ao mercado.

Por fim, fortalecemos a estrutura financeira do negocio
com a emisséo de R$ 150 milhdes em debéntures

de infraestrutura e o alongamento do perfil da divida,
assegurando maior solidez para os proximos ciclos.

Na Siderurgia, entregamos um desempenho superior
ao esperado, mesmo com manutencao programada
em dois fornos e reducao da autoproducao de energia,
devido a estiagem. A Maringa Ferro-Liga consolidou-se
como a principal produtora de ferroligas de manganés
da América do Sul, mantendo sua competitividade com
um modelo de producéo eficiente, confiavel e com
baixa pegada de carbono. O resultado foi impulsionado
pelo bom posicionamento comercial, pela redugcao

de custos, pela recuperacéao dos precos da liga no
mercado internacional e pela elevacao da producao de
aco no Brasil. GRI 203-2

VA
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RENATO MELLO
(Analista
Financeiro)
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Esse resultado é fruto da maturidade de nossos processos
industriais e na gestao de custos e matérias-primas — com
destaque para os menores niveis de consumo especifico
de energia e 0 uso crescente de biorredutores de origem
renovavel, que ja representam 54% do consumo de carbono.

Avancamos no ciclo de investimentos voltados a reducao
de custos, a seguranca de matérias-primas e aos esforcos
de descarbonizagdo, com construcao de unidades
produtoras de biorredutor, aumento da autoproducao de
energia, construcao da planta de sinterizagao, e prospeccao
mineral. Além disso, consolidamos nossa governanga com
a conquista da certificagdo ISO 14001, unificando nossas
praticas no Sistema de Gestao Integrado (SGl).

Na Mineragao, obtivemos a Licenca de Operacao da mina
M1 da Moema e nos preparamos para a retomada das
operacdes no primeiro semestre de 2025. A produgao
propria de minério de alto teor sinaliza o avanco da
nossa agenda de autonomia no fornecimento de
minério de manganés, essencial para nossa operacao
de ferroligas.

Sumarios GRI e SASB Relatorio de Asseguracao

Nossa estratégia sustentavel foi ampliada com a
consolidacao do Programa Estratégia Sustentavel (PES),
que fortalece a governancga e garante a integracao entre
0s objetivos econdmicos, sociais € ambientais. Com ele,
evoluimos no monitoramento de riscos, indicadores de
efetividade e acdes relacionadas a ética, diversidade,
inovacao e mudancas climaticas. Acreditamos que o
crescimento de longo prazo depende de uma gestéao
integrada, participativa e centrada em pessoas.

Seguiremos atuando com resiliéncia, inovagao e
responsabilidade, impulsionados pela confianca de
nossos colaboradores, clientes, parceiros, comunidades
e acionistas. A todos, nosso agradecimento por
compartilharem conosco esse caminho de transformacao
e construcao de valor sustentavel.

Desejamos a todos uma boa leitura do relatério!
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Missao, Visao
e Valores

GRI 2-23

A\ Missao

Atuar na cadeia de
producéo do aco e no
setor sucroenergeético,
oferecendo produtos
de alta qualidade, com
eficiéncia e custos

rganizacao de capital fechado,

nos destacamos pela atuacéo

integrada nas cadeias produtivas
do aco, alimentacao e energia. No
segmento do aco, operamos por meio
da Maringa Ferro-Liga e da Mineracao
Moema, empresas que atuam na producgéo
de ferroliga de manganés e minério de
manganés, materias-primas essenciais
para a fabricacao de aco, atendendo tanto
0 mercado nacional quanto o internacional.
Na area de alimentacao e energia, as
empresas Canavieira Jacarezinho, Usina
Jacarezinho e Maringa Energia dedicam-se

= Valores

INTEGRIDADE

Valorizamos a integridade
Trabalhamos de forma transparente

e sob altos padroes de conduta ética,
honramos N0ssos ComMpPromissos,
assegurando nossa credibilidade

e confiabilidade.

COLABORACAO
Juntos somos melhores
Os resultados da empresa
sao mais importantes que
as conquistas individuais.
Trabalhamos em equipe,
valorizando o didlogo e as

|13

a producéo de agucar, etanol, levedura e
energia renovavel.

competitivos, cuidando
do meio ambiente,

contribuicdes de todos.

perpetuando o negdcio EXCELENCIA
Nossas operacdes buscam alinhar o e gerando valor para Buscamos a exceléncia RESPEITO
crescimento continuo com a promogao partes interessadas. continuamente Respeitamos as

de solugdes sustentaveis que contribuem

para a reducao dos impactos ambientais,

com foco em tecnologias que melhoram a
eficiéncia dos processos.

Além disso, investimos constantemente
em inovagoes e negdcios que garantem
nossa resiliéncia no mercado, promovem
a exceléncia na qualidade dos produtos

€ asseguram precos competitivos para
atender as necessidades de nossos clientes.

Relatério Integrado 2024

VISao
Ser um grupo empresarial
reconhecido pelo

desempenho, governanca,
ética e sustentabilidade

Eficiéncia, qualidade e inovacao sao
perseguidas com agilidade e foco na

geracéao de valor.

APRENDIZADO

Inquietacao por evoluir e crescer
Nutrimos o aprendizado incessante

por meio de melhores praticas,

pensamento critico e compartilhamento
de conhecimento, fortalecendo nossa
capacidade de inovar e superar desafios.

pessoas e o planeta
Valorizamos a seguranca

e 0 bem-estar dos nossos
colaboradores e da
comunidade. Cuidamos do
meio ambiente e respeitamos
nossos clientes e parceiros.
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SIDERURGIA MINERACAO

Sediada em Maraba (PA), a Mineracao
Moema, fundada em 2021, dedica-se
a lavra e ao beneficiamento de minério
de manganés de alto teor — insumo
estratégico aos nossos negocios -,
empregado na producao de ferroligas.

A Maringa Ferro-Liga, situada em ltapeva (SP), Regido Sudoeste do Estado de Séao
Paulo, € a maior produtora de ferroligas de manganés da América do Sul, e atende
clientes no Brasil e no exterior. Destaca-se pela qualidade e versatilidade de seus
produtos, confiabilidade na entrega aos parceiros comerciais, eficiéncia em processos
e baixa emissao de carbono, na comparacao com concorrentes, especialmente em
razéo do abastecimento de seus fornos com biorredutor fabricado internamente (carvao
vegetal a partir de florestas proprias de eucalipto) e da producado de energia a partir de
fontes 100% renovaveis. A Maringa Ferro-Liga dedica-se a manufatura dos seguintes
produtos, que contribuem para reduzir teores indesejados de enxofre e oxigénio nos
acos, além de melhorar sua resisténcia e maleabilidade:

Certificacoes

¥E

o= Para a produgéo Para sistemas de gestao

Ferro Manganés - de ligas de manganés. ambiental. As auditorias

Alto Carbono foram realizadas em 2024 em
Utilizado principalmente na producao Ferro Silico- duas fases, em junho e em

de chapas de acos de superficies Manganés novembro, quando a empresa foi
criticas e agos longos alto carbono, Empregado especialmente Certificados pela norma recomendada para a certificaggo.
com amplo emprego nas industrias em acos carbono, chapas de saude e seguranca,

automotiva e da linha branca. de aco standard e vergalhoes. renovada em 2022.

|14  Relatorio Integrado 2024
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Grupo Maringa

SUCROENERGETICO

A Canavieira Jacarezinho, a Usina Jacarezinho

e a Maringa Energia operam no municipio de
Jacarezinho, localizado no norte do Estado do
Parana. A primeira dedica-se a producao de cana-
de-acgucar em 28.814 mil hectares de terras proprias,
parceiras e de produtores integrados, com adocao
de manejo que respeita 0 meio ambiente e resulta em
elevada produtividade. Essa matéria-prima abastece
a Usina Jacarezinho, onde sao manufaturados:

Produtos
Sucroenergético

Relatério Integrado 2024

Estratégia Sustentdvel: Governanca | Meio Ambiente | Social

Desempenho

Acucar Bruto VHP

(Very High Polarization)

Com alto teor de sacarose e coloracao
caramelo, € demandado pelas grandes
refinarias e utilizado como matéria-prima
para a producgao de diferentes tipos de
acucar para consumo humano. A producao
é certificada pela ISO 9001 e Halal.

Acucar branco

Com processos mais exigentes e de cor
branca, é destinado ao consumo humano,
em bebidas e alimentos. Toda a producao de
acucar cristal branco é certificada por FSSC
22000, ISO 9001 e Halal.

%
Energia elétrica

Gerada para consumo préprio e
comercializacao a partir de biomassa de
cana, residuo dos processos produtivos do
acucar e do etanol em nossas usinas.

Sumarios GRI e SASB

Relatorio de Asseguracao

i

Etanol anidro

Com 99,7% de alcool puro, agregado

a gasolina pelas distribuidoras

de combustiveis, de acordo com
regulamentacéao federal, proporcionando
reducao nas emissdes de carbono pelos
veiculos movidos a gasolina.

&

Etanol hidratado

Com 93% de alcool puro, é vendido
diretamente aos consumidores nos
postos de combustiveis.

Levedura

Subproduto da fermentacéo do caldo
de cana durante a producéo de etanol,
destinada a fabricantes de alimentos
para animais.

VA
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Toda a producgéao de agucar e etanol da Usina
Jacarezinho é comercializada, no Brasil e no exterior, via
Copersucar, a qual somos cooperados. Nossa produgao
de cana-de-acgucar (100%) segue os padrdes da norma

Certificacoes

ISO 9001, garantindo assim a completa rastreabilidade
do produto ao longo de todas as etapas do processo
produtivo — o que é feito por meio do contrato com o
fornecedor, de sua qualificacao e da rastreabilidade

do sistema PIMS. A Maringa Energia utiliza os residuos
de processos produtivos do aglicar e do etanol —
biomassa da cana - para cogeracao de energia elétrica,
que abastece nossas instalagdes e cujo excedente é
comercializado no mercado livre.

Relatério Integrado 2024

Para a producéao de
acucar, etanol e cana.

Norma de referéncia da industria de
alimentos, que garante a seguranca

em todo o processo produtivo (Usina
Jacarezinho). Em junho houve auditoria
externa para recertificagéo, em que

foram levantados os seguintes pontos
positivos: organizagao do sistema de
gestao integrado e empresa; ata de analise
critica robusta; estrutura do almoxarifado;
medidas de controle de food defense
(cAmeras e sistema de acesso as areas
criticas por reconhecimento facial); camera
proxima a central de residuos; e questoes
de qualidade do produto analisadas.

Atestado de que o agucar
produzido é habilitado para o
consumo por parte de seguidores
da fé islamica (Usina Jacarezinho).
A auditoria externa para
recertificacéo, realizada em agosto,
destacou como pontos positivos a
estrutura fisica, a transparéncia € o
comprometimento com o Halal.

A Usina Jacarezinho € certificada
desde 2020 no programa do
Ministério de Minas e Energia

para aumentar a participacao de
biocombustiveis na matriz energética.
A auditoria de recertificagdo ocorre

a cada trés anos. A proxima esta
programada para 2025.

VA
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Modelo de criacao de valor

O

Capital
Financeiro

Capital
Manufaturado

Capital
Intelectual

Capital
Humano

Capital Social e
Relacionamento

Capital
Natural

|17  Relatorio Integrado 2024

Grupo Maringa

ENTRADAS (INPUTS)

+ Caixa gerado

» Empréstimos e financiamentos
* Investimentos

+ Expanséo de negécios

+ 3 Unidades operacionais

+ Aproximadamente 30 mil ha de terras

proprias e de parceiros
* 5 mil ha plantio de eucalipto

+ 6 Centrais Geradoras Hidrelétricas (CGHs

« Acionistas do Centro de Tecnologia

Canavieira (CTC), lider global em inovacgédo

na cana-de-agucar

- Testes de novos materiais genéticos

(eucalipto e cana-de-agucar)

+ PEx — Programa de Exceléncia para
inovagdes e melhoria dos valores gerados

« Tecnologias e Sistemas
+ Gestédo do conhecimento

Estratégia Sustentdvel: Governanca | Meio Ambiente | Social

Desempenho

RESULTADOS (OUTCOMES)

Sumarios GRI e SASB

ATIVIDADES E PRODUTOS
(OUTPUTS)

grupo

maringa

Valores:

* Integridade
* Respeito

+ Exceléncia

+ Colaboracao
* Aprendizado

Missao e Visao

+ Colaboradores engajados e qualificados

» Prestadores de servigo

» Salde e seguranca ocupacional

+ Programa Identidade (Diversidade
e Incluséo)

» Acionistas e investidores

« Clientes

+ Colaboradores

» Fornecedores e produtores

+ Comunidades (projetos sociais)

+ Energia elétrica
+ Cana-de-agucar

» Minério e Biorredutor (carvéo vegetal)

« Agua e solo

+ Subprodutos (Vinhaca, Torta, Escoria e

Sucata)

-
}
f
b
}_

Estratégia sustentavel

Fundamentos do
Programa Estratégia
Sustentavel:

» Tempo

* Resiliéncia
* Integracao
* Pessoas

Produtos:

* Ferroliga

+ Minério

+ Cana-de-agUcar
+ Etanol

+ Aclcar

* Energia

* Levedura

- Bagaco

( )

- EBITDA: R$ 477,8 milhdes

« Lucro Liquido: R$ 175,2 milhdes
- Divida liquida/EBITDA: 0,49

- CapEx: R$ 253,6 milhdes

* Producao:
- Ferroliga: 86,3 mil toneladas
- Etanol: 61,5 mil m3
- Acucar: 181,6 mil toneladas
- Energia: 86,4 mil MWh
- Minério: 2,5 mil toneladas
- Bagaco: 542,5 mil toneladas
- Levedura: 2,3 toneladas

+ 6 projetos do PEx concluidos
- 8 projetos de Eficiéncia Energética

priorizados para estudo de viabilidade

+ 2.029 colaboradores e aprendizes
* 15,5% de mulheres na lideranca

* + 72 mil horas de treinamento

+ 5 Grupos de Afinidade

» 610 pessoas impactados pelos
projetos

« Apoio técnico aos 303 produtores
de cana

- R$ 188,6 milhdes de gastos com
fornecedores locais

. J

+ Producao:
- Biorredutor: 37,8 mil toneladas
- Energia elétrica:

+ 36,0 mil MWh na Maringéa Ferro-liga
+ 86,4 mil MWh na Maringa Energia

+ CBIOs: 79,2 mil

Relatorio de Asseguracao

VALOR GERADO

Capital Financeiro

Provemos oportunidades de retornos
adequados de recursos financeiros
aplicados por acionistas e investidores.

Capital Manufaturado

Oferecemos um portfélio de produtos com
qualidade e flexibilidade para atendimento
de nossos clientes, buscando a melhoria
continua de eficiéncia e seguranca.

Capital Intelectual

Buscamos inovacgao e tecnologia que
promovam eficiéncia e sustentabilidade
de nossos processos e produtos.

Capital Humano

Engajamos e desenvolvemos nossos
colaboradores e times, buscando o
aprendizado continuo e crescimento.

Capital Social e Relacionamento
Contribuimos para a geragédo de empregos
e 0 desenvolvimento econémico dos
fornecedores, bem como a promogao do
bem-estar social por meio de projetos com
as comunidades.

Capital Natural

Promovemos o desenvolvimento econémico
e social em nossas atividades, buscando
cuidar do meio ambiente por meio de acdes
para melhoria continua dos impactos
positivos e diminui¢géo dos negativos.

VA
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onsideramos que a conexao entre estratégia, sustentabilidade e
longevidade é essencial. Ha mais de trés anos, o Programa Estratégia
Sustentavel (PES) tem contribuido para integrar objetivos econémicos

e socioambientais no Grupo Maringd, promovendo aprimoramentos em nossa

(i) governanca e lideranca, (i) diretrizes estratégicas, (i) fluxos de acdes e

(iv) cultura orientada a sustentabilidade e longevidade.

Entendemos que para termos efetividade estratégica precisamos ir além da
elaboragao de planos; € necessario agir de forma continua e integrada, envolvendo
nossos diferentes negocios, setores, liderancas, equipes e colaboradores. O PES
promove uma abordagem ampla e integrada para alinhar os esforcos de gestao,
estreitar as relacdes com nossos publicos de interesse e avaliar os impactos
gerados, priorizando agdes que promovam a geracao de valor para Nn0ssos
stakeholders.

Em 2024, avancamos no Programa Estratégia Sustentavel (PES) com a
consolidacao do Indicador de Efetividade (IE), que avalia a assertividade na gestao
de nossos temas materiais.

Esse indicador ndo apenas permite medir a efetividade das acdes implementadas,
mas também orienta decisdes mais estratégicas, fundamentadas, e ponderando
visao de curto, médio e longo prazos. Ao integrar o |IE a gestao, garantimos o
acompanhamento continuo das acoes, tornando o processo de planejamento,
execugao e aprendizado mais dindmico e alinhado aos negocios, sem perder de
vista os aspectos prioritarios da sustentabilidade.

Relatério Integrado 2024

Desempenho Sumarios GRI e SASB

Relatorio de Asseguracao

O Programa Estratégia Sustentavel (PES) é orientado por quatro
fundamentos que fortalecem nossa gestao estratégica:

TEMPO: assegurar
adequacao do momento
e do ritmo das acdes e
mudancgas.

RESILIENCIA: buscar
0 desenvolvimento
continuo da nossa
capacidade adaptativa
para enfrentar incertezas
e adversidades,

bem como explorar
oportunidades.

®

@

INTEGRAGAO: desenvolver
uma abordagem sistémica e
integrada no processo de
gestéao estrategica.

PESSOAS: promover

0 protagonismo e
desenvolvimento das pessoas
Nno processo de gestao
estratégica, aprimorando
continuamente nossa cultura
organizacional.

VA
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ALGUMAS DAS PRINCIPAIS AGOES DO PES EM 2024:

Desenvolvimento de Pesso0as |

Ftica, Integridade e
Diversidade e Inclusao

a . Inovacdo e Tecnologia
Direitos Humanos | Riscos

¢ Treinamento Gestao de Projetos — PEx
(Programa de Exceléncia).

| 20

¢ Inicio do Projeto Etica e Compliance,
com objetivo de intensificar as melhorias
relacionadas a esses temas;

e Reestruturacéo da estrutura de Etica e
Compliance: (i) mudanga do Grupo de
Trabalho (GT) de Compliance, que passa
a ser denominado GT de Etica e
Compliance, com inclusao de um membro
externo; e (i) Criacdo da Area de Etica e
Compliance (AEC);

e Conclusao da primeira fase do Projeto

Gestao de Riscos Corporativos ¢ inicio
da segunda fase.

Mudancas Climaticas

¢ Registro Publico de Emissées
(RPE) com Selo Ouro;

e Finalizagéo da 12 etapa de Riscos
e Oportunidades Climaticos;

e Questionario CDP para Maringa
Ferro-Liga.

Relatdério Integrado 2024

¢ 4.642 nhoras de treinamento por meio
da Academia Grupo Maringg;

e Programa de mentoria: Formacao de Mentores;

e Lancamento do Programa Ciclos,
de reconhecimento por tempo de casa;

¢ Realizacdo do Censo de Diversidade.

Desenvolvimento Local e
Impacto nas Comunidades

¢ Participacao dos colaboradores nos eventos

externos dos projetos sociais;

e Primeira campanha de doacao de sangue

realizada Corporativamente em ltapeva (SP),

Jacarezinho (PR) e Sao Paulo (SP);

® Entrega de kits escolares em escola
rural no Parg;

¢ Projeto Colmeia Maringa, iniciativa
da Maringa Ferro-Liga.

Para a atualizacao das nossas diretrizes estratégicas, realizamos
workshops anuais, que reavaliam diagndésticos e ajustam os elementos
de nossa estratégia, como objetivos, indicadores, projetos, acoes,
metas e orcamento. Esse processo conta com a colaboracao das
liderancas dos negécios, garantindo uma abordagem participativa

e integrada.

Em 2024, realizamos um projeto que aprimorou nosso processo de
planejamento orcamentario, nos preparando para um segundo projeto
para implantacao de uma nova dindmica de execugao orcamentaria

— aspecto fundamental para resiliéncia de nossos negocios.

Nas reunioes mensais do Conselho de Administracao e nos encontros
semanais da Diretoria-Executiva, discutimos os principais desafios e
avancos das operacoes, assegurando a continua adequacao de nossa
estratégia, tanto no curto quanto no longo prazo.

Nas reunides de estratégia mensais, a lideranca discute a evolugcao na
execucao da estratégia e, nas trimestrais, a Diretoria compartilha com
as equipes os resultados alcancados e as perspectivas, promovendo
o0 engajamento coletivo na busca por melhores desempenhos nos
ambitos econdmico, social e ambiental.



https://www.grupomaringa.com.br/

‘-‘"Jn"iaringa' Introducao Grupo Maringd Estratégia Sustentdvel: Governanca | Meio Ambiente | Social Desempenho Sumarios GRI e SASB

Relatorio de Asseguracao

Governanca

« Governanca corporativa » AssociacOes e iniciativas externas
« Etica e integridade » Gestao de riscos

JUCIELLY CRISTINE
(Supervisora de Laboratdrio)

“Jucielly atua no laboratério da Usina Jacarezinho,
monitorando de perto os pardmetros de qualidade
dos nossos produtos. Reconhecida por sua
postura firme e equilibrada, ela inspira a equipe
com sua competéncia e compromisso.”
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Governanca corporativa

GRI 2-23

omprometidos com a efetividade de nossa Visao,

Misséo e nossos Valores, e com 0s quatro principios

de governanca corporativa (equidade, transparéncia,
prestacao de contas e responsabilidade corporativa), nos
alinhamos ainda as melhores praticas de mercado e de
organizagdes como o Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa (IBGC).

Nosso Conselho de Administracéo e nossa Diretoria-
Executiva sao as instancias superiores que acompanham

e orientam nossa estratégia sustentavel, assim como o
orcamento anual, além de deliberarem sobre investimentos e
movimentos planificados, atuando com ética e transparéncia
no relacionamento com os publicos de interesse, com vistas
a perenidade dos negocios. O Conselho de Administragao
conta com o apoio de trés comités que o0 assessoram com
analises, informacdes, preocupacoes, propostas e/ou
recomendacoes relacionadas a temas especificos para
avaliacao em reunides regulares e, se necessario, em
reunides extraordinarias. GRI 2-12 | 2-13 | 2-14
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GRI 2-12

COMITE DE PESSOAS:
orienta sobre planejamento de
agoes e gestao relacionadas
aos colaboradores.

COMITE DE AUDITORIA,
RISCOS E COMPLIANCE:
apoia a conducao de auditorias
internas, selecao e contratagéo
de empresas na qualificacéo
dos controles internos e gestao
de riscos e na confiabilidade
das informacdes operacionais e
financeiras, além de assessorar
em temas relacionados a
sustentabilidade. Trimestralmente,
compartilha suas preocupagdes
e propostas com o Conselho
de Administracéo.

COMITE DE MINERACAO:
acompanha as atividades de
extragdo mineral e propde
aperfeicoamentos, incluindo a
prospeccao de empreendimentos
e investimentos.

Com o apoio dos comités, em
2024 foram identificadas em
torno de 16 preocupacoes
cruciais, levadas para
apreciacao do Conselho de
Administrac&o, envolvendo
desafios como licenciamento,
custos, planejamento e impactos
climaticos. GRI 2-16

Relatorio de Asseguracao
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Conselho de Administracdo

Composto por pelo menos 60% de membros independentes, eleitos em Assembleia
Geral para mandatos de dois anos, permitida a reeleicéo. A escolha e a nomeagao tém
como base formacdes académicas e experiéncias de mercado que contribuam para a
geracao de valor em nossos negocios. Assim, a instancia é formada por executivos com
competéncias sdlidas nos temas estratégicos para nossas atividades. Os membros se
reinem ordinariamente uma vez ao més, e extraordinariamente sempre que necessario.

GRI 2-9 | 2-10 | 2-17

ENTRE SUAS ATRIBUICOES ESTAO:

GRI 2-12 | 2-13

e Promover ¢ direcionar a estratégia
dos negdcios para contribuir com o
desenvolvimento sustentavel.

* Monitorar a execucao dos
planejamentos e investimentos
definidos e seus resultados e
impactos diretos e indiretos.

¢ Avaliar e aprovar politicas e

diretrizes que qualifiguem a gestao
€ as operagoes.

|23 Relatorio Integrado 2024

COMPOSICAO
GRI 2-11

Nelson Magalhaes Graca
Presidente

Guilherme Dale
Conselheiro independente

Henrique Luz
Conselheiro independente

Marconi Vianna
Conselheiro independente

Desempenho Sumarios GRI e SASB Relatorio de Asseguracao

Diretoria-Executiva

Formada por profissionais recrutados no mercado por suas comprovadas

competéncias e experiéncias, indicados pelo Conselho de Administragao e
eleitos em Assembleia Geral de Acionistas, aos quais prestam contas com
quem mantém relacéo préxima e constante para a troca de informacoes e

atualizagcbes sobre estratégia e sua execugao.

No fim de 2024, era formada por responsaveis pelos temas: Operagdes
Siderurgia, Comercial & Supply Chain Siderurgia, Operacdes
Sucroenergético, Operacdes da Mineracao Moema, Administrativo-
Financeiro da Mineragao Moema, Corporativo, Diretor-Presidente do
Sucroenergético e Diretor-Presidente da Siderurgia. O desempenho dos
titulares é periodicamente avaliado.

No exercicio de seus mandatos, os diretores contam com o apoio de
geréncias corporativas (Controladoria, Escritério de Estratégia e Gestao,
Financeiro, Suprimentos, Recursos Humanos, Comunicacao, Diversidade e
Incluséao e Tecnologia da Informacéao), que sugerem praticas para ampliar a
eficiéncia e aperfeicoar o modelo de gestao. Além disso, tém o auxilio das
Geréncias de Unidade de Negdcio, que prezam pela eficiéncia operacional
e 0 desenvolvimento dos colaboradores. Adicionalmente, contam com
Grupos de Trabalho que tratam de temas estratégicos para 0s negocios. As
decisoes tributarias, por sua vez, sao aprovadas pela Diretoria Corporativa,
que recebe suporte de equipe especializada e assessores externos. Os
riscos fiscais sao monitorados internamente por meio da auditoria interna e
revisao das obrigacdes fiscais.

VA
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Etica e integridade
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GRI 2-24 | 3-3 | 13.16.1 | 13.17.1 | 13.18.1 | 13.25.1 ] 13.26.1 -

Etica, integridade e direitos humanos

ransparéncia, responsabilidade e

integridade s&o pilares fundamentais

de nossa gestao, orientando
relacionamentos e praticas de conformidade
com as normas aplicaveis. A ética é um
tema recorrente em nossa governanga e em
acoes educativas, promovendo o alinhamento
entre nossos valores e as acdes de todos 0s
publicos envolvidos.

Para fortalecer ainda mais a gestao de
ética e compliance, realizamos em 2024
um diagndstico abrangente nas unidades,
identificando pontos fortes e oportunidades
de melhoria. Com base nesses resultados,
promovemos a reestruturacao do Grupo de
Trabalho (GT) e da area responsavel.

O GT passou a ser composto por trés pessoas,
das quais dois de nossos profissionais € uma
advogada terceirizada especializada na area

|24 Relatorio Integrado 2024

— contratacao que visa manter a neutralidade
e transparéncia na orientacéo de tomada de
decisdo. O compromisso do GT é direcionar
internamente os aprimoramentos do tema,
conduzir as situacoes de violagdo ou suposta
violagao, principalmente relatadas por meio
do Canal de Ouvidoria, e atuar alinhado ao
nosso Codigo de Conduta.

Para 2025, esta prevista a implementacao
de um plano de acao estratégico para
consolidar e fortalecer a cultura de ética
internamente. Como parte dessa iniciativa,
sera realizada uma nova edicao do workshop
sobre ética e compliance, com o apoio de
consultoria externa. O treinamento esta
planejado para ocorrer em duas etapas: a
primeira para os membros do Conselho de
Administracao e da Diretoria-Executiva, e
a segunda para gerentes, coordenadores,
supervisores e encarregados.

Desempenho

MAURICIO PEREIRA
(Porteiro)

Sumarios GRI e SASB

Relatorio de Asseguracao
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Desempenho

Codigo de Conduta

GRI 2-23 | GRI 2-24

A atualizacao do Codigo de Conduta é
fundamental para garantir que os principios
éticos e as diretrizes internas acompanhem

as mudangas no ambiente de negdcios e na
sociedade. Ele serve como um guia para nossos
colaboradores e fornecedores, promovendo
transparéncia, integridade e responsabilidade
em todas as relacoes.

Todos os colaboradores sao treinados e

assinam termo de ciéncia sobre o documento,
que também acompanha os contratos com
fornecedores/produtores — dos quais esperamaos,
igualmente, o respeito as orientacdes.

Contamos também com acdes e procedimentos
para identificar e gerir situagdes que, em
desacordo com o previsto em nosso Codigo

de Conduta e Valores e demais normativos

internos, possam implicar em conflitos de
interesse. A analise de eventuais relatos é
de responsabilidade do Grupo de Trabalho
de Etica e Compliance juntamente com
a Area de Etica e Compliance, que
deve propor iniciativas corretivas
e preventivas, com participacéo de
gestores, Diretoria, Comité de Auditoria,
Riscos e Compliance, Comité de Pessoas
e Conselho de Administracéo.

Sumarios GRI e SASB Relatorio de Asseguracao

Canal de Ouvidoria

GRI 2-16 | 2-25 | 2-26

O Canal de Ouvidoria esta disponivel a todos os

publicos, interno e externo, 24 horas por dia, via site
(https://www.canalconfidencial.com.br/grupomaringa/)

e telefone (0800 300 4529). E garantido o anonimato e

a nao retaliacdo do autor do relato. Sugestoes, relatos

ou reclamacgodes sao inicialmente recebidos por empresa
terceirizada, que os classifica e analisa preliminarmente.

Na sequéncia, sdo encaminhados ao nosso GT de Etica

e Compliance, que avalia cada caso e define as acdes para
o tratamento, encaminhando a deliberacao ao relator.

Em 2024, foram registrados 92 novos relatos, dos quais 41
foram procedentes e 82 (89,13%) foram concluidos no proprio
ano. Além disso, outros nove relatos iniciados em 2023 foram
finalizados em 2024, totalizando 91 relatos concluidos no ano.
O tempo médio de conclusao foi de 67,9 dias, um aumento
em relacao a média de 45 dias em 2023. Esse crescimento
reflete a complexidade dos casos analisados € o periodo de
transicao decorrente da reestruturacao do Grupo de Trabalho
(GT) de Etica e Compliance.

Diante desse cenario, estamos adotando medidas para
otimizar o tempo de resposta, sem comprometer a qualidade
das apuracoes. Em 2025, continuaremos aprimorando o fluxo
de tratamento dos relatos, fortalecendo a estrutura do canal e
investindo em eficiéncia operacional. Além disso, mantemos
0 monitoramento continuo dos relatos, garantindo uma
apuracao justa e criteriosa, alinhada aos nossos principios
de ética e transparéncia.

VA


https://www.grupomaringa.com.br/

g“n"iaringa' Introducao

| 26

Grupo Maringd

Estratégia Sustentdvel: Governanca | Meio Ambiente | Social

Associacoes e iniciativas externas

GRI 2-28

CORPORATIVO

Programa Brasileiro GHG Protocol
(PBGHGP)

Em 2023, aderimos voluntariamente
3 iniciativa, que tem como objetivo
estimular a cultura corporativa

para a elaboracdo e publicacao de
inventarios de emissdes de Gases do
Efeito Estufa (GEE).

Pacto Empresarial pela
Integridade e contra a Corrupcao
Compromisso voluntério assumido por
nos desde 2022, cujo objetivo é unir
empresas privadas e publicas para

a promocao de um mercado mais
integro e ético.

MINERACAQ

Instituto Brasileiro de Mineracao
(lbram)

Considerado o porta-voz da mineracao
brasileira, o instituto retine mais

de 180 associados para fomentar
inovacoes no setor e difundir as
melhores praticas tecnoldgicas

no mercado.

Relatdério Integrado 2024

SUCROENERGETICO

... Maringa Energia Usina Jacarezinho

Halal Certificate

Desde 2018, a producdo de aclcar é
certificada por sua adequacao as
leis e aos padrdes islamicos.

Food Safety System

Certification (FSSC 22000)

Nossa producao de acucar branco é
certificada desde 2018, garantindo a
seqguranca dos alimentos.

RenovaBio

Em 2020, fomos certificados no
Programa Nacional de Biocombustiveis,
habilitando-nos para emitir e
comercializar CBIOs.

Certificacao Environmental
Protection Agency (EPA)

Exigida para a exportacao de etanol para
0s EUA, atesta que o combustivel cumpre
todos os requisitos ligados a reducdo da
emissao de Gases do Efeito Estufa (GEE).

Desempenho

Sumarios GRI e SASB

Relatorio de Asseguracao

IDERURGIA “ Maringa Ferro-Liga

Associacdo Brasileira de Grandes
Consumidores Industriais de Energia
e de Consumidores Livres (Abrace)
Baseada em estudos e documentos
técnicos, defende a importancia da
energia a precos competitivos para o
desenvolvimento do setor produtivo no
Brasil. Somos associados pela

Maringd Ferro-Liga desde 2015.

Associacao Brasileira dos
Produtores de Ferroligas

e Silicio Metalico (Abrafe)

Relne 0s principais grupos

industriais do Pais, produtores de
ferroligas e silicio metalico. A siderurgia
¢ associada desde 1983, tendo como
vice-presidente, desde 2019, nosso
diretor industrial Rodrigo Junqueira.

Conselho Municipal de Defesa

do Meio Ambiente (Comdema)
Instrumento de gestdo ambiental

local que une 6rgaos publicos,
empresas, politicos e organizacoes em
busca de solucdes para o uso racional
dos recursos naturais e a recuperacao
dos danos ambientais.

International Manganese

Institute (IMnl)

A Maringd Ferro-Liga é aderente ao C4digo

de Conduta da entidade desde 2017,
comprometendo-se a respeitar o conceito de
sustentabilidade e a conduzir seus negécios e
operacdes de modo a apoiar a imagem positiva
da industria de manganés.

Sociedade de Investigacoes Florestais (SIF)
- Universidade Federal de Vicosa

Visa apoiar o desenvolvimento das pesquisas
e da qualificacdo profissional a partir de
projetos de cunhos cientifico, economico e
socioambiental.

Sindicato das Industrias de Ferroligas
e de Silicio Metalico no Estado de
Minas Gerais (Sinfersi)

Sindicato das Industrias Produtoras
de Ferroligas do Estado de Sao Paulo
(Sinifesp)

Ocupamos a vice-presidéncia até agosto
de 2025.

Federacdo das Industrias do Estado

de Sao Paulo (Fiesp)

Ocupamos posicao na diretoria da entidade
até janeiro de 2025.
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Gestao de riscos

GRI 2-24 | 2-25

0SS0 processo de gestao de riscos corporativos

comecgou a ser estruturado em 2023, com 0 apoio

de consultoria externa. A fase inicial, concluida no
primeiro semestre de 2024, contemplou a identificagao/
diagnodstico dos riscos corporativos e o desenho de sua
estrutura. Esse trabalho contou com o engajamento da
Diretoria-Executiva, e suas conclusdes foram encaminhadas
para validacao e deliberacédo do Conselho de Administracéo.

A segunda fase do projeto contemplou a deliberagao, pelo
Comité de Auditoria, Riscos e Compliance, da politica de riscos
corporativos e das principais diretrizes dos componentes da
nossa estrutura de gestao de risco corporativo.

No primeiro semestre de 2025, planejamos mais uma
entrega: a definicao dos critérios para tolerancia do risco
e as situacoes que exigem acao imediata. A Ultima fase
tratara da elaboragao do plano de acéo para a mitigagao
de riscos corporativos.

Estratégia Sustentdvel: Governanca | Meio Ambiente | Social

Independentemente de politica formalizada, direcionamos
atencao aos riscos de corrupgcao em nossas operacoes.
Tanto que, nos ultimos trés anos, submetemos todas as
nossas trés operacdes a avaliacao de riscos relacionados
a corrupcao.

Em relacdo ao aspecto tributario, as decisdes estratégicas
sé&o aprovadas pelo CoAud (Comité de Auditoria, Riscos e
Compliance), apoiada por uma equipe especializada e por
assessores externos. Os riscos fiscais sao monitorados
internamente por meio da auditoria interna e revisao das
obrigagdes fiscais. Isso porque o ambiente tributario exerce
impacto relevante em nossas operagdes — desde a cadeia
de suprimentos até a comercializacao dos produtos. Dessa
forma, avaliamos as implicacoes de regimes de tributacao
especificos e legislacao aplicavel para diferentes negdcios
e adotamos praticas de revisdes de apuracdes de impostos
e obrigacoes fiscais e formalizacéo de aprovacdes de
pagamentos de tributos. GRI 207-1 | 207-2

A Politica de Gestao de Riscos Corporativos
foi aprovada pelo Comité de Auditoria, Riscos
e Compliance, consolidando nossas diretrizes

Relatdério Integrado 2024

Desempenho

Sumarios GRI e SASB Relatorio de Asseguracao

Seqguranca da Informacao

Adotamos uma abordagem integrada no uso de solugdes
tecnoldgicas, com foco em produtividade, seguranca da
informacao e sustentabilidade dos negacios.

Com o apoio de empresa parceira especializada em

riscos cibernéticos, voltamos a aplicar, em 2024, testes

de invaséo, de vulnerabilidade e de engenharia social, que
verificam a maturidade e a conscientizagdo dos nossos
usuarios sobre seguranca da informacao relacionada a
riscos cibernéticos. O relatdrio desse teste foi apresentado
ao Comité de Auditoria. A partir dele, desenvolvemos plano
de acéo para mitigar as vulnerabilidades identificadas e
reforgar a conscientizagao do publico interno. Para isso,
intensificamos a comunicacgao, realizando campanhas

e palestras durante a Semana Interna de Prevencéao de
Acidentes de Trabalho (Sipat). GRI 2-25

Além disso, implantamos o Security Operation Center
(SOC), uma plataforma de deteccéo e reacéo a incidentes
de seguranca e prevencao de ameacas, que monitora
nossa infraestrutura de Tl ininterruptamente. Realizamos
reunides técnicas semanais para discutir os aspectos
identificados e reunides executivas mensais para
apresentar relatorios e agdes adotadas no periodo.

O SOC utiliza inteligéncia artificial para correlacionar
eventos, identifica os riscos e acionar nossa equipe para
tomar as medidas necessarias.
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cuidado com o meio ambiente é uma

prioridade que permeia todas as nossas

areas de atuacao. Adotamos praticas
sustentaveis, promovemos o reaproveitamento de
recursos naturais e investimos em tecnologias que
reduzem os impactos ambientais, contribuindo
para o desenvolvimento responsavel. Além disso,
estamos atentos aos desafios das mudancas
climaticas, integrando solugbes para diminuir
as emissoes e fortalecer a resiliéncia de nossas
operacoes frente aos riscos ambientais globais.

Demonstracao desse compromisso, a Maringa
Ferro-Liga conquistou a certificacao I1ISO 14001,
atendendo, além das regulamentagdes legais,
as expectativas da sociedade em termos de
sustentabilidade. A recomendacéao para a
certificagdo ocorreu apos a segunda auditoria
realizada em novembro de 2024. Ja certificada
pelas ISO 9001 (qualidade) e ISO 45001 (saude
e segurancga), a nova conquista nos leva a
consolidar o Sistema de Gestao Integrado
(SGl), unindo e otimizando todos 0s processos
internos, com foco na melhoria continua e
reducao de custos.

Relacionado a essas auditorias de certificagao,
realizamos o treinamento integrado que reuniu
13 auditores internos. Na primeira auditoria para
a ISO 14001, esses profissionais participaram
como acompanhantes e, a partir do proximo
exercicio, ja atuarao como auditores lideres.

Relatério Integrado 2024
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Implantamos o software Onegreen na Maringa
Ferro-Liga e na Usina Jacarezinho para melhorar

0 gerenciamento de licenciamento ambiental e
controlar as condicionantes. A solucao possibilita a
gestao, desde o preenchimento da requisi¢ao inicial,
envolvendo os protocolos dos érgdos competentes,
estudos ambientais, até a obtencao e/ou renovacao das
licengas. Esta ainda contemplado o armazenamento de
todos os documentos relacionados, 0 monitoramento
das condicionantes, a emissao de relatérios com
status das licengas e registro de evidéncias da execucao
das condicionantes.

Na Mineracao Moema, esse foco em aprimorar a gestao
ambiental também se refletiu em importantes avancos
no licenciamento da mina. Em 2024, conquistamos a
Guia de Utilizacao pela Agéncia Nacional de Mineracao
e a Licenca de Operacao pela Secretaria de Estado
de Meio Ambiente e Sustentabilidade, viabilizando a
retomada das operacdes para uma volumetria de até
60 mil toneladas por ano.

No Sucroenergético, mantemos area propria para
tratar da reducéo e eliminacao da conversao de
ecossistemas naturais, e nao contratamos novos
produtores sem os requisitos necessarios, conforme
indicacao do RenovaBio. Do nosso volume total

de cana, 39% provém de areas proprias e parcerias
— as quais gerimos. Em 2024, tivemos 1.523 ha de
novas areas, com conversao de cultivo de gréos para
cultivo de cana, localizadas em Ribeirao do Sul (SP),
Andira (PR) e Jacarezinho (PR). GRI 13.4.4

Desempenho

Sumarios GRI e SASB

+ 1500

hectares
de novas areas de
cultivo de cana

Relatorio de Asseguracao
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Florestas

GRI 3-3 - Praticas agricolas e florestais sustentaveis

manutenc¢ao de florestas proprias de eucalipto,

usadas na producao de biorredutor (carvao vegetal),

€ essencial para melhorar as eficiéncias econdmica
e ambiental da Siderurgia, pois reduz custos, substitui
matérias-primas nao renovaveis e contribui para um
processo de fabricacao de ferroligas com baixa emisséo
de Gases do Efeito Estufa.

Contamos com aproximadamente 10 mil hectares de
fazendas, sendo mais de 4 mil hectares de plantio de euca-
lipto e um mil hectares em areas arrendadas para plantio,
além de 5 mil hectares destinados a preservacao ambiental,
divididos entre Areas de Preservacao Permanente (APP) e
Reserva Legal (RL). Nosso objetivo estratégico € expandir
em 10% as areas de plantio, aumentando a produgao de
biorredutor e substituindo cada vez mais os redutores de
fontes ndo renovaveis dos nossos fornos de liga. Em 2024,
expandimos mais de 300 hectares de area arrendada.

Nossa estrutura florestal € dividida em operacoes que
englobam desde o viveiro de mudas e silvicultura até a
produgao de biorredutor, e areas de apoio, responsaveis
por planejamento, pesquisa e gestao de dados.

Em 2025, concluiremos a construgéao do viveiro florestal,
localizado na cidade de Itapeva (SP), que entrara em
operacao em 2026, tendo capacidade para produzir

2 milhdes de mudas. O investimento proporcionara
flexibilidade e autonomia na produgéo de mudas de
eucalipto, além de possibilitar a producao de materiais

Relatdério Integrado 2024
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geneticos de alta densidade, adaptados as condicdes
climaticas locais, o que ampliara nossa capacidade de
producao de biorredutor.

Na area de pesquisa e desenvolvimento, modernizamos o
controle da carbonizagédo com a implantagéao de valvulas de
ar automatizadas em todas as nossas unidades de producao
de biorredutor (UPRs) com fornos retangulares, substituindo
0 processo manual e melhorando o rendimento da carbo-
nizacao. Continuamos também a transicao de todas as
nossas florestas para materiais genéticos de alta densidade,
desenvolvidos em parceria com universidades. Essa medida
melhora a eficiéncia do uso do solo e amplia a produtividade.

Evoluimos também na mecanizacao das atividades florestais
no setor de suprimento de madeira, utilizando equipamentos
modernos capazes de operar em areas com até 32 graus
de declividade, que representa 53% do montante total
planejado para 2025. Nas areas acima de 32 graus, a
colheita € manual e terceirizada. No entanto, planejamos
mecanizar e primarizar o restante das atividades. Em 2024,
realizamos benchmarking com varias empresas e estudamos
solucdes para viabilizar essa transicéo para um novo modelo
de colheita, o qual internalizara as atividades do suprimento
de madeira em 100%, aumentando a producao e gerando
mais seguranca e estabilidade operacional.

Em relacao a operacéo de transporte de madeira,
concluimos sua primarizacao em 2024. Nesse modelo,
locamos a frota de equipamentos e operamos com

Desempenho
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colaboradores proprios. O modelo foi projetado buscando
atender as demandas das novas UPRs retangulares.

Um dos principais desafios do ano foi a seca no Estado

de Sao Paulo, exigindo um esforco continuo para manter o
plano de execucao das atividades de silvicultura. Inspirados
nos modelos de manejo do Estado de Minas Gerais,
antecipamos as atividades conforme a disponibilidade
hidrica e, para aquelas que independem de precipitacdes,
atuamos de forma paralela.

Implementamos também em 2024 o Plano Diretor na
Florestal, que tem como objetivo garantir a eficiéncia e
previsibilidade das operacdes florestais, conectando todas
as etapas da cadeia produtiva — desde a silvicultura até

a entrega do biorredutor — alinhado ao planejamento de
producao fabril.

Outra iniciativa que esta sendo desenvolvida, com o
apoio de consultoria especializada, € um estudo para a
implementacao da certificacao Forest Stewardship Council
(FSC, ou Conselho de Manejo Florestal, em portugués)

na Maringa Ferro-Liga no proximo exercicio. O objetivo

¢ fortalecer a sustentabilidade de nossas operacoes,
assegurar o manejo responsavel de recursos florestais e
atender aos padrdes globais de responsabilidades ambiental
e social. Além disso, vislumbramos outras oportunidades,
como a geracao de créditos de carbono, cujo mercado esta
sendo regulamentado, mas que ja tem nos mobilizado a
firmar parcerias.

<
>
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Biorredutor

biorredutor, produzido a partir da madeira proveniente

das nossas florestas de eucalipto, € uma matéria-

prima fundamental na composi¢cao de nossas ligas.
Para expandir essa producgao e garantir sua sustentabilidade,
avangamos, No ano, na construcao das Unidades Produtoras
de Biorredutor (UPRs) Sao Sebastiao e Tamandua, totalmente
mecanizadas e equipadas com fornos retangulares que permitem
monitoramento em tempo real do processo de carbonizacao
e resfriamento. Seguindo o modelo da UPR Maringd, essas
unidades contam com um sistema de queima de gases que
assegura o cumprimento das regulamentacoes ambientais,
reduz as emissdes de Gases do Efeito Estufa (GEE), melhora as
condicoes de trabalho dos colaboradores e viabiliza, no futuro, o
aproveitamento dos gases residuais gerados no processo.

A construgédo da UPR Séao Sebastiao, cuja licenca ambiental

foi emitida em 2024, mobilizou uma equipe de 20 pessoas.

Ja a UPR Tamandud, com licenca antecipada e aprovada em
outubro, teve suas obras iniciadas e tem producao prevista
para 2026. Esse avanco fortalece nossa estratégia de expansao
na producao de biorredutor, que em 2024 ultrapassou 37 mil
toneladas, contribuindo para a substituicao de redutores de
fontes nao renovaveis nos fornos de liga.

Além da produgéao de biorredutor, estamos explorando novas
oportunidades na éarea florestal, como a producao de bio-6leo
nas UPRs, que é utilizado nas cadeias alimenticia, farmacéutica
e agricola. As novas UPRs também foram projetadas para uma
possivel geracao de energia termelétrica no futuro, a partir da
queima dos gases do queimador a gas central.

Relatério Integrado 2024
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RECONHECIMENTO INTERNACIONAL

Em setembro, apresentamos o estudo “0 Uso do Biorredutor na Fabricacdo de FeSiMn” no
Infacon XVII - International Ferroalloys Congress, em Beijing, China. O reconhecimento desse

trabalho vem reforcar nosso papel como referéncia global no uso de biorredutores na producdo
de ferroligas, solucdo importante para nosso destaque em baixa emissdo de carbono.

VA



https://www.grupomaringa.com.br/

grupo

|32

maringa

Introducao Grupo Maringd

Praticas agricolas

GRI 3-3 | 13.3.1] 13.4.1] 13.5.1 | 13.6.1 - Praticas agricolas
e florestais sustentaveis

dotamos praticas agricolas sustentaveis, eficientes
e avangadas de manejo e as melhores técnicas de
preparo para conservacao do solo e longevidade
dos nossos canaviais. Entre as iniciativas, esta a pratica
da colheita de cana crua, sem queima, com a palha
sendo deixada no solo, o que promove a melhoria de sua
qualidade e preservacao. Além disso, o controle de trafego
nos canaviais ajuda a evitar a compactacao do solo.

Em 2024, investimos na implantacao do flow/software
de monitoramento remoto de despacho automatico dos
caminhdes ou controle de trafego na entrega de cana,
iniciado em agosto. Essas praticas ampliam nosso controle
para melhorar a gestéo da entrega de cana a indUstria.

Apesar dos esforgos continuos em campo, como a
eficiente utilizagéo de vinhaga e torta, a baixa pluviosidade
e temperaturas elevadas afetaram nossa produtividade.

A safra 2024/25 alcancou 75,6 toneladas de cana

por hectare, bem abaixo do registrado em 2023

(87,84 toneladas).

Por outro lado, tivemos recorde no plantio de 3.366
hectares em novas areas, entre proprias, parcerias e
produtores. Esse crescimento foi impulsionado pelo bom
desempenho econdmico da cana-de-agucar em relacao
a outras culturas da regiao, além do incentivo de plantio
aos produtores integrados e nossa credibilidade.

Relatdério Integrado 2024
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Desempenho

O controle das pragas nas lavouras de cana é realizado
de acordo com os levantamentos no campo e as
recomendacdes de instituicdes de pesquisa, quando a
infestagao atinge um nivel que causa dano econémico.
Para minimizar os impactos ambientais, ha preferéncia,
sempre que possivel, pelo controle bioldgico de

pragas — caso nao seja viavel, escolhemos os produtos
guimicos de menor impacto ambiental. GRI 13.6.1

LUIZ CARLOS CAMARGO
(Tratorista Plantio)

Sumarios GRI e SASB Relatorio de Asseguracao

<
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Em 2024 teve o inicio da operacao da Biofabrica
com o propodsito de substituir os defensivos de
origem quimica, utilizados principalmente no controle
de pragas, por produtos bioldgicos. O projeto
comecgou com a producéo de microrganismos
fixadores de nitrogénio e solubilizadores de fésforo,
que possibilitam maior resisténcia a seca para a
cultura. Produzimos microrganismos para atender
cerca de 14.786 hectares.

Seguimos com a construcdo da Fabrica de
Fertilizante Liquido, que permitira a diluicéo e

o enriquecimento da vinhaga com nitrogénio,
fosforo, potassio e micronutrientes, com previsao
de inicio de producé&o na préxima safra.

]OSI:: AIRTON CANDIDO
(Tratorista Plantio)
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Em 2024 houve reducao de 47% de incéndios em nossos canaviais,
resultado de uma série de acdes preventivas, entre elas sistema de combate
a incéndio, alarme de emergéncia, monitoramento de incéndios, sistema de
protecao contra a descarga atmosférica (SPDA) e reforco na comunicacgao,
com anuncios em radios, outdoors, adesivos em 6nibus, etc.

Temos uma estrutura composta por 202 brigadistas capacitados para
combater incéndios e agir em emergéncias na usina, no canavial e
na preservacao ambiental, e 11 caminhdes para contencao de fogo.
Realizamos treinamento e simulado anual da brigada de incéndio. Além
disso, fazemos parte do Plano de Auxilio Mutuo (PAM), em
conjunto com outra usina.

A Usina Jacarezinho é certificada desde 2020 no programa

de descarbonizagao RenovaBio, do Ministério de Minas e Energia.

Esse programa destaca a importancia dos biocombustiveis na matriz
energética do Brasil, promovendo eficiéncia na diminuicdo das emissdes
de gases que provocam o efeito estufa durante a producéo de etanol.

A auditoria de recertificagdo do RenovaBio acontece a cada trés anos, com
a proxima agendada para 2025. Em 2024, geramos 79,19 mil Créditos de
Descarbonizagao (CBIOs) e comercializamos um total de CBIOs equivalente
a R$ 5 milhées de ativos ambientais negociados com distribuidoras de
combustivel fossil, que os adquirem para compensacao de emissoes
poluentes, e com investidores interessados. Cada papel corresponde a uma
tonelada de carbono que deixa de ser emitido na atmosfera.

Estratégia Sustentdvel: Governanca | Meio Ambiente | Social

Desempenho

Emissoes

Sumarios GRI e SASB
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GRI 3-3 | 13.1.1| 13.2.1] 13.7.1 | 13.8.1 - Mudancas Climaticas

0SSO compromisso com a reducao

das emissdes de Gases do Efeito

Estufa (GEE) e outros poluentes se
concretiza na modernizagao dos processos
industriais, adocao de tecnologias limpas
e melhoria da eficiéncia energética.
Produzimos energia elétrica renovavel por
meio da Maringa Energia, nossa unidade
de cogeracao que utiliza o bagacgo da
cana-de-acucar, e por meio das nossas
seis Centrais Hidrelétricas Geradoras
(CGH), da Maringa Ferro-Liga.

Com o objetivo de aprimorar nossas
eficiéncias econdmica e ambiental,
substituimos o uso de gasolina por
etanol em toda a frota de veiculos leves
da Maringa Ferro-Liga. Paralelamente,
estamos expandindo a producao de
biorredutor, contribuindo para a reducao
das emissdes de carbono ao substituir
matérias-primas de origem fossil por
fontes renovaveis.

Em 2024, investimos na substituicao de
uma chaminé, pavimentacao das principais
vias internas, instalagdo das estacoes
meteoroldgicas e amostradores para
medicao da concentracao de particulas

em suspensao no ar, além da continuidade
dos programas de umectacao, aspersao
de vias e medicao da fumaca preta nos
veiculos movidos a diesel.

No fim de 2024, iniciamos também o
trabalho de mapeamento dos nossos Riscos
e Oportunidades relacionados ao Clima,
seguindo as diretrizes do TCFD Task Force
on Climate related Financial Disclosures,

a fim de identificar, avaliar e integrar cada
vez mais as questdes climaticas em nossa
estratégia de negdcios.

Além disso, mais uma vez, conquistamos
o Selo Ouro do Programa Brasileiro

GHG Protocol, referente ao inventario de
emissoes de GEE de 2023, reafirmando
NOSSO COMPromisso com uma gestao
transparente e responsavel do tema.
Seguiremos adotando a metodologia

do GHG Protocol, com abordagem de
consolidagao por controle operacional.

Nossa expectativa para 2025 € concluir o
Plano de Descarbonizagéao da Siderurgia e
Sucroenergético, dando inicio a mensuragao
das reducoes de Gases do Efeito Estufa
(GEE) decorrentes dessa iniciativa.

VA
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SIDERURGIA SUCROENERGETICO MINERA(;I:\O

ESCOPO 1 (tC0,eq) GRI305-1]13.1.2 | FB-AG-110a.1 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Combustao Moével 1.155 2.018 2.146 20.911 20.125 17.919 781 507 73
Combustao Estacionaria 103 43 117 10.252 9.623 8.745 151 - 22
Processos Industriais 67.964 76.842 77.580 - 2 - 3 3 -
Residuos solidos e efluentes liquidos 24 21 22 13.147 15.195 39 97 - 0,4
Fugitivas 146 5 23 790 594 376 - 1 0,0
Atividades Agricolas 157 147 90 10.519 18.123 16.310 - - -
Total de Emissées Escopo 1 69.550 79.076 79.978 55.620 63.662 43.389 1.032 511 96
Emissdes Biogénicas (tCO,eq) 82.405 84.199 68.816 670.183 645.806 489.047 95 59 15
Remocdes Biogénicas (tCO,eq) 228.991 226.170 224.817 - - 47.253 0 919 -

ESCOPO 2 (tC0,eq) 6RI3052|13.1.2

Eletricidade (baseada na escolha de compra) 8.066 5.284 9.781 - - - - - -

Eletricidade (baseada na localizagéo) 11.565 8.479 14.340 46 0 0,7 2 1 2

ESCOPO 3 (tC0,eq) GRI305-3|13.1.4

Outras emissoes indiretas (tCO,eq) 14.566 8.100 936.135 3.309 2.206 74.704 2.013 12.941 55
Outras emissdes biogénicas indiretas (tCO,eq) 35.293 22103 7.010 349 257 3.844 205 1.544 8,3
Remocdes Biogénicas (tCO,eq) 0 0 16 0 0 102.301 0 0 0,3

INTENSIDADE DE EMISSOES GEE (tC0,eq/t produzida) GRi305-4| 13.1.5

Total de emissdes GEE - baseado na escolha de compra (tCO,eq) 77.616 84.360 89.759 - - - - - -
Intensidade - baseado na escolha de compra (tCO,eq/t produzida) 0,85 0,93 1,02 - - - - - -
Total de emissdes de GEE - baseado na localizagéao (tCO,eq) 81.115 87.554 94.317 55.665 63.662 43.390 1.034 512 98
Intensidade - baseado na localizagéo (tCO,eq/t produzida) 0,89 0,96 1,07 0,02 0,03 0,02 0,02 0,04 0,02

Nota 1 - Os gases considerados no célculo das emissées GEE séo: CO,, CH,, N,O e HFCs. Nota 2 - O escopo 2 do sucroenergético contempla 50% da energia elétrica comprada da sede corporativa do Grupo Maringa, localizada na cidade de S&o Paulo. Os outros 50%
estdo alocados no escopo 2 da Siderurgia. Nota 3 — Para o célculo da intensidade considerou-se as emissées ndo biogénicas do escopo 1 e 2. Nota 4 — Para o cédlculo da intensidade da Siderurgia, utilizou-se como denominador a quantidade liquida de ferroliga produzida.
Para o Sucroenergético, quantidade de cana moida. E para Mineragéo, a quantidade em toneladas de minério de manganés produzida. Nota 5 — Para Mineragédo, hd uso de gas refrigerante, no entanto, ndo ha controle estabelecido para obtencao dos dados e, desse modo, ndo
foi possivel reportar no inventario. Nota 6 — Para o célculo de emiss6es de bens e servicos comprados da Siderurgia e Sucroenergético se tem como premissa que os insumos de compra sdo os consumido nas operagées.

|34 Relatorio Integrado 2024
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Energia

GRI 3-3 - Eficiéncia energética

emos avang¢ado significativamente
na busca pela autossuficiéncia
energética, ja consolidada na
Usina Jacarezinho e em expansao na
Maringa Ferro-Liga. A energia elétrica
representa um custo relevante na
producao siderurgica, nos impulsionando
a investir em solucdes para otimizar
seu fornecimento (veja subcapitulo de

Investimentos).

Para suprir a demanda energética da
producao de ferroligas, além da aquisicao
por contratos bilaterais com grandes
geradores de energia renovavel, contamos
com seis Centrais Geradoras Hidrelétricas
(CGHs). No entanto, a escassez de

Relatdério Integrado 2024
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chuvas tornou o periodo desafiador para a
autoproducao, que totalizou 35.967 MWh,
representando 12% do consumo total,
quando comparado ao ano de 2023
Nnosso autoconsumo diminuiu em 4%.
Também mantemos estudos para
diversificacao de nossa matriz energética,
explorando fontes edlica e solar como
alternativas para o futuro.

No fim de 2024, iniciamos um projeto de
eficiéncia energética na Maringa Ferro-Liga,
em parceria com a Confederacao Nacional da

Desempenho

Industria (CNI), Eletrobras e a Associacao
dos Grandes Consumidores Industriais de
Energia e de Consumidores Livres (Abrace),
visando otimizar o consumo de energia nas
instalacdes. Ja priorizamos oito projetos que
passarao por estudos de viabilidade para
implementacao nos proximos dois anos.

A Maringa Energia, em Jacarezinho (PR),
tem um papel estratégico no setor

Sumarios GRI e SASB

Relatorio de Asseguracao

sucroenergético, gerando energia
renovavel a partir do bagaco da cana-
de-acgucar. Com o projeto de Ampliagao
da Cogeracao, em andamento desde
2022, a capacidade instalada sera de
50 MW. No ano, a producéao de energia
na unidade foi de 86.409 MWh.

VA
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GRI 3-3 | 13.1.1] 13.2.1| 13.7.1 | 13.8.1 - Mudancas Climaticas

bordamos com responsabilidade
/A\a questao da agua e buscamos
instruir todos os colaboradores
sobre 0 uso e consumo responsavel
do recurso. Nossos negocios atendem

rigorosamente aos requisitos legais, € nao
operamos em areas de estresse hidrico.

Na Siderurgia, avangamos na

elaboracao do Plano de Gestao Hidrica,
dando continuidade ao programa

de monitoramento das aguas no Rio
Taquariguacu e em demais pontos de
captacao. O recurso para fins industriais,
captado no Rio Taquariguagu, é
direcionado a Estacéao de Tratamento de
Agua (ETA) e usado para resfriamento dos
fornos de liga. Nao ha efluente do ponto
de vista de processo industrial, visto que
o sistema é fechado e recirculado, sendo
a unica perda por evapotranspiracao.

Ja a agua para fins sanitarios € oriunda
de poco subterraneo e, apds o uso, ha
direcionamento para fossas sépticas,
sendo o excedente destinado a Sabesp.
A dgua para consumo humano é adquirida
de terceiros (@gua mineral).

GRI 303-1 | 303-2 | SASB EM-IS-140a.1

Relatério Integrado 2024

Nas CGHs mantemos o monitoramento
da qualidade da agua e da biodiversidade
de ecossistemas aquaticos, essenciais
para controlar e reduzir nossos impactos
ambientais. Implementamos também um
software para gerenciar 0s resultados
dos ensaios fisico-quimicos da agua,
garantindo conformidade com a legislacao
e iniciando ac¢odes corretivas quando
necessario. Além disso, realizamos uma
analise preliminar das condic6es hidricas
da fabrica e um pré-balanc¢o hidrico, que
serd desdobrado em acoes, a fim de
fortalecermos nossa gestéao hidrica.

A captacao superficial de agua da
Mineragcdo Moema tera como finalidade
abastecer a planta de beneficiamento a
Umido do minério de manganés a partir da
retomada das operacoes, visto que ja obteve
a Licenca de Operacao da Mina em 2024,
a qual autoriza a alterac@o no processo e
construgéo de microbacias. Dessa forma,
nao houve captacao superficial no ano.
Possuimos também um ponto de captacao
subterranea, com finalidade de abastecer
banheiros, refeitdrio e area de vivéncia.

GRI 303-1| 303-2 | SASB EM-MM-140a.1

Desempenho

Na Usina Jacarezinho buscamos aprimorar
o balanco hidrico com o objetivo de
maximizar o reaproveitamento de
aguas industriais. Estudos geofisico e
hidrogeoldgico foram realizados para
obter informacdes da disponibilidade
de aguas subterraneas.

Na captacéao superficial do
Sucroenergético, a agua é utilizada na
geracao de vacuo (fabrica de agucar)

em um sistema de circuito fechado. Uma
parte é destinada a lavagem de gases das
caldeiras, enquanto outra é armazenada
na caixa de sedimentacao para a produgao
de estruturas de alvenaria.

Ja na captacao subterrénea, a agua é
usada no processo de fermentacao do
etanol, producao de acucar e no tratamento
pOr OSMose reversa para abastecer a
caldeira e gerar vapor. Também ¢é utilizada
na condensacao de etanol (destilaria) e no
resfriamento dos mancais. Ao fim da safra,
essa agua é direcionada para a lavoura, sendo
incorporada ao solo por meio da fertirrigacao.
GRI 303-1 | 303-2 | SASB FB-AG-140a.1 |
IF-EU-140a.1 | RR-BI-140a.1

Sumarios GRI e SASB
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PREMIO #EUSOUPARANAPANEMA

A Usina Jacarezinho venceu

a 2° Edicao do Prémio
#EuSouParanapanema, na
categoria Usudrios de Agua,
modalidade Social, com o
trabalho Concurso de Maquetes
“Consumo Consciente de Agua”,
promovido em Cambard (PR).
Inspirados pela campanha da
ONU “Acelerando Mudancas -
Seja @ Mudanca que Vocé Deseja
Ver no Mundo” e pelo beija-flor,
que ensina que pequenas
acoes podem gerar grandes
transformacées, os alunos do
8° ano criaram maquetes com
materiais reciclados. Focados
no uso consciente da dqua,

referenciaram os 0DS 4 (educacdo

de qualidade), 6 (dgua limpa),
12 (consumo responsdvel) e 13
(acao climdtica).

<
>
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Residuos sdlidos

GRI 306-2 | 13.8.3

gestao de residuos solidos reflete nosso

compromisso com a sustentabilidade

e eficiéncia. Priorizamos o
reaproveitamento de subprodutos e coprodutos
gerados no processo produtivo, reduzindo
impactos ambientais, otimizando recursos e
alinhando nossas operacoes aos principios
da economia circular. Em todos os negocios,
temos implementado o Plano de Gerenciamento
de Residuos Sdlidos (PGRS) para assegurar a
gestao responsavel e integrada.

Relatdério Integrado 2024
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Para reduzir a geracao de residuos, a
Maringa Ferro-Liga realiza campanhas de
educacao ambiental e promove estudos
técnicos nos processos produtivos.

Os residuos, como a sucata metélica,
s&o comercializados com empresas
especializadas, que 0s revendem como
matérias-primas para industrias que o0s
utilizam na produgéao. Os éleos usados,
provenientes das manutencoes mecanicas,
s&o comercializados com empresas que
realizam o rerrefino e a transformagao em
novos produtos.

Os residuos reciclaveis administrativos (papel,
papelao, plasticos e copos descartaveis) e
6leo de cozinha sao doados a cooperativas
de catadores, que 0s comercializam com
empresas de reciclagem. Os residuos
organicos sao encaminhados para o aterro
sanitario, enquanto os residuos Classe |
(perigosos) sao enviados a empresas
licenciadas, que fazem a destinagéo
posteriormente para coprocessamento,
beneficiamento ou tratamento.

Os finos de biorredutor sao derivados do
biorredutor bruto, recebido das Unidades
de Producao de Biorredutor (UPRs). Antes
de ser encaminhado ao forno, o biorredutor
passa por um processo de peneiramento
para selecionar a granulometria adequada.

Desempenho

As particulas mais finas resultantes desse
processo sao transportadas para o estoque,
onde s&o armazenadas de forma apropriada
até sua utilizagao ou destinacao final.

Desde 2023, a Maringa Ferro-Liga

realiza o gerenciamento de residuos por
meio do software Monitor, desenvolvido
pela Ambipar. Essa ferramenta facilita a
gestdo completa dos residuos gerados,
acompanhando todo o seu ciclo de vida até
a destinacéo final, incluindo o rastreamento
dos transportadores responsaveis e
acompanhamento das documentacdes
ambientais das empresas destinadoras.

Cumprimos integralmente as exigéncias
do Sistema Estadual de Gerenciamento
Online de Residuos Sdlidos (Sigor-MTR),
da Cetesb, que inclui a entrega trimestral
da Declaragéo de Movimentagao de
Residuos (DMR). Além disso, mantemos
parcerias com duas cooperativas de
reciclagem, apoiadas por meio de doacdes
mensais e da destinacdo de materiais
reciclaveis segregados.

Em busca de inovacao, investimos em
tecnologias, adquirindo dispositivos e
contéineres adequados para a disposicao
de residuos na fabrica, além de uma
composteira industrial que nos permite

Sumarios GRI e SASB
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minimizar ao maximo o envio de material
organico para aterros sanitarios.

Na Usina Jacarezinho, formamos um
Grupo de Trabalho (GT Residuos),
multidisciplinar, sob a coordenacao do
setor de meio ambiente para mapeamento
e gerenciamento de todos os tipos de
residuos gerados. Também mantemos
uma central de residuos, operada por dois
profissionais terceirizados, responsaveis
pela separacao, organizacéo e destinacao
dos materiais reciclaveis.

Os residuos gerados nos processos
como torta de filtro, cinzas de caldeiras

e vinhaca séo reaproveitados e

aplicados na lavoura como fertilizantes
naturais. A torta de filtro que passa

por compostagem é enriquecida com
minerais e microrganismos, substituindo
fertilizantes de origens mineral e fossil. Ja
os residuos provenientes de embalagens
de agroquimicos sao devolvidos a uma
associacao de distribuidores por meio de
logistica reversa. GRI 306-2 | 13.8.2

Na Mineragdo Moema, durante quase
todo o ano de 2024, ndo houve atividades
operacionais. No entanto, todos os
residuos gerados foram direcionados para
a coleta publica do municipio.

VA
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» Nossos talentos
» N0ssos clientes
* N0SSas conexoes

WANDA APARECIDA
((EEE)]

“Wanda, enfermeira do trabalho na Usina Jacarezinho,
chegou com sua gentileza e dedicagao para cuidar
da saude e bem-estar de todos. Ela € um exemplo de
comprometimento e empatia, sempre pronta a ajudar
e a fazer a diferenca no dia a dia das pessoas.”
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CANANDA BLEZINS
(Analista de
Viveiro Florestal)

Introducao Grupo Maringd

NO0SS0S
talentos

GRI 3-3 - Desenvolvimento
de pessoas | 13.15.1 |
13.20.1] 13.21.1
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S pessoas sao nosso principal ativo

e parte fundamental da estratégia,

cultura organizacional e resultados.
No fim de 2024, alcancamos um efetivo de
2.029 profissionais permanentes, um aumento
de 5% em relacao a 2023, impulsionado
pela primarizacao das atividades da Maringa
Ferro-Liga. Valorizamos um ambiente que
promove engajamento, desenvolvimento,
exceléncia, inovagao e crescimento
sustentavel. Todos os colaboradores (100%
dos empregados e nao empregados) estao
abrangidos por acordos de negociacao
coletiva. GRI 2-30 | 13.21.2 | EM-MM-310a.1

SOMOos mMais
de 2.000
colaboradores!

Desempenho

Adotamos praticas para identificar, atrair,
desenvolver e reter talentos. Implementamos
um conjunto de acdes fundamentadas

em politicas inclusivas que abrangem
programas de treinamentos e capacitagoes,
além de iniciativas focadas na valorizagao

no reconhecimento de cada um dos
colaboradores. Por meio da area Pessoas

e Cultura, implementamos praticas que
garantem condicoes de trabalho adequadas
e remuneracao compativel com o mercado,
ajustando as faixas salariais para assegurar
equidade entre todos os colaboradores.
Nossa Politica de Remuneragao € competitiva,
abrangendo remuneracoes fixa e variavel,
além de beneficios alinhados ao mercado,
garantindo uma experiéncia completa aos
nossos colaboradores (veja os beneficios na
pagina seguinte). As politicas de remuneragao
para os membros do mais alto érgao de
governanca e para os altos executivos estao
vinculadas aos nossos objetivos e desempenho,
expressos em indicadores de gestao de
impactos econdmicos, ambientais e sociais.
Todas as decisoes relacionadas a salarios e
beneficios sdo acompanhadas pelo Comité de
Pessoas e pelo Conselho de Administracao.
Além disso, para garantir a precisao das
nossas analises, contamos com o suporte de
consultorias externas especializadas.

GRI 2-19112-20] 13.21.1 ] 13.21.3
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O alcance das metas estabelecidas determina
parte da remuneracao variavel, incentivando
o alinhamento das acdes da lideranca

aos compromissos de sustentabilidade e
responsabilidade corporativa.

O Programa de Desenvolvimento de
Liderancas tem como objetivo aprimorar
as habilidades de gestao de pessoas e

a cultura organizacional, preparando os
participantes para os desafios enfrentados.
Em 2024, foi langado o primeiro ciclo

de mentoria e coaching, focando no
aprendizado pratico de lideranca. Os
objetivos principais incluem fortalecer as
competéncias de lideranca, estimular os
desenvolvimentos pessoal e profissional,

e garantir uma gestao eficaz de pessoas.

O ciclo consiste em sessoes individuais e
em grupo, workshops interativos, sessoes
de feedback e planos de desenvolvimento
personalizados. O projeto comegou em maio
e tera continuidade até o primeiro semestre
de 2025, envolvendo 34 pessoas entre
mentores e mentorados.

A inspiracao da mentoria também é fruto
das acdes da gestao de desempenho.

A avaliacao, que ocorre a cada dois anos,
esta concentrada em dois formatos: 180
graus aplicada a todos os colaboradores,

VA
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incluindo liderancas e 360 graus para
coordenadores e geréncia. Esta Ultima é
realizada com apoio de consultoria, por
meio de plataforma externa que aponta

as competéncias dos profissionais, o que
agregam aos negocios e quais habilidades
que precisam desenvolver.

O Sistema de Gestao de Aprendizagem
(LMS) foi introduzido no Grupo como

uma solugéo estratégica na area de
Pessoas e Cultura. Esse sistema esta

em fase de aprimoramento, buscando
alinhar-se a nossa cultura de aprendizado.
Desde a sua implementacao, ja foram
observadas melhorias significativas,

como a descentralizagéo de informacoes,
proporcionando mais autonomia aos
gestores, além de oferecer uma visao clara
sobre os treinamentos pendentes. No
entanto, a evolucéo tecnoldgica continua, e
em 2025, o sistema passara por adequacoes
para proporcionar uma experiéncia ainda
melhor aos colaboradores. Com o objetivo
de potencializar o Portal de RH, a nova
plataforma de LMS foi desenvolvida para
permitir que cada colaborador gerencie o
proprio desenvolvimento.

Estd em andamento um projeto de revisao
da jornada dos colaboradores, com vistas

Relatério Integrado 2024
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a harmonizar salude mental, qualidade de
vida e trabalho. Em 2024, a area florestal
fez um experimento alterando o turno 5X2
(cinco dias de trabalho e dois de descanso)
para o formato 4X4 (quatro dias de trabalho
e quatro dias de folga). Nosso estudo, que
busca flexibilizar esses formatos, podera
ter direcionamento mais assertivo apds

a aplicacao da Pesquisa de Clima 2025.

A Ultima pesquisa de engajamento foi
realizada ha trés anos.

O indicador de aproveitamento interno
tem se destacado como um dos principais
focos de nossa estratégia de gestdo de
pessoas. Em 2024, atingiu 14,74%, refletindo
uma evolucao significativa nos ultimos trés
anos. Esse crescimento evidencia nosso
compromisso em criar um ambiente que
favorega os desenvolvimentos pessoal e
profissional dos colaboradores, sempre
alinhado aos nossos objetivos estratégicos.
Um dos aspectos mais marcantes desse
aproveitamento é seu efeito cascata,
ampliando as oportunidades de crescimento
e incentivando a progressao na carreira.
Dessa forma, investir no aproveitamento
interno nao apenas fortalece a retencao
de talentos, mas também reafirma nosso
compromisso com o desenvolvimento
daqgueles que ja fazem parte da equipe.

Desempenho
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Em 2024, langamos o Programa Ciclos para homenagear nossos colaboradores
pelo legado e anos de dedicagéo. Foram reconhecidas 766 pessoas que

completaram anos de casa para 0s seguintes ciclos simbolizados por pedras:

Entre as comemoragdes,
um dos momentos

mais especiais foi um
jantar oferecido aos
colaboradores com mais
de 30 anos de casa, em
que os homenageados
puderam celebrar essa

trajetoria ao lado de seus

familiares.

NOSSOS BENEFICIOS GRi 401-2

¢ Plano de saude e Assisténcia odontolégica
e Seguro de vida

e | icenca-maternidade prorrogada

¢ Auxilio deficiéncia/invalidez

¢ Auxilio de trabalho remoto (areas compativeis)

¢ Plataforma de Bem-estar
e Transporte

¢ Vale Refeigcdo/Alimentacao e Refeitorio nas
unidades

¢ Auxilio-creche (implementagéo em 2025)

VA
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Diversidade e inclusdo

GRI 3-3

Continuamos comprometidos em promover
diversidade e inclusao (D&l) em todos os niveis e
setores, investindo no fortalecimento de uma
cultura que valorize a pluralidade, reconhecendo

sua importancia tanto para os negdcios quanto para

0 bem-estar de todos.

Em 2024, realizamos o segundo Censo da
Diversidade e Inclusao para atualizar o perfil dos
colaboradores, e obtivemos 83% de aderéncia
das respostas.

Os Grupos de Afinidades também desempenham
papel fundamental na promocgao da diversidade,
equidade e inclusdo. Como parte da estratégia,
avangamos nas politicas inclusivas e praticas de
equidade. Esses grupos nao apenas fortalecem o
sentimento de pertencer e oferecem suporte aos
colaboradores, mas também estimulam a inovacéao
e a criatividade, contribuindo para a construgao
de ambientes mais acolhedores. Em 2024, demos
mais um passo importante ao lan¢ar o grupo

de afinidade Somos Atemporais, que tem como
objetivo promover o didlogo e a colaboracéo entre
colaboradores de diferentes geragdes.

O GA Somos Unicos foi o primeiro a conquistar o
Prémio MasterCana Social na categoria Valorizacao
da Diversidade. A premiagao foi concedida pela
campanha “Orgulho na Pele”, promovida durante a

Relatdério Integrado 2024
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GRUPOS DE AFINIDADE

Semana da Consciéncia Negra de 2024, reafirmando
nosso compromisso de fortalecer a diversidade € a
cultura inclusiva.

No ano, contratamos mulheres para as areas operacionais
de manutencéo elétrica, mecanica e civil, além da

portaria da Maringa Ferro-Liga, setores tradicionalmente
compostos por homens. Como resultado, registramos um
percentual de 14,4% na participacao feminina no quadro
geral de colaboradores.

Outra iniciativa foi o0 aumento de 14% no quadro de
Pessoas Com Deficiéncia (PCD). Muito mais do que
cumprir cota, desejamos que esses profissionais integrem
o dia a dia operacional, revelando suas competéncias e
contribuindo para o futuro.

Em 2024, 67% do aumento do efetivo feminino foi para
cargos operacionais, como motorista, eletricista e
oficial de manutencao civil. Para 2025, nosso objetivo
é contratar 80% de mulheres para o viveiro florestal em
ltapeva, com oportunidades também para PCDs.
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Seguranca do trabalho

GRI 2-25| 3-3 | 13.19.1 - Sadde e seguranca

protecao e o bem-estar dos
colaboradores sao prioridades para
nas, refletindo o compromisso com
um ambiente seguro e saudavel. Para isso,
mantemos um Sistema de Gestao da Saude
e Seguranca do Trabalho balizado pela
ISO 45001 e investimos continuamente
em medidas preventivas, como tecnologia,
auditorias, treinamentos e analise de riscos
para prevenir incidentes e garantir melhores
condicoes de trabalho. Medidas como
blogueios em maquinas, permissoes de
trabalho, Didlogos Diario de Seguranga
(DDS), relatos de seguranca e o
cumprimento de normas regulamentadoras
reforgam essa cultura de prevencgao.
GRI 403-1 | 13.19.2

Seguimos um conjunto de documentos
internos, como a Politica Integrada de
Qualidade, Saude, Segurancga do Trabalho e
Meio Ambiente, o Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR) e 0 mesmo para o Trabalho
Rural (PGRTR), Programa de Controle

Meédico de Saude Ocupacional (PCMSO) e
Levantamento de Perigos e Avaliacao de Riscos
(LPAR). Esses documentos ajudam a identificar
perigos e avaliar os riscos envolvidos nos
processos. A primeira capacitacao ofertada aos

colaboradores se da na integracao (contratacao
e mobilizacao), em que sao abordados tépicos
de saude e seguranca, como Requisitos
Normativos de carater coletivo e regulamento
interno, Regras de Ouro, Codigo de Conduta,
Politica de Consequéncias, Analise Preliminar
de Riscos (APR), Permissao de Trabalho,
riscos pertinentes a funcao, EPIs, EPCs e
cuidados para um deslocamento seguro,

entre outros. Todos os colaboradores s&o
treinados nos Procedimentos Operacionais
(PO) relacionados a sua funcao. Promovemos
acdes de conscientizacéo e treinamentos,
incluindo terceiros, além de realizar simulados
de emergéncia e analises de risco. Também
asseguramos o direito de recusa a tarefas
consideradas inseguras.

GRI 403-1 | 13.19.2 | 403-2 | 13.19.3 | 403-5 |
13.19.6 | 403-7 | 13.19.8 | 403-10

Todos 0s colaboradores sao encorajados a
comunicar situagdes de riscos por meio dos
relatos, nos Didlogos Diarios de Seguranca
(DDS), nas reunides da Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes e Assédios (CIPAA/
CIPATR), e durante as Permissoes de Trabalho,
entre outras maneiras. Essas informagdes séo
apresentadas semanalmente para a lideranca e
discutidas acoes para aprimorar nossas praticas
voltadas a seguranca do trabalho, saude e
meio ambiente.

GRI 403-4 | 13.19.5

VA


https://www.grupomaringa.com.br/

maringa

| 43

Introducao Grupo Maringd

Em 2024, implementamos os Relatos de Seguranca
por meio da plataforma Fluig, uma iniciativa
corporativa que centralizou esse processo, antes
realizado por diversas ferramentas, permitindo uma
gestao mais eficiente. Com essa mudanca, tornou-se
possivel rastrear as tratativas e enviar feedbacks aos
trabalhadores que fizeram os relatos. Adquirimos
também o software Quirons, solugéo avancada para
a gestao de saude e seguranca do trabalho, a fim
de fortalecermos o monitoramento e aprimorarmos
nosso Sistema de Gestao de Seguranca.

Em 2023, a Maringa Ferro-Liga lancou o Programa
Jornada da Maturidade, uma iniciativa de seguranca
baseada em um diagndstico abrangente que avaliou
oito atributos cruciais para o desenvolvimento de
acoes. Lideres foram capacitados, comecando com
0S responsaveis pela operacao, para implementar
essas acdes. Durante o ano de 2024, focamos nos
aspectos comportamentais e sistémicos em todos
0s niveis hierarquicos, promovendo treinamentos,
workshops € a reavaliagdo de procedimentos.
Como resultado, realizamos 27 encontros de
maturidade da seguranca ao longo do ano,
envolvendo toda a lideranga e a base operacional.

Em 2024, realizamos o evento "Maos Seguras”
na Siderurgia, que incluiu simulagao realista de

Relatdério Integrado 2024
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atendimento a uma pessoa com corte na méao.

A acao foi estendida a todas as areas da fabrica

e da area florestal, com orientacdes detalhadas
sobre 0s cuidados necessarios e a aplicagao de
protocolo de primeiros socorros em situacoes
como essa. O evento teve como objetivo reforcar a
conscientizagao sobre a importancia da segurancga
no ambiente de trabalho e garantir que todos

0s colaboradores estejam preparados para agir
corretamente em caso de emergéncia

Na Mineracao Moema, nao houve registro de
acidentes com afastamento no periodo, reflexo da
hibernagao da operagao produtiva durante o ano
de 2024, enquanto aguardavamos a licenca de
operagao da mina. Com isso, considerando apenas
os dias em que houve operacao, atingimos a marca
de 771 dias sem incidentes com afastamento,
superando nosso recorde anterior de 147 dias.

Na Usina Jacarezinho, investimos em um avancado
sistema de monitoramento de fadiga e distragéo, que
utiliza cameras. Por meio de andlise facial, o sistema
identifica sinais de cansaco e desatencao dos
condutores em tempo real. Essa tecnologia reforca
NOSSO COMPromMISSO COM a seguranca, prevenindo
incidentes e garantindo um ambiente de trabalho
mais protegido para nossos motoristas.

GILBERTO BOTAO
(Oficial Manutencao Civil)

Desempenho

Sumarios GRI e SASB
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Sa L:l d ee bem_EStar e saude fisica e mental caminham juntos.

. . . GRI 2-25 | 3-3 | 13.19.1 - Saude e sequranca A .
Sobre @ marca: assim como a borboleta simboliza 331 gurant O programa, com trés vertentes — saude

mudanca e renovacéo incorporamos ao programa mais O ano foi marcado pelo langamento do mental, bem-estar e transparéncia (veja
prdl‘iCG; que pmm(;vam a satide dos colaboradores Programa Qualidade de Vida, planejado para quadro) — tem o intuito de inspirar cada
Ao alcancarmos essa jornada ganhamos asas para cuidar das pessoas e promover um ambiente colaborador a adotar habitos que transformem

. de trabalho em que bem-estar, colaboracao a saude e fortalecam o bem-estar coletivo.
transformar nosso ambiente de trabalho em um espaco

cada vez mais unido, sauddvel e cheio de energia.

Acdes do Programa
de Qualidade de Vida

Saude e formacao: treinamentos de saude
psicologica com todos os niveis de lideranca,
totalizando 122 profissionais capacitados.

Saude e estrutura: inclusao dos beneficios
auxilio-creche e Wellhub (acesso a rede de
academias, aulas on-line, terapia, nutricionistas,
etc.) para todos, e do Projeto Saude Bucal para
a Usina Jacarezinho.

Saude e tematica: elaboracao de cronograma
anual de campanhas para conscientizagcao da GRUPO DE CORRIDA DA

y MARINGA FERRO-LIGA -
saude e bem-estar. PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA

| 44 Relatorio Integrado 2024
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Atendemos integralmente as exigéncias
legais relacionadas ao acompanhamento
e a protecao da saude de nossos
colaboradores. Realizamos o controle

por exames ocupacionais, avaliagdes
biopsicossociais, para atividades de riscos
criticos, estudos ergonémicos € medidas
adicionais, como controle pressorico

para atividades criticas (trabalhos em
altura, espacos confinados e trabalhos
embarcados), e operacao de equipamentos
moveis. Para os terceiros € realizado
monitoramento de pressao arterial e exame
biopsicossocial. GRI 403-6 | 13.19.7

Além disso, promovemos iniciativas que
fortalecem nosso compromisso com a
saude e bem-estar. Por meio do Programa
Gerar+, por exemplo, langcamos a campanha
corporativa de doacao de sangue Gerar+
Vida, contando com a participacao voluntaria
de 67 colaboradores.

Outra campanha promovida nas unidades
foi a de vacinacao contra a gripe, realizada
em abril. Ao todo, foram aplicadas

1.604 doses, sendo 495 destinadas aos
colaboradores e 109 aos seus familiares
na unidade de Itapeva e 1.000 doses na
unidade de Jacarezinho.

A Maringa Ferro-Liga realizou o Fit Teste
quantitativo dos colaboradores, substituindo

Relatdério Integrado 2024
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o formato qualitativo utilizado até o ano
anterior. Também conhecido como Ensaio
de Vedacéo, o teste avalia a eficacia

das mascaras de protecao respiratoria,
garantindo a vedagao contra agentes
quimicos perigosos. O procedimento
atende as exigéncias da Fundacentro,
érgao vinculado ao Ministério do Trabalho
e Emprego, responsavel por pesquisas em
salde e seguranca do trabalho no Brasil.

Implementamos o teste biopsicossocial
como parte de nossa estratégia de

saude ocupacional. Em 2024, ampliamos
nosso foco para incluir colaboradores
terceirizados envolvidos na reforma

do forno 1. O questionario avalia
detalhadamente o histérico e o perfil de
saude dos trabalhadores, permitindo

a identificagdo de comorbidades e a
indicacao de tratamentos externos, com
acompanhamento continuo, para garantir
um retorno seguro e saudavel ao trabalho.
Essa iniciativa reforca nosso compromisso
com a segurancga e o bem-estar de

todos os colaboradores, fortalecendo a
sustentabilidade de nossas operacoes.

Ainda na Maringa Ferro-Liga, lancamos

0 programa Saude em Movimento,
consolidando nossas iniciativas de patrocinio
a corridas em Itapeva (SP) com o objetivo

de promover a saude e a qualidade de

Desempenho

vida. Os colaboradores participaram,
comprometendo-se a monitorar regularmente
peso, pressao arterial, IMC e percentual de
gordura, com suporte do nosso ambulatorio
meédico. A frequéncia nos treinos foi
acompanhada por meio de um aplicativo,
garantindo o engajamento continuo dos
participantes. Ao final de 2024, os dez
melhores corredores, avaliados conforme
critérios de desempenho estabelecidos,
foram premiados com um incentivo de

R$ 1.000,00 cada.

A Usina Jacarezinho promove ha alguns anos
exames preventivos durante as campanhas
Outubro Rosa e Novembro Azul em suas
dependéncias em parceria com o Senai.

QOutro tema de destaque foi a saude mental e
a prevencao ao suicidio, abordados em rodas
de conversa conduzidas por uma psicologa.
A iniciativa reuniu 194 colaboradores,
incluindo trabalhadores rurais e do setor de
plantio, na Usina Jacarezinho.

Na siderurgia, a equipe dedicada a reducao
de riscos, integrada pelos Servicos
Especializados em Seguranca e Medicina
do Trabalho (SESMT), é formada por dois
engenheiros e cinco técnicos de seguranca,
um medico do trabalho, dois técnicos de
enfermagem do trabalho, um assistente
administrativo e um fisioterapeuta/

Sumarios GRI e SASB
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ergonomista. Em 2024, reforcamos a
equipe médica com a contratacao de
quatro técnicos de enfermagem para
acompanhamento das atividades 24 horas.
GRI 403-3

O ambulatdrio da Maringa Ferro-Liga adquiriu
equipamentos, além da readequacao dos
contéineres de atendimento. Também
substituimos os antigos etildmetros das
areas florestais por modelos mais modernos
e concluimos o acompanhamento de
colaboradores reincidentes que aderiram ao
tratamento terapéutico.

Na mineragao, em razao do numero de
funcionarios ser inferior a 50, sao mantidos
um Técnico em Seguranca do Trabalho e
um Analista de Meio Ambiente e Seguranca
do Trabalho.

No sucroenergético, ha o Servico
Especializado em Seguranca e Saude no
Trabalho Rural (Sestr) composto por uma
meédica do trabalho, uma enfermeira do
trabalho, duas técnicas de enfermagem
do trabalho, dois engenheiros de
seguranca do trabalho, cinco técnicos de
seguranca do trabalho e uma fisioterapeuta.
Além disso, ha duas ambulancias e quatro
motoristas de ambulancia disponiveis 24
horas por dia para atendimento e transporte
de colaboradores. GRI 403-3 | 13.19.4
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om praticas sustentaveis permeadas em nossos negocios, buscamos

atender as demandas dos clientes, entregando produtos e servicos

de qualidade que correspondam, e até superem, suas expectativas.
GRI 3-3 | 13.10.1 - Relacionamento e satisfacao do cliente

Desempenho

Siderurgia

A Maringa Ferro-Liga destaca-se
pOr seu COMpPromisso com o
relacionamento proximo e a
satisfacao plena de seus clientes.
Ha quase 50 anos no setor
siderurgico, a empresa nao apenas
fornece ferroligas de manganés

de alta qualidade, mas também
prioriza um atendimento agil e
personalizado, adaptando-se as
necessidades especificas de cada
parceiro comercial. Essa dedicacao
reflete-se em um 6timo indice de
satisfacao, de 93% em 2024.

Esse processo de monitoramento faz
parte da certificacéo de qualidade da
ISO 9001, obtida pela empresa. Toda
reclamacao do cliente é registrada,
tratada e respondida. Caso seja
pertinente, é elaborado o plano de
acao para o controle e a mitigagéo
do problema. Além disso, busca-se
avaliar as sugestoes e os pedidos
informais dos clientes direcionados
ao time comercial, que esta na linha
de frente do atendimento.

Sumarios GRI e SASB

Relatorio de Asseguracao

Os clientes valorizam nossos
diferenciais, como ter uma cadeia
de suprimentos integrada com
producao propria das principais
matérias-primas, além do destacado
posicionamento ambiental, como

a reduzida pegada de carbono

em relagdo a média do mercado e

a menor emisséo de CO, equivalente
na producao de ferroligas

de manganés.

A localizagao estratégica em Sao
Paulo, servida por uma extensa
malha rodovidria, nos permite
oferecer entregas rapidas e
eficientes, garantindo comodidade e
confianga aos clientes. Além disso,

a empresa investe continuamente na
melhoria de processos, seguranca
operacional e sustentabilidade,
assegurando que cada entrega
atenda aos mais altos padroes

de qualidade e eficiéncia. Esse
compromisso com a exceléncia
fortalece a confianca e a lealdade
dos clientes, consolidando a Maringa
Ferro-Liga como lider no mercado de
ferroligas de manganés.
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Sucroenergeético

GRI 3-3 | 13.10.1 - Relacionamento e satisfacdo
do cliente

A Usina Jacarezinho conta com dois
principais clientes: a Copersucar, maior
cooperativa brasileira do agronegécio e
um dos maiores exportadores globais, que
comercializa nossa producao de agucar

e etanol, e a Aleris, empresa do ramo de
nutricao animal que absorve 100% da
nossa producéo de levedura seca.

A Copersucar colabora no
acompanhamento de nossa atuacao por
meio de sua avaliagdo aos critérios de
planejamento, sustentabilidade, qualidade
e faturamento, realizado anualmente.

Em 2024, atingimos 97,3% de satisfagcao
do cliente. Ja com a Aleris, estamos
construindo relacionamento desde 2023
e somos avaliados a cada trimestre.

Implantamos a tecnologia de
Espectroscopia de Infravermelho Préximo
(NIR) no laboratdrio para agilizar e aumentar
a confiabilidade das andlises, especialmente
de amostras organicas. Adquirida no

final de 2023, a validacao das curvas foi
realizada em 2024, e, em 2025, migraremos
algumas analises de processos para o NIR,
otimizando os resultados e apoiando uma
equipe de producao em acgdes de melhoria.

Relatério Integrado 2024
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Em relacdo a comercializacéo de energia
gerada pela Maringa Energia, mantemos
contratos de fornecimento e vendemos o
excedente no mercado livre, aproveitando
as melhores oportunidades de negociacéo.

Desempenho

Relacionados as nossas
certificacdes foram realizados
0s seguintes treinamentos:

¢ Curso de Interpretacéo e
Auditor Interno ISO 9001. Foram
formados 14 colaboradores, dos
setores Armazém, Laboratdrio,
Qualidade, Segurancga do

Trabalho, Informatica, RH, PCM,
Manutencéo e Biofabrica.

Sumarios GRI e SASB

Relatorio de Asseguracao

e 72 Semana do Sistema de
Gestéo Integrado com o tema
“Ver e Agir”. Abordou questdes
relacionadas as certificacoes
FSSC 22000: 2019. v6.0, ISO
9001: 2015 e Halal, com énfase
nos temas cultura de seguranca
de alimentos e qualidade,
responsabilidade e autoridade,
controle de residuos e perda e
desperdicios no refeitério, por
meio de treinamentos nas areas
e conteudo de divulgacoes nas
midias internas.

VA
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No0ssas conexoes

stamos sempre atentos ao impacto de nossas acoes, direta e
indiretamente, mantendo uma gestao ética, transparente e responsavel
em relacéo aos fornecedores e as comunidades do nosso entorno.

Buscamos garantir que suas necessidades e expectativas sejam consideradas
e atendidas em nossas decisoes e na implementacéo de projetos.
GRI 3-3 | 13.23.1 - Cadeia de fornecimento sustentavel

CRISTIANE DE

PAULA
(Supervisora
Suprimentos)
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Desempenho

Fornecedores

O alinhamento aos valores sociais,
ambientais e de governanca de nossos
parceiros comerciais e prestadores de
servicos € essencial para fortalecer a
competitividade, garantir a exceléncia
operacional e promover a sustentabilidade
dos negdcios. Por isso, priorizamos
fornecedores confiaveis, comprometidos
com a qualidade e com 0s Nn0ssos
objetivos estratégicos.

Além dos processos obrigatorios de
homologacao e contratacao de fornecedores
via portal de compras, em 2024 estruturamos
um cronograma de visitas aos fornecedores
de minério de manganés. O objetivo é
avaliar a adocao de boas praticas de
sustentabilidade, a conformidade regulatoria
e 0 cumprimento dos requisitos legais.
Durante as visitas, realizamos checklists

e verificacbes documentais in loco para
garantir a precisdo das informagodes. Para
2025, planejamos expandir essa iniciativa,
tornando as visitas anuais e aprimorando 0s
relatorios de avaliagao.

Paralelamente, para mitigar riscos no
fornecimento de minério, mantemos
estoques estratégicos que asseguram

Sumarios GRI e SASB

Relatorio de Asseguracao

a continuidade operacional em caso

de eventuais interrupcdes. Além disso,
trabalhamos ativamente no desenvolvimento
de novos fornecedores alinhados aos
Nossos critérios legais e estratégicos. Em
2024, a Maringa Ferro-Liga utilizou 33,7

mil toneladas de minério de manganés
fornecidos pela Mineracao Moema,
reforgando a sinergia interna e a seguranga
no abastecimento.

No processo de contratacao é fundamental
que o fornecedor assine os formularios
especificos da atividade e declare adesao
ao nosso Codigo de Conduta. Apds a
homologacéo, realizamos verificagdes
mensais da documentacao, garantindo
conformidade com obrigagdes trabalhistas
e demais requisitos regulatorios.

Quanto aos prestadores de servico,

Nnosso monitoramento é conduzido de
forma mais proxima e continua. Em 2024,
aplicamos questionarios aos fornecedores
sobre suas praticas de sustentabilidade e
desenvolvemos indicadores para monitorar
nosso atendimento a eles. Para 2025,
planejamos a estruturacao de um programa
de reconhecimento € uma pesquisa de
satisfacdo desse publico em relacéao a
nossa atuacao.

VA
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Quanto a logistica do
sucroenergético, para 2025
pretendemos priorizar
transportadoras com frotas mais
novas, avaliadas sob critérios

de sustentabilidade e condicdes
de trabalho. Além disso,
fortaleceremos a gestao de risco
COM UM pProcesso mais rigoroso
na selecao de transportadoras.

Nas unidades estruturamos

nossa base de fornecedores em
categorias estratégicas, incluindo:
Materiais para Reparos na
Operacao (MRO), Matérias-Primas,
CapEx — que contempla materiais
e servigcos voltados a expansao

Grupo Maringd

e manutencao das operacgoes —,
Servigos, que abrangem diversas
atividades especializadas, e
Logistica, responsavel pelo
transporte de matérias-primas

€, No caso da Siderurgia, pela
distribuicdo de produtos aos
clientes. GRI 2-6

Além da gestao eficiente da cadeia
de suprimentos, implementamos a
venda de materiais e equipamentos
obsoletos nas unidades por meio
de leilao eletrénico, coordenado
pela area de vendas. Essa iniciativa
tem como objetivo otimizar a
utilizacao de espacgos e evitar
estoques desnecessarios.

Impulsionamos a produtividade
e 3 sustentabilidade dos
Canaviais dos Nossos
produtores com suporte
técnico e projetos como

Muda Zero e Plantio Total

Relatdério Integrado 2024
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Desempenho

Produtores Integrados
de Cana (PIC)

GRI 2-6 1 3-3 | 13.23.1 - Cadeia de fornecimento sustentdvel

Contamos com aproximadamente 300 Produtores
Integrados de Cana (PICs), responsaveis por 61% da
moagem de cana-de-agucar da Usina Jacarezinho.

A safra apresentou uma queda em relagao ao ano
anterior, com produtividade média de 76,4 toneladas
por hectare, frente a 88,7 em 2023 devido ao menor
indice pluviométrico ocorrido na regiao.

Oferecemos suporte técnico aos nossos produtores
e incentivamos a implementacao de praticas que
impulsionem a produtividade, a rentabilidade e

Sumarios GRI e SASB Relatorio de Asseguracao

a sustentabilidade dos canaviais. Além disso,
disponibilizamos dois projetos de incentivo ao
plantio: o Muda Zero, em que o beneficiado tem
acesso gratuito a muda de cana-de-agucar, € 0
Plantio Total, no qual custeamos as operagdes de
plantio e a muda como estratégia de fidelizacao dos
NOSSOS parceiros.

Todos os novos produtores de cana (100%) contratados
estao também comprovadamente alinhados a regra

de nao cultivar em areas de reserva legal, o que
monitoramos, como critério ambiental, por meio da
exigéncia de apresentacao do Cadastro Ambiental
Rural (CAR), contrato e visita técnica periodicas.

GRI 308-1]13.4.3|13.4.5
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CO muni da d (SN Conheca as acdes do ano que tiveram ades&o expressiva:
GRI 3-3 | 13.12.1 | 13.22.1 - Desenvolvimento
Local e Impacto na Comunidade Apoio as vitimas das enchentes

Doacao de sangue Entrega de kits escolares

. R i no Rio Grande do Sul Em programa patrocinado pela No Dia da Arvore, colaboradores
Atuamos com vistas a transformacao ) . .
: : i Nossos colaboradores de todas empresa, 69 colaboradores da da Mineragao Moema ministraram
social, buscando gerar impacto positivo . o . .
: . . as unidades arrecadaram e Maringa Ferro-Liga, do escritorio palestra na Escola Serra Azul, na
nas comunidades, seja por meio de i L - . A .
i o . - doaram mais de 5 mil quilos de de Sao Paulo e da Usina zona rural, a 220 quildmetros de Maraba
projetos sociais, seja via doacoes , N ,
. - . produtos, entre roupas, sapatos, Jacarezinho se mobilizaram para a (PA), e entregaram kits contendo
e interagdo de nosso voluntariado, ) . _ , , , ,
A - itens de higiene pessoal e produtos doacéao de sangue para unidades material escolar, de ensino esportivo e
principalmente nas causas de educacao ) , - ) ) L
de limpeza. de saude em Sao Paulo (SP), infraestrutura de informatica, a 84 alunos.

e cultura. Além de aporte financeiro

proprio, apoiamos varias iniciativas Proieto Colmeia Marings
: . . : rojeto Colmeia Maringa
por meio das leis de incentivo . g

4 . : Em 2024, a Maringa Ferro-Liga colheu
fiscais. Indiretamente estimulamos a CAMPANHA o 9 g
N DE DOACAO DE 0s primeiros frutos da parceria com
empregabilidade de 150 pessoas nos SANGUE 2024 L . .

a Associacao Paulista dos Técnicos

projetos comunitarios. GRI 203-2 , . ,
Apicolas (Apta). O Projeto Colmeia

Itapeva (SP) e Jacarezinho (PR).

A solidariedade de nossos colaboradores, Maringa € uma iniciativa que permite que
manifestada no Programa de Voluntariado apicultores locais utilizem, gratuitamente,
Gerar+, tem beneficiado pessoas em nossas florestas de eucalipto para a
situagao de vulnerabilidade social. FERNANDA TAINE instalacao e manejo de colmeias. Em
Uma vez ao ano, organizamos visita (Analista Juridica) contrapartida, apenas 5% da producao
guiada aos projetos sociais para que 0s de mel fica retida para ser destinada a
colaboradores participem de atividades distribuicéo gratuita para colaboradores,
socioeducativas, culturais e esportivas nas projetos sociais € comunidades. No
comunidades. Para 2025, esta previsto primeiro ano, o projeto disponibilizou

0 mapeamento das principais demandas 1.778 hectares de terras das fazendas
das comunidades e a definicéo de Maeda e Maringa, beneficiando dez
politicas e praticas para reforcar nosso familias com a instalacao de mais de 500
relacionamento com elas. colmeias. Além de fortalecer a economia

local, a iniciativa impulsionou a polinizagao
e a preservacao ambiental.

Relatdério Integrado 2024
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Grupo Maringd

Impacto nas comunidades eriars2

Reafirmamos nosso compromisso com a gestao socioambiental
nas comunidades locais por meio de agcbes continuas voltadas ao
mapeamento, monitoramento, controle e mitigacao de impactos.

Essas iniciativas, aliadas a agbes internas e estratégias de

comunicacao estruturadas, visam minimizar os efeitos negativos das

Estratégia Sustentdvel: Governanca | Meio Ambiente | Social

Desempenho Sumarios GRI e SASB Relatorio de Asseguracao

operacgoes nas comunidades onde as nossas unidades de negdocios
atuam. Como desdobramento desse compromisso, em 2024 foi
concluido o estudo da Matriz de Riscos Corporativos, instrumento que
possibilitou a identificagéo e 0 mapeamento de impactos significativos
e potenciais nessas comunidades, conforme apresentado a seguir.

CLASSIFICACAO

UNIDADE DE NEGOCIO
(LOCALIZACAO DA OPERACAO)

IMPACTOS

MEDIDAS MITIGADORAS E DE CONTROLE

Potencial (1) Usina Jacarezinho (Jacarezinho — PR) Emissoes atmosféricas 1)
(2) Maringa Ferro-Liga (Itapeva — SP) decorrentes de queimadas * Toda a colheita da cana-de-agUcar € conduzida de forma sustentavel, com 100% das operagdes
realizadas sem a necessidade de queima da palha;
» Temos estrutura e equipe de brigadistas, com caminhdes de combate ao fogo e carros de emergéncia
em prontiddo para o combate a incéndios criminosos.
M@
* Disponibilizado ndmero de telefone para que a comunidade possa contribuir para 0 combate ao fogo por
meio de denuncia de focos de incéndios.
Potencial (1) Usina Jacarezinho (Jacarezinho — PR) Ruido elevado das operacoes * Manutencao preventiva de equipamentos, visando garantir o bom funcionamento e evitar possiveis
ruidos excessivos causados por desgastes ou falhas mecanicas;
* Monitoramento periddico dos niveis de ruidos da operagéo.
Real (1) Usina Jacarezinho (Jacarezinho — PR) Fluxo de caminhdes e M+ @) +(@Q)
(2) Maringa Ferro-Liga (Itapeva — SP) maquinarios elevados nas « Investimentos em infraestrutura, com a manutencao de estradas de uso compartilhado que cruzam
(3) Minerac&o Moema (Maraba — PA) rodovias as propriedades das unidades de negodcios, utilizadas na logistica das operagdes e no transporte de
matéria-prima e produtos.
Real (1) Usina Jacarezinho (Jacarezinho — PR) Emisséo de poeiras advinda M+ @
(2) Mineracao Moema (Maraba — PA) dos transportes em vias nao * Adotamos, sempre que possivel, rotas que minimizem a passagem por areas proximas as comunidades;
asfaltadas - Umidificac&o de vias ndo asfaltadas e controle da velocidade dos caminhdes.
Real (1) Maringa Ferro-Liga (Itapeva — SP) Emissoes de particulados dos * Investimento na substituicao dos fornos circulares pelos retangulares nas Unidades Produtoras de
fornos circulares das UPRs Biorredutor (UPR)
Potencial (1) Usina Jacarezinho (Jacarezinho — PR) Comprometimento dos solos e N +@+Q

(2) Maringa Ferro-Liga (ltapeva — SP)
(8) Mineragao Moema (Maraba — PA)

poluicao das aguas superficiais
por carreamento

* Em todas as nossas operagoes, seguimos rigorosamente os padroes regulatérios e realizamos o
monitoramento e, quando necessario, a recuperacdo ambiental das areas impactadas, assegurando a
preservagao dos locais.

Relatdério Integrado 2024
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Projetos
sOcials

GRI 203-1] 13.22.3

Grupo Maringd Estratégia Sustentdvel: Governanca | Meio Ambiente | Social

Destinamos R$ 1.176 mil entre recursos proprios e
via leis de incentivo, a entidades e projetos sociais
que impactaram positivamente 610 pessoas nas
cidades onde estamos presentes.

Desempenho

Sumarios GRI e SASB

Projeto Guri
Atende criancas e adolescentes
de 6 a 18 anos, nos municipios
de Ourinhos (SP) e Itapeva

(SP), no contraturno escolar,
com a oferta de cursos de
iniciacao musical, luteria,

canto coral, tecnologia em
musica, instrumentos de cordas
dedilhadas, cordas friccionadas,
sopro, teclados e percussao.
Em 2024 foram beneficiadas 58
pessoas com recursos proprios
e Lei de Incentivo a Cultura, que
somaram R$ 200 mil.

SuperAcao

Na Apae Jacarezinho (PR) a
iniciativa consiste na oferta

de aulas gratuitas de natacéo
e badminton no contraturno
escolar. E realizada pela
Associacao Pro-Esporte e
Cultura (Apec), com apoio da
Goal Projetos. Nosso patrocinio
(R$ 157 mil no ano) se da por
intermédio da Lei de Incentivo
ao Esporte. A acéo beneficiou
16 pessoas com deficiéncia.

Relatorio de Asseguracao

Bom de Nota, Bom de Danca
Projeto que leva desenvolvimento
sociocultural por meio de aulas
de balé e dancas urbanas,
beneficiou 149 jovens e
adolescentes com investimento
de R$ 321 mil via Lei de Incentivo
a Cultura.

Bom de Nota, Bom de Bola
Aulas de ténis para 59 jovens
em Itapeva por meio da Lei de
Incentivo ao Esporte.

Bom de Nota

Aulas de futsal para 119 jovens
de Jacarezinho, dancas urbanas
e jazz, executadas no Centro

da Juventude José Richa, com
recursos proprios de R$ 200 mil.

Lar Vicentino e

Asilo Sao Vicente
Investimento de R$ 145 mil,
via Fundo Nacional do Idoso,
para os lares de Itapeva (SP) e
Jacarezinho (PR), beneficiando
209 pessoas assistidas.

VA
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Receita liquida (R$ mil) EBITDA ajustado (R$ mil)

m 2024, nosso EBITDA ajustado

consolidado somou R$ 477,8 milhdes, 2022 _ 1.565.742 2022 - 620991

representando crescimento de 20,2%
em relacdo aos R$ 397,6 milhdes registrados 2023 - 1.303.944 2023 - 397.567
em 2023. O lucro liquido apresentou um
crescimento de 2,9% em relagéo ao ano 2024 - 1-803.018 2024 - 477835
anterior, atingindo R$ 175,2 milhdes.
A geragao de caixa evoluiu de R$ 420 milhdes para Lucro liquido (R$ milhdes)
R$ 432,4 milhdes, refletindo nosso desempenho
econdmico do Grupo, impulsionado na Siderurgia 2022 - 310.512
pelo bom posicionamento comercial, pela melhora
do precgo da liga de manganés e pelo controle 2023 - 170.308
dos custos. No Sucroenergético destaca-se o KARLA
recebimento das Ultimas parcelas do I1AA, no i de” 2024 - 175.204
valor de R$ 72,3 milhdes e o alcance do mix mais Controladoria)
agucareiro, produto com melhor remuneragéo —
desempenho ofuscado em parte pela queda no
volume de moagem, por razdes climaticas.

2022 2023 2024

SRR S cenalio desafiador, Divida liquida (R$ mil) 56.992 158.921 235.708

mantivemos N0sSso compromisso com a
expansao e modernizagcao dos negocios, Divida liquida/EBITDA ajustado 0,09 0,40 0,49

direcionando investimentos para aumentar

a competitividade, a eficiéncia operacional Divida liquida menos estoques (R$ mil) (285.573)  (166.828) (96.775)

e a sustentabilidade. Margem liquida (%) 19,8 13,1 13,4
Caixa e equivalentes de caixa (R$ mil) 414.021 325.885 363.169
Geracéo de caixa (R$ mil) 530.387 419.912 432.424

Relatério Integrado 2024
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Investimentos

GRI 3-3 Inovacao e tecnologia

o Grupo Maringa direcionamos

Nnossos investimentos em iniciativas

que aumentem a competitividade dos
negaocios, priorizando a reducéao de custos,
a eficiéncia operacional e a sustentabilidade.

Para Siderurgia, o foco esta na otimizacao
dos principais fatores de custo, com
destaque para minério de manganés, energia
elétrica e fontes de redutores, garantindo

Estratégia Sustentdvel: Governanca | Meio Ambiente | Social

equilibrio estratégico entre performance e
menor impacto ambiental. Entre os principais
avangos, destacam-se:

¢ Minério de Manganés: investimos
R$ 4,2 milhdes em estudos e prospecgao
de novas minas de minério de manganés,
a fim de garantir a seguranca no abasteci-
mento e mitigar os riscos de escassez no
futuro, aumentando nossa autonomia.

Desempenho

¢ Energia elétrica: desde 2022, investimos
na ampliacao da capacidade de geracao
da Central Geradora Hidrelétrica (CGH)
Poco Preto 2, localizada em ltararé (SP),
com recurso estimado de R$ 68 milhoes.
Com esse projeto, a capacidade de
geracao sera dobrada, elevando a poténcia
instalada para 8.091kW, o que resultara
na reclassificagédo de CGH para Pequena
Central Hidrelétrica (PCH). Atualmente, o
projeto segue em fase de licenciamento
e estudos ambientais, enfrentando os
mesmos desafios regulatorios de 2024.
A obtencao da licenca prévia esta prevista
para 2025, e a expectativa € que a usina
entre em operagao em 2027.

Fonte de redutores: enfrentamos
desafios no licenciamento das novas
UPRs Séo Sebastiao e Tamandua, o que
resultou no adiamento do inicio de suas
operacdes. Seguimos avancando no
projeto, com a expectativa de conclusao
dessas unidades em 2025, que terao
um papel importante no aumento da
producéao de biorredutores, contribuindo
para a redugao dos custos operacionais e
menor emisséo de CO,, na comparagao
com outros tipos de redutores.

Sumarios GRI e SASB

Relatorio de Asseguracao

® Reforma de forno I: com investimento
de R$ 20 milhdes, a reforma teve como
objetivo restaurar as condi¢des originais
do forno, garantindo uma maior
confiabilidade operacional. Devido a
complexidade da obra, mais de 200
profissionais, entre colaboradores e
terceiros, foram mobilizados. Além da
reforma estrutural, também investimos
na aquisicao de equipamentos de
manutencao, no reforco da seguranca
e na substituicao do transformador, um
dos principais ativos do forno para a
producéo da liga.

Sinterizag¢ao: demos continuidade no
projeto da Sinterizacao, adquirido em
2021, que permitira o aproveitamento
de granulometrias finas de minério

de manganés nos fornos da Maringa.
Ja investimos R$ 70 milhdes no projeto
até 2024 e sua conclusao esta prevista
para 2026.
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No setor Sucroenergético, seguimos
investindo em tecnologia, eficiéncia
operacional e expansao da
capacidade produtiva, com destaque
para as seguintes iniciativas:

* Renovacao gradual das frotas:
para aumentar a eficiéncia da
colheita e acompanhar o crescimento
da moagem nos préximos anos,
investimos R$ 10,2 milhdes em
aquisicoes de novos caminhdes
e implementos na safra 24/25 e
planejamos um investimento de
aproximadamente R$ 15,9 milhdes
na safra 25/26.

¢ AquisicOes para a fabrica de
acucar: desde 2023, investimos
R$ 23,2 milhdes na aquisicdo de
evaporadores, cozedor e centrifugas
para ampliar a capacidade de
producao de acgucar e aumentar a
eficiéncia do processo industrial.
O orcamento total do projeto é de
R$ 25 milhdes e sera totalmente
implementado a partir da safra
25/26.

Relatdério Integrado 2024
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¢ Instalacao da Biofabrica: essa

importante iniciativa entrou em operacao
em 2024 obtendo a capacidade de
aplicagao de 14.786 por hectare do
biofertilizante, promovendo uma nutricao
mais sustentavel para o solo e reduzindo
a dependéncia de fertilizantes quimicos.

Desempenho

e Fabrica de Fertilizantes: a
construcéo da fabrica para diluicéo
de fertilizantes e enriquecimento da
vinhaca esta sendo finalizada e iniciara
a operacao na proxima safra 25/26
com or¢amento de aproximadamente
R$ 2,5 milhdes.

Tecnologia da Informacdo

No rol de iniciativas, o destaque € para a implementacao de um
sistema de gestéo industrial na siderurgia, cujo objetivo foi otimizar
o fluxo e a seguranga das informagoes, e também a ado¢ao do
software Flow de inteligéncia artificial no sucroenergético, focado na

melhoria da logistica de colheita canavieira.

Entre os projetos executados temos: o desenvolvimento e a
implantacéo de uma plataforma de monitoramento 24/7, fortalecendo
a segurancga cibernética; a customizacao do médulo para gestao de
contratos com produtores de cana, promovendo maior controle e
transparéncia; evolugdo da jornada de dados corporativa;

e implementacéo de fluxos na plataforma de colaboracéo
corporativa e aplicagdes adicionais. Essas iniciativas

refletem nosso compromisso continuo com a inovacao

e alinhamento da estrutura tecnoldgica as demandas

€ aos objetivos estratégicos dos negocios.

Sumarios GRI e SASB

Relatorio de Asseguracao

¢ Maringa Energia Fase 2: em 2025
daremos continuidade a construcao,
cujas licencgas regulatorias (@ambientais e
de conexao a rede da Copel) s6 foram
expedidas no fim de 2024. O projeto, com
investimento aproximado de R$ 100 milhdes,
visa aumentar nossa capacidade de
exportacao em 25 MW e esta
previsto entrar em operacao
no inicio da safra 26/27.

JOSE GUILHERME
(Assistente de TI)
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Siderurgia

T m 2024, produzimos 86,3 mil toneladas de
— Ferro Silico-Manganés e Ferro Manganés-

Alto Carbono de producao vendavel, 3,2%
abaixo da produgao do ano anterior, explicada pela
manutengao dos fornos 1 € 3. Ja 0 nosso volume de
vendas foi de 89,5 mil toneladas, 3,8% abaixo do ano
anterior, em linha com o ritmo da producao.

A receita bruta de R$ 786 milhdes e o EBITDA
ajustado de R$ 171,96 milhGes superaram o ano
anterior e foram impulsionados por trés fatores-
chave: a melhora do preco da liga de manganés no
mercado internacional, 0 aumento da demanda no
mercado interno, motivados pelo posicionamento

Estratégia Sustentdvel: Governanca | Meio Ambiente | Social

do desenvolvimento de projetos estratégicos de
longo prazo.

Contamos com vantagens estruturais que garantem
nossa competitividade, como a producao de biorredutor
(confira mais detalhes no subcapitulo Biorredutor), que
atendeu a 54% da demanda de redutores em nossos
fornos ao longo do ano, totalizando 37.759 toneladas.
Isso se torna ainda mais relevante diante do aumento
dos precos das alternativas disponiveis no mercado.

A utilizag&o do biorredutor deve se expandir ainda mais
até o final de 2025, com a conclusao das obras das

Desempenho

Sumarios GRI e SASB Relatorio de Asseguracao

UPRs Tamandua e Sao Sebastidao, que contardo com
maior capacidade e eficiéncia produtiva.

Além disso, para garantir a seguranc¢a no
abastecimento de minério de manganés e reduzir 0s
riscos de insuficiéncia no futuro, estamos investindo
R$ 4,2 milhdes em estudos para implantagéo de novas
minas, também em pesquisa e prospecgao de nossos
ativos minerarios, com cerca de dois ativos atualmente
em processo de licenciamento, fortalecendo nossa
autonomia. Além disso, seguimos avangando na
identificacéao e aquisicao de areas para mineracao.

VA

SILICO-MANGANES
E MANGANES ALTO
CARBONO

de mercado, pelo bom desempenho da industria
siderurgica e pela redugao dos custos de producao.
Destaca-se o esforgo da gestao na negociacao

de matérias-primas, nas solucdes de reducao de
custo da energia elétrica, a despeito da redugao na
autoproducéao, por conta da seca, e na formulacao
do leito de fuséo.

Em relacdo a autoproducao de energia, o periodo foi
desfavoravel, devido a escassez de chuvas. No ano,
nossa produgao de energia foi de 35.967 MWh, uma
reducao de mais de 30% em relagdo ao ano anterior,
atendendo cerca de 12% das nossas necessidades.
Apesar desse cenario, avangamos significativamente
e alcangamos maior maturidade nas decisdes
relacionadas a autoproducéao de energia, por meio

| 57 Relatorio Integrado 2024
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Desempenho

Producao de ferroligas (toneladas)

Producao de biorredutor (toneladas)

2022 33.368

Sumarios GRI e SASB Relatorio de Asseguracao

Vendas totais (toneladas)

2022

97.331
2023 93.149
2024 89.506

Autoproducao de energia renovavel (M\Wh)

2022 54.448
2023 35.695 2023 53.419
2024 37.759 2024 35.967
DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO SIDERURGIA
2022 2023 2024
Receita liquida (R$ mil) 899.165 587.749 646.967
EBITDA ajustado (R$ mil) 317.596 92.557 171.958

VA


https://www.grupomaringa.com.br/

grupo

| 59

maringa

Introducao Grupo Maringd

Sucroenergetico

m 2024 o Centro Sul enfrentou um periodo de seca
— que se traduziu em perda de produtividade de
aproximadamente 10% em relacao a safra anterior. O
evento foi agravado pelos incéndios em area significativa do
canavial, reduzindo o volume de cana moido e frustrando o mix
de acucar, que ficou em 48%, 2% abaixo da expectativa. Na
regiao da Usina Jacarezinho, apesar de nao ter sido impactada
pelo incéndio, a seca foi mais severa, resultando numa

perda de produtividade de 14% e 15% no volume moagem,
encerrando a safra com 2.140 mil t. O impacto no volume

de produgao foi compensado pelo aumento da participacao
do acucar no mix de producao, que foi mais remunerador, e
pelo recebimento das ultimas parcelas da acao do IAA, no
valor de R$ 72,3 milhdes, mantendo o EBITDA em montante
semelhante ao ano de 2023.

Na area agricola, aumentamos nossa capacidade de colheita
propria de 900 mil para 1,1 milhao de toneladas. A queda nos
precos da soja e de outras culturas ampliou a disponibilidade
de areas, possibilitando a expansao tanto das areas proprias
quanto das areas em parceria. Como resultado, a participacao
da cana propria cresceu de 36% para 43%, garantindo mais
seguranca no abastecimento de matéria-prima.

DESEMPENHO’ECON()MICO-FINANCEIRO
SUCROENERGETICO CONSOLIDADO

Estratégia Sustentdvel: Governanca | Meio Ambiente | Social

2022 2023 2024

Receita liquida (R$ mil) 666.577 713.647 656.051

EBITDA ajustado (R$ mil)  314.381 312.957 309.302

Relatdério Integrado 2024

Desempenho Sumarios GRI e SASB

Esse crescimento levou ao maior plantio de cana-de-agucar
da nossa histéria, com uma expansao de 3.366 hectares —
tanto prépria quanto dos produtores. Essa expansao faz parte
do plano estratégico para o aumento da moagem, que devera
alcancar 2,6 milhdes toneladas na safra 2025/26.

No setor industrial, o destaque foi 0 aumento da producao
de agucar, impulsionado pela ampliacao da capacidade da
fabrica. Até 2023, o mix era de 60% acucar e 40% etanol.
Com a expansao, a capacidade aumentou para 70%

de acgucar — uma estratégia fundamentada na anadlise

que apontou o0 agucar como 0 commodity com melhor
remuneracao no mercado. Na safra 24/25 produzimos
181,6 mil toneladas de acucar branco e bruto, cujo mix
foi de 66%.

Outro avango importante foi a melhoria no processo de
fabricacéo de levedura, que alcangou 2,5 mil toneladas na
safra, com previsao de 2,8 mil toneladas para o préoximo
periodo. Ampliamos a produc¢ao do tipo parede celular,
que é valorizado pelo mercado.

A produgéo de etanol, por outro lado, foi reduzida em
relagcéo a safra 2023/24, embora a precificagao tenha
melhorado, ainda aquém do acucar. Para a safra
2025/26, manteremos nossa estratégia de priorizar a
producao de acucar, que se mostra mais remunerador.
Temos fixado para a safra cerca de 80 mil toneladas a
um prego médio, incluindo fobagem, de R$ 2.700.

Relatorio de Asseguracao
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Maringa Energia

A Maringa Energia, por sua vez, gerou em 2024, 86,4 mil MWh
de energia a partir do bagaco de cana, sendo 44,2 mil MWh
desse total vendidos externamente. Desde 2022, iniciamos as
atividades necessarias para dobrar a capacidade de geracao
da unidade, que devem ser concluidas até 2026.

DESEMPENHO OPERACIONAL SUCROENERGETICO

Geracao de energia (MWh)
SASB IF-EU-000.D

2022 112.268

Nota - 100% da energia é
gerada a partir do bagagco

da cana-de-acucar e a
comercializagdo ocorre no
mercado livre de energia,
com contratos bilaterais com
86.409 todos os players do setor.

2023 96.675

2024

Toneladas de cana
por hectare (t/ha)

2022
2023

2024

Relatério Integrado 2024
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Producao de acgucar
(mil toneladas)

187,6
181,6
123,4
157,6
80,2
77,4
64,2
@ Acucar Bruto
@ Acucar Branco
2022 2023 2024

Desempenho

Sumarios GRI e SASB Relatorio de Asseguracao

Producao de etanol (mil m?)
SASB RR-BI-000.B | SASB RR-BI-430A.2

101,6
90,0 83,3
Nota - Toda nossa producéo de
61.5 etanol é 100% biocombustivel
’ avangado e 94,39% é certificada
pelo RenovaBio.
@ Etanol Anidro
11,6 .
21 @ Etanol Hidratado
2022 2023 2024
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Desempenho

Sumarios GRI e SASB Relatorio de Asseguracao

Mineracao

pOs encerrarmos a operacao da mina M2,
/A\ negociarmos as condi¢des do direito minerario com
o antigo titular e realizamos a cesséo, migrando em
2024 a estrutura para a area da mina M1. Nesse periodo,
a estrutura necessaria para realizacao das atividades
administrativas e acomodacao dos colaboradores
foram realizadas, havendo também o investimento para
aquisicao e montagem dos equipamentos para melhorar a
performance e confiabilidade da planta de beneficiamento.

Em 2024 nao houve operacao mineraria e de producao
na M1, pois, estavamos no processo de autorizagao e
emissao da Guia de Utilizagao (GU) pela Agéncia Nacional
de Mineracao (ANM Brasilia) e da Licenca de Operacao (LO)
pela Secretaria de Meio Ambiente (Semas Maraba). Essas
etapas importantissimas foram concluidas no primeiro
trimestre de 2025, que nos permitira iniciar a producao.
Nossa nova area para o entreposto ja esta locada, em
2024 foi aprovada pela Secretaria de Desenvolvimento
Urbano (SDU Maraba) e, em 2025, houve a emissao

da Licenca de Operacao (LO) pela Secretaria de Meio
Ambiente (Semas de Maraba).

Desde 2022 extraimos
777 mil toneladas de
minério de manganeés

VA
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SUmMarios
GRI e SASB

« Sumario GRI
e Sumario SASB ANTONIO VANUIR

(Destilador)

“Antonio Vanuir, mais conhecido
como Badard, é destilador na Usina
Jacarezinho. Com vasta experiéncia,
compartilha conhecimento e contribui
ativamente para o bom andamento
das nossas operagdes.”
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Sumario de Conteuddo GRI

Norma GRI

Conteudos Gerais

GRI 2: Contetidos
Gerais 2021

Conteudo/Tema

Pagina/Resposta

Desempenho

Sumadrios GRI e SASB Relatério de Asseguracao

Declaragao de uso

O Grupo Maringa relatou em conformidade com as Normas GRI
para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024.

GRI 1 usada GRI 1: Fundamentos 2021
GRI 13 usada GRI 13: Setores Agropecuaria, Aquicultura e Pesca 2022
- de negocio
REqUEIEAC) Motivo Explicacao da Norma GRI aplicavel

omitido(s)

Setorial aplicavel

2-1 Detalhes da organizagao Pagina 12 Todas
2-2 Entidades incluidas no relato de P4gina 4 Todas
sustentabilidade da organizacao* 9
2-3 Periodo do relato, frequéncia e ponto de Pagina 4 Todas
contato
2-4 Reformulacoes de informagoes*® Pagina 4 Todas
2-5 Verificacao externa* Pagina 4 Todas
2-6 At|V|d~ades, cade[a lde valor e outras Péginas 48 & 49 Todas
relages de negocios
2-7 Empregados Caderno de indicadores Todas
2-8 Trabalhadores que nao sao empregados Caderno de indicadores Todas
2-9 Estruturg qe governanca e sua Pagina 23 Todas
composi¢cao
2-10 Norpea(;ao e selegao para o mais alto Péagina 23 Todas
6rgao de governanca
2-11 Presidente do mais alto 6rgao de Pégina 23 Todas
governanga
2-12 Papel desempenhado pelo mais alto
6rgao de governanca na supervisao da Péaginas 22 e 23 Todas
gestao de impactos

|63 Relatorio Integrado 2024

*Indicadores assegurados pela PwC
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Norma GRI Conteido/Tema Pagina/Resposta Requisito(s) da Norma GRI de negécio
omitido(s) oliie Explicagso Setorial aplicavel aplicavel
2-13 Delegagaol de responsabilidade pela Paginas 22 6 23 Todas
gestao de impactos
2-14 Papel desempenhado pelo mais alto
6rgao de governanca no relato de Paginas 4 e 22 Todas
sustentabilidade
2-15 Conflitos de interesse Pagina 25 Todas
2-16 Comunicagéo de preocupagdes cruciais* | Paginas 22 e 25 Todas
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgéo Pégina 23 Todas
de governanca
Para a avaliagao do Conselho de Administragao, néo ha uma
diretriz especifica no Regimento Interno, e os critérios sao
2-18 Avaliacao do desempenho do mais alto definidos pelo proprio Conselho de Administragcéo. Com base na Todas
orgao de governanca avaliacao realizada, o drgao observa as melhorias necessarias
para o aprimoramento das suas obrigacoes. Essas avaliagbes
530 sigilosas.
GRI 2: Contetidos 2-19 Politicas de remuneragao Pagina 39 Todas
Gerais 2021
2-20 Processo para determinacéo da Pégina 39 Todas
remuneragao
As restricoes confidenciais
se referem, especificamente,
Informacao a sensibilidade relacionada a
2-21 Proporgao da remuneragao total anual® Todos confi der?cial dados salariais que podem Todas
identificar e expor, de forma
pessoal, colaboradores da
companhia.
2-22 Declaraga_o sobre estrategla de Pégina 9 Todas
desenvolvimento sustentavel
2-23 Compromissos de politica Paginas 13, 22 e 25 Todas
2-24 Incgrpora@ao de compromissos de Paginas 24, 25 6 27 Todas
politica
2-25 Procgsso§ para reparar impactos Paginas 25, 27, 33, 44 Todas
negativos
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Omissao Nﬁmgro <.ie Unidade
Norma GRI Conteido/Tema Pagina/Resposta Requisito(s) d;ﬂg:ﬁ‘";'gm de negécio
omitido(s) L Explicagso Setorial aplicavel aplicavel
2-26 Mecan|smo§ para aconselhafne[wto e Pagina 25 Todas
apresentagao de preocupacoes
Definimos como significativas multas e sangdes aplicadas cujos
valores sejam superiores a R$ 100 mil. De acordo com esse
critério, no ano de 2024 nao houve casos de multas e sangoes
2-27 Conformidade com leis e regulamentos * S|gn}flcat|v§s aplicadas para Siderurgia e Sluoroe~nerget,|co; Todas
) A Mineracdo Moema recebeu um auto de infragao do érgao
GRI 2: Conteddos ambiental estadual com um valor superior a esse. Caso nao
Gerais 2021 haja acordo na audiéncia de conciliagdo, ingressaremos com
acao judicial para suspensao da exigibilidade e contestacao.
2-28 Participagao em associacoes Pagina 26 Todas
2-29 Abordagem ;3ara 0 engajamento de Pagina 5 Todas
stakeholders
2-30 Acordos de negociagéo coletiva Pagina 39 Todas

| 65

Temas Materiais

GRI 3: Temas
Materiais 2021

3-1 Processo de definicao de temas materiais*

Pagina 5

Todas

3-2 Lista de temas materiais*

Etica, integridade e Direitos Humanos

Pagina 6

Todas

GRI 3: Temas
Materiais 2021 13.18.1; 13.16.1;
GRI13:13.3; 13.16; | 3-3 Gestdo dos temas materiais Paginas 24, 25 e 26 13.17.1; 13.24.9; Todas
13.17; 13.24; 13.25 13.25.1% 13.26.1
e 13.26
205-1 Operagdes avaliadas quanto a riscos Gaderno de indicadores 13.06.2% Todas
relacionados a corrupgao* o
N&o houve comunicagao e capacitagao em politicas e
. R B L L procedimentos especificos de combate a corrupgao para
e O to | MENbIos 8o G ce g, emregacos e paceos e oy | Tos
: go ao*p negocios. No entanto, na integracao dos profissionais é abordado —
GRI13: 13.26 rrupe o Caédigo de Conduta, que contempla temas relacionados a
integridade e a corrupgéao.
205-3 Casos confirmados de cormupgao e Caderno de indicadores 13.26.4* Todas

medidas tomadas*

Relatdério Integrado 2024
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, - omissa0 Yeforénca Unidade
Norma GRI Conteiido/Tema Pagina/Resposta e ) Mot olicacs da Norma GRI dae r;;gszllo
omitido(s) otivo Xplicacao Setorial aplicavel P
GRI 206: Prezamos pela conformidade com a lei e boas praticas de
Concorréncia desleal | 206-1 Agées judiciais por concorréncia desleal, ' mercado em todas as operagdes comerciais. Nao ha agoes 13.05 0% T
2016 s e S A i (o .25. odas
praticas de truste e monopdlio judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopdlio
GRI 13: 13.25 em nenhum de Nossos negacios.
207-1 Abordagem tributaria Pagina 27 Todas
GRI 207:
Impostos 2019 -
207-2 Qover_nanga, controle e gestao de Pagina 27 Todas
risco fiscal
Todos os prestadores de servigos do Grupo Maringa
concordam, em contrato, com nossas praticas do Codigo de
Conduta, que da direito de exercer liberdade sindical. Além
disso, para Siderurgia e Mineragéo, ha acompanhamos
. os Acordos Trabalhistas dos funcionarios de prestacao
GRI 407: Liberdade de servico interno por meio de uma plataforma de gestao
de Associacao e 407-1 Operagbes e fornecedores em que de terceiros e a avaliagdo é feita por empresa terceirizada
negociacao Coletiva o direito a liberdade sindical e a especializada. 13.18.2 Todas
2016 negociag&o coletiva pode estar em risco
GRI 13: 13.18 Para os colaboradores Grupo Maringa, todos os direitos de
liberdade sindical ou negociagao coletiva séao garantidos a
todos trabalhadores e empregados. As entidades sindicais
tém livre acesso a nossas dependéncias para defender
interesses do trabalhador, como por exemplo a realizagao de
assembleias de negociacoes coletivas.
Né&o ha risco de trabalho infantil em nossas operagoes, pois
nao contratamos menores de 18 anos e evitamos qualquer
exposicao de jovens a atividades perigosas. Realizamos
GRI 408: Trabalho auditorias internas regulares para garantir a conformidade com a
Infantil 2016 408-1 Operagoes e fornecedores com risco legislagao trapalhista, e nunca foi identificado casos de trabalho 1347.0% Todas
GRI 13: 13.17 significativo de casos de trabalho infantil* | infantil. Também disponibilizamos um canal de ouvidoria

| 66

terceirizado para denuncias, inclusive sobre esse tema. Para os
fornecedores, no entanto, ainda nao realizamos mapeamento
ou monitoramento especifico relacionado a trabalho infantil ou a
exposicao de jovens a atividades perigosas.
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maringa Introducao Grupo Maringd
Norma GRI Conteido/Tema
GRI 409:

|67

Trabalho Forcado
ou Andlogo ao
Escravo 2016

GRI 13: 13.16

409-1 Operacoes e fornecedores com risco
significativo de casos de trabalho
forgado ou analogo ao escravo*

Desenvolvimento de Pessoas, Diversidade e Inclusao

Estratégia Sustentdvel: Governanca | Meio Ambiente | Social

Pagina/Resposta

Realizamos auditorias internas regulares no departamento
pessoal para garantir a conformidade com a legislagéo
trabalhista e prevenir praticas como o trabalho forgado ou
analogo ao escravo. Também disponibilizamos um canal de
ouvidoria, gerenciado por uma empresa terceirizada, para

o registro de denuncias. No periodo analisado, recebemos
apenas um relato, classificado como improcedente apos
analise, o que reforca a transparéncia do processo e a auséncia
de casos confirmados.

Nas operagoes de Siderurgia e Mineragao, monitoramos

as folhas de pagamento dos terceirizados que atuam
internamente por meio de uma plataforma de gestao de
terceiros. A entrada desses profissionais nas unidades s6
ocorre mediante apresentacéao completa da documentacao
trabalhista. Todos passam por um processo de integragéo e
formalizam o compromisso com o nosso Cédigo de Conduta,
conforme homologacgao no Portal de Compras. Para os demais
fornecedores, ainda que nao realizemos monitoramento
individual, exigimos, no momento do cadastro no portal, a
ciéncia e concordancia com o Termo de Conduta, que proibe
qualquer pratica trabalhista irregular.

Desempenho

Requisito(s)
omitido(s)

Omissao

Motivo

Sumarios GRI e SASB

Explicacao

Relatério de Asseguracao

Nimero de
referéncia
da Norma GRI

Setorial aplicavel

13.16.2*

Unidade
de negocio
aplicavel

Todas

GRI 3: Temas
Materiais 2021

13.15.1; 18.18.1;

3-3 Gestao dos temas materiais Paginas 39 e 41 Todas
GRI 13: 13.15; 13.18; 9 13.20.1; 13.21.1
13.20 e 13.21
401-1 Novas contratacoes e rotatividade de Caderno de indicadores Todas
empregados
GRI 401: 401-2 Beneficios oferecidos a empregados
Empregos 2016 em terppo Integral que nao sao - Pagina 40 Todas
oferecidos a empregados temporarios
ou de periodo parcial
401-3 Licenga maternidade/paternidade Caderno de indicadores Todas

Relatério Integrado 2024

*Indicadores assegurados pela PwC

VA


https://www.grupomaringa.com.br/_files/ugd/e84ff8_8cb3148131f043e08c02e6a93e7db0b3.xlsx?dn=2024%20Caderno%20de%20Indicadores%20Grupo%20M%C3%A1ring%C3%A1%20(publicado).xlsx
https://www.grupomaringa.com.br/_files/ugd/e84ff8_8cb3148131f043e08c02e6a93e7db0b3.xlsx?dn=2024%20Caderno%20de%20Indicadores%20Grupo%20M%C3%A1ring%C3%A1%20(publicado).xlsx
https://www.grupomaringa.com.br/

g'”lT"iaringa’ Introducao Grupo Maringd Estratégia Sustentdvel: Governanca | Meio Ambiente | Social Desempenho Sumadrios GRI e SASB Relatério de Asseguracao
Norma GRI Conteddo/Tema Pagina/Resposta .. OCi
/ gina/Resp Requisito(s) - . da Norma GRI d: ';;gsglo
omitido(s) plicac Setorial aplicavel P
4041 L\J/loerdelin%?ehgc;rdaé de capacitagao por ano, Caderno de indicadores Todas
Mantemos sistema de gestao de talentos, gestao de
desempenho composto por avaliagédo de competéncias e pelo
Plano de Desenvolvimento Individual (PDI), e Programa de
404-2 Proqramas para o aperfeicoamento de Desenvolvimento de Mentores. A partir do PDI sdo ofertados
GRI 404: corr?peténcizs dos e?npregados o de aos colaboradores bolsas de estudos, cursos de capacitacao, Todas
Capacite;céo o assisténoia para transigéogde carreira coaching e mentorias. Outros programas de desenvolvimento
Educacio 2016 sao para as liderangas (Academia Grupo Maringa) e sobre
s normas regulamentadoras (NR) e padroes ISO. Para alguns
niveis hierarquicos, possuimos um programa de recolocagao
profissional e reconhecimento financeiro.
404-3 Percentual de empregados que
recebem avaliagdes regulares de Caderno de indicadores Todas
desempenho e de desenvolvimento de
carreira
GRI 405: 405-1 Diversidade em d6rgaos de governanca e Caderno de indicadores 1315.2 Todas
. ; empregados
Diversidade e
Igualdade de
Oportunidades 2016 | 405-2 Proporgao entre o salério-base e a
GRI 13: 13.15 remuneracgdo recebidos pelas mulheres | Caderno de indicadores 13.15.3 Todas
e aqueles recebidos pelos homens
GRI 406: Nao 406-1C de dlscriminacs did
Discriminagao 2016 c c?rsrgivaz t('jsnigg‘a'gagao e meaidas Caderno de indicadores 13.15.4 Todas
GRI 13: 13.15
GRI 13: 13.21 13.21 Renda digna e salario digno Pagina 39 1%221%239 Todas
*Indicadores assegurados pela PwC
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Norma GRI Conteido/Tema Pagina/Resposta omisae r::fn;reér:c‘ii: dgwgggceio
Requisito(s) Motivo Explicacao da Norma GRI aplicavel

omitido(s) Setorial aplicavel

Satde e Seguranca

GRI 3: Temas
Materiais 2021 3-3 Gestéo dos temas materiais Paginas 42, 43 e 44 e 45 131941 Todas
GRI 13.19
403-1 Sistema de gestéo de saude e Pagina 42 1319.2 Todas
segurancga no trabalho
403-2 Identificacéo de periculosidade,
avaliagao de riscos e investigacao de Pagina 42 13.19.3 Todas
acidentes
403-3 Servigos de saude do trabalho Pagina 45 13.19.4 Todas
403-4 Participacao dos trabalhadores,
consulta e comunicagao aos -
trabalhadores referente a saide e Pagina 42 18.19.5 Todas
seguranca do trabalho
403-5 Capacitagao de trabalhadores em saude Pégina 42 13196 Todas
e segurancga do trabalho
GRI 403: Satide Pagina 45
e Seguranca Os trabalhadores terceiros da Mineragédo Moema participam
Ocupacional 2018 403-6 Promocao da satide do trabalhador de Didlogos Diarios de Saude e Seguranca e de campanhas 13.19.7 Todas
GRI 13.19 com enfoque em saude, incluindo a de vacinag&o. Em caso de

intercorréncia no trabalho, o técnico de seguranca encaminha o
colaborador para a Unidade Basica de Saude (UBS).

VA

403-7 Prevencgao e mitigacao de impactos
de salde e seguranca do trabalho

diretamente vinculados com relacdes de Pagina 42 18198 Todas
negocios

403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema
de gestao de saude e seguranca do Caderno de indicadores 13.19.9 Todas
trabalho

403-9 Acidentes de trabalho* Caderno de indicadores 13.19.10* Todas

Pagina 42
403-10 Doengas profissionais” N&o houve registro de doenca profissional no ano em nenhuma 13.19.11* Todas

das unidades.

*Indicadores assegurados pela PwC
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Norma GRI

Eficiéncia Energética

Introducao

Grupo Maringd

Contetdo/Tema

Estratégia Sustentdvel: Governanca | Meio Ambiente | Social

Pagina/Resposta

Requisito(s)
omitido(s)

Desempenho

Motivo

Sumarios GRI e SASB

Omissao

Explicacao

Relatério de Asseguracao

Nimero de
referéncia

da Norma GRI
Setorial aplicavel

Unidade
de negocio
aplicavel

GRI 3: Temas

Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais Pagina 35 Todas
Caderno de indicadores
O consumo de vapor esta contemplado na energia
302-1 Consumo de energia dentro da gerada consumida do bagaco de cana, somente para o Todas
organizagao* Sucroenergético. Para as demais unidades nao ha consumo
de vapor. Nao ha consumo ou venda de aquecimento e
resfriamento em nenhuma das nossas unidades.
GRI 302: -
Energia 2016 302-2 Consumo de energia fora da Caderno de indicadores Todas
organizagao
302-3 Intensidade energética® Caderno de indicadores Todas
No ano, ndo houve reducao do consumo de energia obtido
302-4 Redugé&o do consumo de energia® diretamente de iniciativas de conservagao e eficiéncia em Todas

Relacionamento e Satisfacao do Cliente

nenhuma das unidades.

GRI 3: Temas
Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais Paginas 46 e 47 13.9.1; 13.10.1 Todas
GRI 13: 13.9 e 13.10
L ) 100% da produgao de agucar branco, considerada uma categoria
. 4161 ﬁ;’asl':ggg 522 'Tg?]dgz iZtgroodriLgs de significativa de produto, passa por avaliagao dos impactos a saude 13102 Sucroenergético
GRI 416: Salde i 9 c 9 e seguranga, conforme os requisitos da FSSC 22000, com foco o 9
e Seguranca do servigos em melhorias continuas.
Cliente 2016
GRI 13: 13.10 416-2 Incidentes de n&o conformidade relativos
a saude e impactos na segurancga de Nao ha reclamacodes que tenham gerado multa ou adverténcia. 13.10.3 Sucroenergético
produtos e servigos
g L . - Tanto na siderurgia quanto no sucroenergético séo exigidas apenas . .
4171 geeqf:fgﬁtso gaereslér;:‘/ci)rgsagoes & rotulagem informacdes sobre 0 uso seguro do produto ou servico. Em ambos, suilr((j)zrr:gglaét?co
P ¢ cumprimos 100% das exigéncias relacionadas a rotulagem. 9
GRI 417: Marketing | 417-2 Casos de ndo conformidade em relagéo Siderurgia e
e Rotulagem 2016 a mfor_magoes e rotulagem de produtos | Nao houve caso de nao conformidade. sucroenergético
e servicos
417-3 Casos de nao conformidade em relagdo | Nao constam relatos de nao conformidade relacionados a Todas

a comunicagao de marketing

publicidade.
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maringa Introducao Grupo Maringa
Norma GRI Contetdo/Tema
GRI 13: 13.10 13.10 Inocuidade dos alimentos

| 71

Mudancas Climaticas

Estratégia Sustentdvel: Governanca | Meio Ambiente | Social

Pagina/Resposta

100% do agucar cristal branco é certificado em

FSSC 22000, ISO 9001 e Halal. 100% do agucar cristal
bruto € certificado ISO 9001 e Halal. Nao houve ocorréncia
de recalls desde o inicio da producao de agucar.

Desempenho

Requisito(s)
omitido(s)

Omissao

Motivo

Sumarios GRI e SASB

Explicacao

Relatério de Asseguracao

Nuimero de
referéncia
da Norma GRI
Setorial aplicavel

18104 e
13.10.5

Unidade
de negocio
aplicavel

Sucroenergético

GRI 3: Temas
Materiais 2021 : :
3-3 Gestao dos temas materiais Pagina 33 13'1'1’, 1821, Todas
GRI 13: 13.1; 13.2; 13.71;13.81
13.7e13.8
GRI 201: Em 2024 nao houve o levantamento sobre implicacdes
Desempenho 201-2 Implicagdes financeiras e outros riscos | financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes
Econdmico 2016 e oportunidades decorrentes de de mudangas climaticas. No entanto, foi iniciado no ano o 18.2.2 Todas
mudangas climaticas mapeamento desses riscos e oportunidades, com conclusao
GRI'13:13.2 prevista para 2025.
3031 Ints . i Pagina 36
-1 Interagbes com a agua como recurso .
compirtilhado* 9 Nao ha andlise de impactos e metas relacionados ao 13.7.2 Todas
tema “agua”.
Pagina 36
303-2 Gestao de impactos relacionados com Para as trés unidades de operagéo, a agua utilizada no
descarte de agua® processo produtivo ndo gera efluentes, pois o sitema é 13.7.3 Todas
GRI303: A fechado. Portanto, a agua é recirculada e a Unica perda
Efllllen tésAZGJ(;J%E considerada é por evaporacao.
GRI13: 13.7
303-3 Captacao de agua* Caderno de indicadores 18.7.4* Todas
Caderno de indicadores
303-4 Descarte de agua” N&o ha descarte de agua em areas com estresse hidricos em 13.7.5% Todas
nenhuma de nossas unidades.
303-5 Consumo de agua* Caderno de indicadores 13.7.6" Todas
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Norma GRI Contetddo/Tema Pagina/Resposta omssae '::f'::é"‘:c?ae dle":]i: aggo
Requisito(s) Motivo Explicacao da Norma GRI a Iicagivel
omitido(s) plicac Setorial aplicavel P
305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de gases . — .
de efeito estufa (GEE)* Pagina 34 e Caderno de indicadores 131.2 Todas
305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases
de efeito estufa (GEE) provenientes da Pagina 34 e Caderno de indicadores 181.3* Todas
aquisicao de energia®
305-3 Outras EMISSOEs indiretas (E*SCOpO 8) de Pagina 34 e Caderno de indicadores 131.4 Todas
gases de efeito estufa (GEE)
305-4 Inten&dade de em*lss()es de gases de Pagina 34 e Caderno de indicadores 181.5* Todas
efeito estufa (GEE)
Nao ha o mapeamento
GRI 305: da redugao de emissdes
Emissdes 2016 de Gases do Efeito Estufa
GEE) nas unidades. Em
GRI 13: 13.1 (
305-5 Redugéo de emissdes de gases de Informagéo 2024, sera finalizado o Plano
efeitogest fa (GEE)* 9 Todos indis or?fvel de Descarbonizagao para 13.1.6* Todas
u P siderurgia e sucroenergétio
e, a partir disso, conforme
0s projetos forem sendo
implementados, teremos esses
dados.
o - I o A ~ Nao ha mapeamendo das
305-6 Erg:rigzsa ((jjeé Zibéit;n(ggso ?ue destroem Elr?\ig;;ersnapeamendo das emissdes dessas substancias nas Todos ilgfd?;mgﬁl\algl emissdes dessas substancias 1317 Todas
' P nas unidades.
3057 Eml|ss9es de Noxi .SOX e .OUt.r.a S Caderno de indicadores To.d oS para N&o aplicavel Essas substanc]a}s Nao sao 13.1.8 Todas
emissOes atmosféricas significativas Mineracao comumente emitidas
3061 G_ere_lcl;aolde reS|du_os e Impactos . . | Caderno de indicadores 13.8.2* Todas
significativos relacionados aos residuos
K i i 4 Pagina 37
306-2 ReS|duos* por tipo e método de 9 : , o . . 13.8.3* Todas
descarte A gestao de residuos nao € realizada por terceiros.
GRI 306:
Residuos 2020 B . . " Todos para Informacéo | Nao ha rastreabilidade e B
Rl 13: 1.8 306-3 Residuos gerados Caderno de indicadores Mineragéo indisponfvel | controle dos dados 13.8.4 Todas
306-4 R_e3|du.o§ nao d*estmados para Caderno de indicadores Toplos para Ilnfgrmagao N&ao ha rastreabilidade e 13.85% Todas
disposicao final Mineracao indisponivel | controle dos dados
306-5 R.eS|dulo§ d§3t|r1ados para Caderno de indicadores To_dos para .Infqrmag,ao Nao ha rastreabilidade e 13.8.6% Todas
disposicao final Mineragao indisponivel | controle dos dados

*Indicadores assegurados pela PwC
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Norma GRI

Introducao

Grupo Maringd

Contetdo/Tema

Estratégia Sustentdvel: Governanca | Meio Ambiente | Social

Pagina/Resposta

Requisito(s)
omitido(s)

Desempenho

Motivo

Sumarios GRI e SASB

Omissao

Explicacao

Relatério de Asseguracao

eleenda  Unidade
da Norma GRI aplicavel

Setorial aplicavel

Inovacdo e Tecnologia

GRI 3: Temas ~ L -
Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais Pagina 55 Todas
GRI 418: Privacidade 418-1 Queixas comprovadas relativas a Nao registramos qualquer incidente de violacao de privacidade

y violagéo da privacidade e perda de Todas

do Cliente 2016

dados de clientes

ou perda de dados de clientes.

Préticas Agricolas e Florestais Sustentaveis

GRI 3: Temas
Materiais 2021 - . o 13.3.1: 13.4.1:
3-3 Gestao dos temas materiais Paginas 30, 31, 32 e 33 ’ ’ Todas
GRI 13: 13.3; 13.4; 13.5.1; 13.6.1;
13.5e13.6
304-1 Unidades operacionais proprias,
arrendadas ou geridas dentro ou nas
adjagenmas (,je areas de protegao Caderno de indicadores 13.3.2 Todas
ambiental e areas de alto valor de
biodiversidade situadas fora de areas de
protecao ambiental
Nao houve. Todas as atividades da Siderurgia passiveis de
GRI 304: licenciamento ambiental possuem processos em andamento
Biodiversidade 2016 nos 6rgaos ambientais, em que s&0 identificados e avaliados
GRI 13.3 os impactos positivos e negativos em relagao a instalacao e
operagao dos empreendimentos. No setor Sucroenergético,
304-2 Impactos significativos de atividades mantemos praticas laborais voltadas a redugao de impactos
! sobre a biodiversidade, com foco em boas praticas agricolas, 13.3.3 Todas

produtos e servigos na biodiversidade

uso de residuos industriais com nitrogénio organico, maior
eficiéncia de maquinarios e eliminagéo da queima da palha
da cana. Na Mineragéo, tera inicio em 2025, a execugéo do
Estudo de Impacto Ambiental do empreendimento, em que
estao previstos levantamentos de impactos diretos e indiretos
relacionados a biodiversidade.

Relatério Integrado

2024

*Indicadores assegurados pela PwC
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Norma GRI

RI 304:
Biodiversidade 2016
GRI 13.3

(cont.)

Introducao

Grupo Maringd

Contetdo/Tema

304-3 Habitats protegidos ou restaurados

Estratégia Sustentdvel: Governanca | Meio Ambiente | Social

Pagina/Resposta

Sucroenergético: ndo houve restauracéo de area. Em setembro
houve plantio de mudas em comemoragao ao Dia da Arvore.
Possuimos dreas de Reserva Legal e Area de Preservacao
Permanente, devidamente preservadas conforme legislacéo
ambiental, que, somadas, totalizam 2.123,30 ha.

Siderurgia: preservamos uma area de 5,8 mil hectares nas nossas
propriedades que s&o compreendidas em areas de Reserva Legal
(RL) e Area de Preservagao Permanente (APP).

Mineracgao: Na propriedade rural onde se encontra as instalagoes
da mina (Moema I), ha uma area de 61,54 ha de Reserva Legal (RL)
€ 9,27 ha de Area de Preservacao Permanente (APP). A Mineracao
Moema aguarda firmamento de Termo de Compromisso Ambiental
com o drgao ambiental do estado para execucao do Programa de

Recomposicao de Areas Degradadas e Alteradas (PRADA).

Todas as unidades: O sucesso das medidas de restauracéo nao
passsou por andlise de espescialistas externos independentes.

Desempenho

Requisito(s)
omitido(s)

Omissao

Motivo

Sumarios GRI e SASB

Explicacao

Relatério de Asseguracao

Nuimero de
referéncia
da Norma GRI
Setorial aplicavel

13.3.4

Unidade
de negocio
aplicavel

Todas

304-4 Espécies incluidas na lista vermelha
da IUCN e em listas nacionais de
conservagao com habitats em areas
afetadas por operagbes da organizacao

Caderno de indicadores

13.3.5

Todas

GRI13: 13.4e 13.6

13.4 Conversao de ecossistemas naturais®

Em 2024, 96% do cultivo de cana-de-agucar de areas proprias,
parcerias e dos produtores integrados (34.261 hectares de
area agricultavel) séo livres de desmatamento ou conversao de
vegetagao, conforme dados certificados pelo Renovabio.

13.4.2%, 13.4.3%,
13.4.4%¢ 13.4.5"

Sucroenergético

13.6 Uso de agrotoxicos*

Desenvolvimento Local e Impacto na Comunidade

Caderno de indicadores

13.6.2"

Sucroenergético

GRI 3:.Tgmas 3-3 Gestédo dos temas materiais Paginas 50 e 51 1812.1; 13.22.1 Todas

Materiais 2021

GRI 203: Impactos 203-1 Invest|lmentos em infraestrutura e apoio Pagina 52 13.923 Todas
L R a servigos

Econdmicos Indiretos

2016 o o

GRI 13: 13.22 203-2 Impactos econdmicos indiretos Paginas 10 & 50 13.90 4% Todas

significativos™

Relatdério Integrado 2024

*Indicadores assegurados pela PwC
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ﬁ"iaringa’ Introducao Grupo Maringd Estratégia Sustentdvel: Governanca | Meio Ambiente | Social Desempenho Sumarios GRI e SASB Relatério de Asseguracao
Omissao Nﬁmgro <.ie Unidade
Norma GRI Conteido/Tema Pagina/Resposta e ) d;ﬂg:ﬁ‘";'gm de negécio
omitido(s) LD Explicaggo Setorial aplicavel aplicavel
O engajamento se da por meio de processos formais de
queixas e reclamacoes das comunidades locais. Em 2024
413-1 Operacdes com engajamento, nao foram registradas queixas nas unidades. Embora nao
avaliagdes de impacto e programas de | tenhamos programas baseados no mapeamento de impactos 13120 Todas
GRI 413: desenvolvimento voltados a comunidade | reais e potenciais nas comunidades locais, mantemos plano o
Comunidades locais local* de gerenciamento dos projetos sociais para cada unidade,
2016 priorizando as comunidades e as crian¢as e adolescentes
GRI 13: 13.12 mais vulneraveis.
413-2 Operagdes com impactos negativos
significativos - reais ou potenciais - nas Pagina 51 13.12.3* Todas
comunidades locais*

| 75

Cadeia de Fornecimen

to Sustentavel

GRI 3: Temas
Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais P4ginas 48 e 49 13.23.1* Todas
GRI 13: 13.23
GRI 204: Préticas de | 204-1 Propl)o*rgao de gastos com fornecedores Caderno de indicadores Todas
Compras 2016 locais
Pagina 49
Sucroenergético: 0 escopo abrange apenas produtores
integrados de cana.
Siderurgia: abrange os fornecedores de matéria-prima,
considerados estratégicos para o negdcio devido a sua
relevancia. No processo de homologacgéao, a analise de
GRI 308: Avaliacio critérios ambientais é a primeira etapa obrigatoria. Caso o
Ambiental de 308-1 Novos fornecedores selecionados com  fornecedor néo seja aprovado nessa fase, ele sera impedido Todas

fornecedores 2016

base em critérios ambientais *

de avancar para as etapas seguintes e nao podera ser
homologado. No entanto, caso ocorra a regularizacao

da documentagédo ambiental, sera possivel iniciar um
novo processo de homologacao. Dessa forma, 100% dos
fornecedores sao avaliados e selecionados com base em
critérios ambientais.

Mineragao: nao monitoramos os fornecedores com bases em
critérios ambientais.

Relatério Integrado

2024

*Indicadores assegurados pela PwC
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Omissao Nl’lmgro (.ie Unidade
Norma GRI Contetido/Tema Pagina/Resposta Requisito(s) dz:eNfg:fr::IgRl de negécio
omitido(s) oliie Explicagso Setorial aplicavel aplicavel
N&o houve, em 2024, o monitoramento de impactos
ambientais negativos da cadeia de fornecedores das
308-2 Impactos ambientais negativos da operagdes. No entanto, para 2025 na Siderurgia, esta Informacio | Néo ha rastreabilidade e
cadeia de fornecedores e medidas previsto um cronograma de visitas e auditorias anuais aos Todos indis orﬁ'vel controle dos dados Todas
tomadas*® fornecedores para verificar e monitorar periodicamente P
GRI 308: Avaliacao qugsltoeds sfoaoaméjlentms € possiveis impactos negativos na
Ambiental de cadeia de fornecedores.
fornecedores 2016
(cont.) N :
414-1 Novos forn(lac’eldores s.e‘le*c lonados com Nao ha selegao de fornecedores com base em critérios sociais. Todas
base em critérios sociais
414-2 Impactos sociais negativos da cadeia de | Nao ha monitoramento de impactos sociais negativos na cadeia Todas

fornecedores e medidas tomadas* de fornecedores.

Nao ha quaisquer diferenga em termos de contrato de trabalho e

13.15 Néo discriminagao e igualdade de abordagem para remuneracao baseadas na nacionalidade ou no 13.15.5 Sucroenergético

oportunidades status de migrante de trabalhadores.
13.23.1* - Paginas 48 e 49
GRI13:13.15 e * * a y
1393 13.23.2" € 13.23.3" - Nossa producao de cana-de-agucar
) ' (100%) segue os padrdes da norma ISO 9001, garantindo . Nao temos projetos de
13.23 Rastreablllda(je da cadeia de assim a completa rastreabilidade dolproduto ao longo ?9 13.23.4* IIn;qrmag,ac? melhorias para rastreabilidade 13'23'113’2133;3'2 © Sucroenergético
fornecedores todas as etapas do processo produtivo. Para a produgao de INCISPONIVEL | a5 compras de fornecedores. o

acUcar cristal seguimos as normas ISO 9001 e FSSC 22000,
garantindo a rastreabilidade de forma Unica, dos materiais
recebidos, entre os quais inclui-se insumos e matéria-prima.

*Indicadores assegurados pela PwC
| 76  Relatorio Integrado 2024
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Norma GRI

Introducao

Grupo Maringd

Conteido/Tema

Estratégia Sustentdvel: Governanca | Meio Ambiente | Social

Pagina/Resposta

Desempenho

Requisito(s)
omitido(s)

Sumarios GRI e SASB

Omissao

Motivo

Explicacao

Relatério de Asseguracao

Nimero de
referéncia
da Norma GRI

Setorial aplicavel

Unidade
de negocio
aplicavel

Temas ndao materiais

Nao foi um tema priorizado

13.9 Seguranca alimentar Todos N&o aplicavel | pelos nossos stakeholders na 13.9.1; 18.9.2 Sucroenergético
matriz de materialidade.
Nao é um tema material, pois
. ) ~ o nao ha nenhuma atividade 18.11.1; 18.11.2; »
13.11 Saude e bem-estar animal Todos Nao aplicavel envolvendo animais em nossas 13113 Sucroenergético
unidades de operagéo.
GRI 13: 13.9; 13.11; 13.24 Politi Jbli Nao participamos do desenvolvimento de politicas publicas 13.24.1 Sucroenergético
13.13; 1314 e 13.24 | '2>-47 Folticas publicas particip P P : 24 9
As terras proprias do Sucroenergético ndo sao de posse
consuetudinaria, coletiva ou informal. Em nossas areas ) )
o ) P ~ P P 13.18.1; 13.13.2; "
13.13 Direitos a terra e aos recursos naturais proprias ndo houve relatos ou denuncias de ocorréncia de 13133 Sucroenergético
violacao das terras e aos recursos naturais. Seguimos todas o
as leis ambientais vigentes.
. o Nao ha povos indigenas proximos as nossas unidades de 13.14.1; 18.14.2; -
13.14 Direitos de povos indigenas operacao. 13.14.3; 13.14.4 Sucroenergético
GRI 201:
Desempenho 201-1 Valor econémico direto gerado e I *
Econdmico 2016 distribuido* Caderno de indicadores 13.22.2 Todas
GRI 13: 13.22
GRI 411:
Direitos de Povos 411-1 Casos de violagao de direitos de Nao ha povos indigenas proximos as nossas unidades de
Indigenas 2016 Y “ ~ 13.14.2 Todas
9 povos indigenas operagao.
GRI13: 13.14
GRI 415: Politicas
Publicas 2016 415-1 Contribuicdes Politicas N&o realizamos contribuicdes politicas. 13.24.2 Todas

GRI13:13.24

Relatdério Integrado 2024

*Indicadores assegurados pela PwC
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maringa

Introducao

Grupo Maringd

Estratégia Sustentdvel: Governanca | Meio Ambiente | Social

Desempenho

Sumario de Conteudo SASB

Topico SASB

Produtos Agricolas

Cédigo

Métrica de Relato

Sumarios GRI e SASB

Relatério de Asseguracao

Pdagina e/ou contetdo

Emissao de gases de efeito estufa

FB-AG-110a.1*

Emissoes globais brutas de Escopo 1

Pagina 34
Caderno de indicadores

FB-AG-110a.3*

Combustivel consumido pela frota e porcentagem de renovavel

Caderno de indicadores

Gestao de energia

FB-AG-130a.1*

(1) Energia operacional consumida, (2) percentagem de eletricidade da rede e (3) percentagem
de energia renovavel

Caderno de indicadores

Gestao da dgua

FB-AG-140a.1*

(1) Total de agua retirada, (2) total de agua consumida, porcentagem de cada um em regides
com estresse hidrico de linha de base alto ou extremamente alto

Pagina 36
Caderno de indicadores

Fornecimento de matéria-prima

FB-AG-440a.2*

Porcentagem de produtos agricolas provenientes de regides com estresse hidrico de linha de
base alto ou extremamente alto

Em 2024 o total de compras de produtos agricolas (cana-de-
acucar) somou 1.302.441 toneladas, sendo que nenhuma
transacao foi proveniente de regides com estresse hidrico de
base alto ou extremante alto.

Métricas de Atividade

Biocombustiveis

FB-AG-000.A

Producao por cultura principal

Caderno de indicadores

FB-AG-000.C

Area total de terra sob produco ativa

Caderno de indicadores

Emissbes atmosféricas dos seguintes poluentes: NOx (excluindo N20), SOx, compostos

Qualidade do ar RR-BI-120a.1 orgéanicos volateis (VOCs), particular (PM10) e poluente atmosféricos perigosos (HAPS) Gaderno de indicadores
:)%triLﬂfadel:ﬁ (riitlcr;:ij;lutr(rjltilrr(lj?eij%;s:?:;uglt?:;se RR-BI-140a.1* Total de dgua retirada, total de agua consumida, porcentagem de cada um em regides com Péagina 36
hidrico de linha de base alto ou extremamente alto estresse hidrico de linha de base alto ou extremamente alto Caderno de indicadores
ForneCI{ngnto_e impactos ambientais da producao RR-Bl-430a.2* Porc?ntagem de prog{ugao de b{ocombustlvels certificada por terceiros de acordo com um Pégina 60
de matéria-prima padrao de sustentabilidade ambiental
RR-BI-000.A Capacidade instalada de biocombustivel Nossa produgéo diaria alcanga 900m? de etanol.
s - Al . Producao de: (1) combustivel renovavel, (2) biocombustivel avangado, (3) diesel baseado em L
Métricas de Atividade RR-BI-000.B biomassa & (4) biocombustivel celulésico Pagina 61
RR-BI-000.C Quantidade de matéria prima consumida na produgao de biocombustivel Caderno de indicadores

Nota - Os demais indicadores SASB podem ser consultados no Caderno de Indicadores.

Relatdério Integrado 2024

*Indicadores assegurados pela PwC
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Topico SASB

Grupo Maringd

Estratégia Sustentdvel: Governanca | Meio Ambiente | Social

Codigo

Desempenho Sumarios GRI e SASB

Métrica de Relato

Relatério de Asseguracao

Pdgina e/ou contetido

Utilidades Elétricas e Geradores de Energia

Emissoes atmosféricas dos seguintes poluentes: (1) NOx (excluindo N,O), (2) SOx,

Qualidade do ar IF-EU-120a.1 (3) particulas (PM10), (4) chumbo (Pb) e (5) mercurio (Hg); porcentagem de cada um em ou Caderno de indicadores
perto de areas de populagéo densa
- . . . (1) Total de dgua captada, (2) total de dgua consumida; porcentagem de cada um em regides | Pagina 36
Gestdo da agua IF-EU-140a.1 com estresse hidrico de base alto ou extremamente alto Caderno de indicadores
Numero de: (1) clientes residenciais, (2) comerciais e (3) clientes industriais atendidos
IF-EU-000.A (Nota: A quantidade de clientes atendidos para cada categoria sera a quantidade de Caderno de indicadores
medidores faturados para clientes residenciais, comerciais e industriais).
IF-EU-000.8 Total de eletricidade Qntregue a: (1)vcllentes re3|deno|als, (?) comerciais, (3) industriais, Caderno de indicadores
(4) todos os outros clientes de varejo e (5) clientes atacadistas
Métricas de Atividade IF-EU-000.C Comprimento das linhas de transmisséo e distribuigio A Ilnh_a de transmissao possui aproximadamente
33 mil metros de extensao.
IF-EU-000.D* Total de eletricidade gerada, percentagem por principal fonte de energia, percentagem Pégina 60
em mercados regulamentados
|IF-EU-000.E Total de eletricidade comprada no atacado 26.039 GJ considerando energia comprada

Iron and Steel Producers

para consumo e revenda

Emissbes globais brutas do Escopo 1, porcentagem coberta pelos regulamentos de

Nenhum valor dos dados de

Emissdes de gases de efeito estufa EM-1S-110a.1 limitagdo de emissdes emissoes da S|derurg|§1 é coberto
por tais regulamentacdes
Emissdes atmosféricas dos seguintes poluentes: (1) CO, (2) NOx (excluindo N,0), (3) SOx, (4)
Qualidade do ar EM-1S-120a.1 material particulado (PM10), (5) manganés (MnO), (6) chumbo (Pb), (7) compostos organicos Caderno de indicadores
volateis (VOCs) e (8) hidrocarbonetos aromaticos policiclicos (PAHS)
Gestao de energia EM-IS-130a.1* 1) Engrgla tota}l consumida, (2) porcentagem de eletricidade da rede, (3) porcentagem de Caderno de indicadores
energia renovave
4 i i i6 Pagina 36
Gestao da agua EM-IS-140a.1* (1) Total dg agua doc_e retirada, (2) porcentagem reciclada, (3) porcentagem em regidoes com g .
estresse hidrico de linha de base alto ou extremamente alto Caderno de indicadores
Gestao de residuos EM-1S-150a.1* Quantidade de residuos gerados, porcentagem perigosa, porcentagem reciclada Pagina 60
Produgao de ago bruto, percentual de: (1) processos basicos de forno de oxigénio, Pagina 36
EM-IS-000.A " -
(2) processos de forno elétrico a arco Caderno de indicadores
Métricas de atividade A siderurgia ndo produz carvéo metallrgico,
EM-IS-000.C Producao total de carvao coqueificavel apenas carvao vegetal (oiorredutor).

Em 2024, essa produgéo de biorredutor foi
de 37,8 mil toneladas.

Nota - Os demais indicadores SASB podem ser consultados no Caderno de Indicadores.
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Codigo

Desempenho

Métrica de Relato

Sumarios GRI e SASB

Relatério de Asseguracao

P4gina e/ou contetido

Emissoes de gases de efeito estufa

EM-MM-110a.1*

Emissoes globais brutas do Escopo 1, porcentagem coberta pelos regulamentos de
limitacao de emissdes

Nenhum valor dos dados de emissdes da
mineragao € coberto por tais regulamentacoes

Gestdo de energia

EM-MM-130a.1*

(1) Energia total consumida, (2) porcentagem de eletricidade da rede, (3) porcentagem de
energia renovavel

Caderno de indicadores

Gestdo de dgua

EM-MM-140a.1*

(1) Total de agua doce retirada, (2) total de agua doce consumida, porcentagem de cada em
regides com Estresse Hidrico de Linha de Base Alto ou Extremamente Alto

Caderno de indicadores

Na Moema | ndo ha a estrutura de
armazenamento de rejeitos, e na Moema I,

Gestdo de residuos e materiais perigosos EM-MM-150a.7 Peso total de residuos perigosos gerados apesar de ter beneficiamento a timido, ndo
ha gestao dessas informagoes.
Lo . MM Porcentagem de (1) reservas provadas e (2) provaveis em ou perto de locais com status de -
Impactos na biodiversidade EM-MM-160a.3 conservagéo protegido ou habitat de espédies ameagadas Caderno de indicadores
EM-MM-310a.1 Pprcgmagem da for(;g dg tlrabalho ativa coberta por acordos de negociacao coletiva, Pégina 39
discriminada por funcionarios dos EUA e estrangeiros
Relacoes trabalhistas
EM-MM-310a.2 Numero e duragéo de greves e blogqueios Nao houve ocorrénia de greves e blogueios

na histdria da mineracgao.

Gestao de estruturas de armazenamento de rejeitos

EM-MM-540a.1*

Tabela de inventario da instalacao de armazenamento de rejeitos:

(1) nome da instalagéo, (2) localizacéo, (3) status de propriedade, (4) status operacional,
(5) método de construgao, (6) capacidade maxima de armazenamento permitida,

(7) quantidade atual de rejeitos armazenados, (8) classificacao de consequéncias,

(9) data da reviséo técnica independente mais recente, (10) descobertas materiais,

(11) medidas de mitigacao, (12) EPRP especifico do local

Na Moema | nao ha a estrutura de
armazenamento de rejeitos, e na Moema |l
apesar de ter beneficiamento a Umido, ndo
ha gestao dessas informagoes.

Resumo dos sistemas de gerenciamento de rejeitos e estrutura de governancga usada para

Na Moema | n&o ha a estrutura de
armazenamento de rejeitos, e na Moema I,

EM-MM-540a.2 monitorar e manter a estabilidade das instalagdes de armazenamento de rejeitos apesar de ter beneficiamento a Umido, ndo
ha gestao dessas informagoes.
Na Moema | nao ha a estrutura de
Abordagem para o desenvolvimento de Planos de Preparacéo e Resposta a Emergéncias armazenamento de rejeitos, e na Moema I,
EM-MM-540a.3 ) - - - P ~
(EPRPs) para instalagoes de armazenamento de rejeitos apesar de ter beneficiamento a umido, nao
ha gestao dessas informacgoes
EM-MM-000.A Producao de (1) minérios metalicos e (2) produtos metalicos acabados Caderno de indicadores
Métricas de Atividade
EM-MM-000.B Numero total de funcionarios, percentual de contratados Caderno de indicadores

Nota - Os demais indicadores SASB podem ser consultados no Caderno de Indicadores.

Relatdério Integrado 2024

*Indicadores assegurados pela PwC
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Desempenho

Sumarios GRI e SASB

Relatério de Asseguracao

Relatorio de assequracao limitada dos auditores independentes sobre
as informacoes nao financeiras contidas no Relatério Integrado 2024

Ao Conselho de Administracao
e Acionistas

Grupo Maringa
Sao Paulo - SP

INTRODUCAO

Fomos contratados pelo Grupo Maringa
(“Companhia” ou “Maringa”) para apresentar
nosso relatorio de asseguracao limitada
sobre as informacdes nao financeiras
constantes no Relatdrio Integrado 2024 do
Grupo Maringd, no Sumario de Conteudo
da GRI, e determinados contelddos
selecionados no respectivo anexo Caderno
de Indicadores (doravante referidos
coletivamente como “Relatério Integrado
2024”), relativas ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2024.

Nossa asseguracao limitada néo se estende
a informagodes de periodos anteriores ou

a qualquer outra informacéo divulgada em
conjunto com o Relatoério Integrado 2024,
incluindo quaisquer imagens, arquivos de
audio ou videos incorporados.

Relatdério Integrado 2024

RESPONSABILIDADES DA
ADMINISTRAQAO DA MARINGA
A administragdo da Maringa é
responsavel por:

(a) selecionar ou estabelecer critérios
adequados para a preparagao e
apresentacao das informacdes constantes
no Relatdrio Integrado 2024;

(b) preparar as informagdes de acordo com a
GRI Standards, GRI Setorial de Agropecuaria,
o Sustainability Accounting Standards

Board (SASB), com a base de preparacéo,
elaborada pela propria Companhia,

e com a Orientacao CPC 09 - Relato
Integrado, emitida pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), correlata a Estrutura
Conceitual Basica do Relato Integrado,
elaborada pelo International Integrated
Reporting Council - IIRC;

(c) desenhar, implementar e manter controles

internos sobre as informacdes relevantes para
a preparacao das informagdes constantes no
Relatdrio Integrado 2024, para que estejam

livres de distorgéo relevante, independente-
mente se causada por fraude ou erro.

LIMITACOES NA PREPARACAO E
APRESENTACAO DAS INFORMACOES
E INDICADORES NAO FINANCEIROS

A administracao, na preparacao e
apresentacao das informagdes e indicadores
nao financeiros, seguiu as definicdes

da base de preparacéao elaborada pela
Companhia, o Sustainability Accounting
Standards Board (SASB), GRI Setorial de
Agropecuaria e a GRI Standards, portanto,
as informacgdes apresentadas no Relatorio
Integrado 2024 n&o possuem o objetivo

de assegurar o cumprimento de leis e
regulagdes sociais, econdmicas, ambientais
ou de engenharia. Os referidos padroes
preveem, entretanto, a apresentacao e
divulgacao de eventuais descumprimentos a
tais regulamentacdes quando da ocorréncia
de sancdes ou multas significativas.

A auséncia de um conjunto significativo
de praticas estabelecidas nas quais se

basear para avaliar e medir informagdes nao
financeiras permite técnicas de avaliagao

e medicao diferentes, porém aceitaveis,

que podem afetar a comparabilidade entre
entidades e ao longo do tempo.

NOSSA INDEPENDENCIA E

CONTROLE DE QUALIDADE

Cumprimos com 0s requisitos de
independéncia e outras exigéncias éticas do
Conselho Federal de Contabilidade (“CFC”)
nas NBCs PG 100 e 200 e NBC PA 291,
que sao fundamentados nos principios de
integridade, objetividade e competéncia
profissional e que, também, consideram o
sigilo e o comportamento dos profissionais.

Aplicamos os padrdes brasileiros e
internacionais de controle de qualidade esta-
belecidos na NBC PA 01, emitida pelo CFC,
e, dessa forma, mantemos um apropriado
sistema de controle de qualidade que inclui
politicas e procedimentos relacionados ao
cumprimento dos requerimentos de ética,
padrdes profissionais, exigéncias legais e
requerimentos regulatorios.
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RESPONSABILIDADE DOS

AUDITORES INDEPENDENTES

Nossa responsabilidade € expressar
conclusao sobre as informacdes nao
financeiras constantes no Relatdrio
Integrado 2024 com base nos trabalhos
de asseguracéo limitada conduzidos

de acordo com o Comunicado Técnico
CTO 01/12 — Emisséao de Relatorio

de Asseguracao Relacionado com
Sustentabilidade e Responsabilidade
Social, emitido pelo CFC, com base na
NBC TO 3000 - Trabalhos de Asseguracao
Diferente de Auditoria e Revisao, também
emitida pelo CFC, que é equivalente

a norma internacional ISAE 3000 —
Assurance engagements other than audits
or reviews of historical financial information,
emitida pelo IAASB - International
Auditing and Assurance Standards Board),
aplicaveis a informacdes nao financeiras.

Essas normas requerem que o trabalho
seja planejado e executado com o objetivo
de obter seguranca limitada de que as
informacdes nao financeiras constantes
no Relatorio Integrado 2024, tomadas

em conjunto, estao livres de distorgdes
relevantes, seja por fraude ou erro, e emitir
um relatorio de asseguracéao limitada que
inclui a nossa conclusao.

Relatdério Integrado 2024

Estratégia Sustentdvel: Governanca | Meio Ambiente | Social

Um trabalho de asseguracao limitada
conduzido de acordo com a NBC

TO 3000 (ISAE 3000) consiste
principalmente de indagacoes a
administracao da Maringa e outros
profissionais da Maringa que estéao
envolvidos na elaboracgao das
informacdes, assim como pela aplicacéo
de procedimentos analiticos para
obter evidéncias que nos possibilitem
concluir, na forma de asseguracao
limitada, sobre as informacodes
tomadas em conjunto. Um trabalho de
asseguracao limitada requer, também, a
execucao de procedimentos adicionais
quando o auditor independente toma
conhecimento de assuntos que o
levem a acreditar que as informacdes
divulgadas no Relatdrio Integrado
2024, tomadas em conjunto, podem
apresentar distorges relevantes.

Como parte de um trabalho de
asseguracao limitada de acordo com a
NBC TO 3000 (ISAE 3000), exercemos
julgamento profissional e mantemos
ceticismo profissional durante todo o
trabalho. Nos também:

Desempenho

(a) Determinamos a adequacao nas
circunstancias da Companhia do uso
da GRI Standards, da GRI Setorial de
Agropecuaria e do SASB como base
para a elaboracao das informacdes e
indicadores nao financeiros.

(b) Executamos procedimentos de
avaliacao de risco, incluindo a obtencao de
um entendimento dos controles internos
relevantes para o trabalho, para identificar
onde € provavel que surjam distorcoes
relevantes, seja devido a fraude ou erro,
mas n&o com o objetivo de fornecer uma
conclusao sobre a eficacia dos controles
internos da Companhia.

(c) Desenhamos e executamos
procedimentos que respondam aos
casos em que é provavel que surjam
distor¢des relevantes nas informagdes

e indicadores nao financeiros. O risco
de néo detectar uma distorcao relevante
resultante de fraude € maior do que para
uma resultante de erro, pois a fraude
pode envolver conluio, falsificacao,
omissdes intencionais, ou a violagao dos
controles internos.

Sumarios GRI e SASB

Relatério de Asseguracao

SUMARIO DOS PROCEDIMENTOS
EXECUTADOS

Os procedimentos selecionados
basearam-se na nossa compreensao dos
aspectos relativos a compilacao, materia-
lidade e apresentacéo das informagdes
contidas no Relatério Integrado 2024, de
outras circunstancias do trabalho e da nossa
consideracao sobre atividades e sobre

0S processos associados as informacoes
materiais divulgadas no Relatério Integrado
2024, em que distor¢des relevantes poderiam
existir. Os procedimentos compreenderam:

(@) o planejamento dos trabalhos,
considerando a relevancia, o volume de
informacdes quantitativas e qualitativas e os
sistemas operacionais e de controles internos
que serviram de base para a elaboracao

das informacdes constantes no Relatério
Integrado 2024;

(b) o entendimento das metodologias

de calculos e dos procedimentos para a
compilagao dos indicadores por meio de
indagacdes com os gestores responsaveis
pela elaboracao das informagoes;

(c) a aplicacao de procedimentos analiticos
sobre as informa¢des quantitativas e
indagagodes sobre as informacdes qualitativas
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e sua correlacdo com os indicadores
divulgados no Relatdrio Integrado 2024;

(d) a aplicacao de testes substantivos
para determinadas informacoes e
indicadores nao financeiros; e

(e) para os casos em que os dados
nao financeiros se correlacionem com
indicadores de natureza financeira, o
confronto desses indicadores com as
demonstracdes financeiras auditadas.

Os trabalhos de asseguracao limitada
compreenderam, também, a andlise
da aderéncia a GRI Standards,

GRI Setorial de Agropecuaria, ao
Sustainability Accounting Standards
Board (SASB), aos principios do Relato
Integrado, conforme a Orientacdo CPC
09 - Relato Integrado e ao disposto

na base de preparacao elaborada pela
Companhia.

Nossos procedimentos nao incluiram a
avaliacéo da adequacéo do desenho ou
da eficacia operacional dos controles, o
teste dos dados nos quais as estimativas
se baseiam ou separadamente
desenvolver nossa propria estimativa
para comparar com a estimativa da
Maringa.

Relatdério Integrado 2024

Estratégia Sustentdvel: Governanca | Meio Ambiente | Social

BASE PARA CONCLUSAO
Acreditamos que as evidéncias obtidas
em nosso trabalho s&o suficientes e
apropriadas para fundamentar nossa
conclusao na forma limitada.

ALCANCE E LIMITAQ()ES

Os procedimentos aplicados em um trabalho
de asseguracgao limitada sao substancialmente
menos extensos do que aqueles aplicados
em um trabalho de asseguracao razoavel,
que tem por objetivo emitir uma opiniao
sobre os dados contidos no Relatdrio
Integrado 2024. Consequentemente, nao
nos possibilitam obter seguranga razoavel
de que tomamos conhecimento de todos

0s assuntos que seriam identificados em

um trabalho de asseguragao razoavel, que
tem por objetivo emitir uma opiniao. Caso
tivéssemos executado um trabalho com o
objetivo de emitir uma opinido, poderiamos
ter identificado outros assuntos e eventuais
distorcdes que podem existir nos dados
contidos no Relatdrio Integrado 2024. Dessa
forma, n&o expressamos uma opiniao sobre
essas informacoes.

Os dados nao financeiros estao sujeitos a

mais limitagdes inerentes do que os dados
financeiros, dada a natureza e a diversidade dos
meétodos utilizados para determinar, calcular ou
estimar esses dados. Interpretacdes qualitativas

Desempenho

de materialidade, relevancia e precisao dos

dados estao sujeitas a pressupostos individuais
e a julgamentos. Adicionalmente, nao realizamos

qualquer trabalho em dados informados para
0s periodos anteriores, nem em relacao a
projecoes futuras e metas. Nosso relatorio de
asseguracao deve ser lido e compreendido no
contexto das limitacdes inerentes ao processo
de preparacao das informagdes e indicadores
nao financeiros pela administracéo, incluindo o
fato de que essas informacdes nao possuem o
objetivo de assegurar o cumprimento de leis e
regulacdes sociais, econémicas, ambientais ou
de engenharia.

Os conteudos incluidos no escopo desta
asseguracao sao apresentados no Sumario
GRI do Relatdrio Integrado 2024.

CONCLUSAO

Com base nos procedimentos realizados,
descritos neste relatorio e nas evidéncias
que obtivemos, nada chegou ao nosso
conhecimento que nos leve a acreditar que
as informagdes nado financeiras contidas no

Relatdrio Integrado 2024 da Maringa, nao foram

compiladas, em todos 0s aspectos relevantes,
de acordo com os critérios estabelecidos pela
base de preparacao, pela GRI Standards, pela

GRI Setorial de Agropecuaria, pelo Sustainability

Accounting Standards Board (SASB) e com a
Orientacdo CPC 09 — Relato Integrado.

Sumarios GRI e SASB

Relatério de Asseguracao

OUTROS ASSUNTOS - RESTRICOES
DE USO E DISTRIBUICAO

Este relatdrio foi elaborado para uso

da Maringa e podera ser apresentado
ou distribuido a terceiros, desde que
estejam familiarizados com o objeto

e critérios aplicaveis a este trabalho

de asseguracéo, tendo em vista sua
finalidade especifica descrita no primeiro
paragrafo deste relatorio.

Qualquer outra parte que nao seja a
Maringa que obtiver acesso a este relatorio,
ou a copia deste, e confiar nas informacoes
nele contidas ira fazé-lo por propria conta

e risco. Nao aceitamos ou assumimos
qualquer responsabilidade e negamos
qualquer responsabilidade perante qualquer
outra parte que nao seja a Maringa

pelo nosso trabalho, pelo relatério de
asseguracao ou pelas nossas conclusoes.

Sao Paulo, 11 de junho de 2025

PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes Ltda.
CRC 2SP000160/0-5

Mauricio Colombari
Contador
CRC 18P195838/0-3
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