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Escreveram nossa
historia em 2021

As pessoas sao elemento fundamental para o
Grupo Maringa. S6 com as pessoas motivadas
a explorar o seu potencial, conseguimos
continuar desenvolvendo Nossos negocios

e valores de integridade, exceléncia,
aprendizado, colaboracao e respeito.

¥ ‘ A ™ - I
Todos 0s Nossos colaboradores, das mais TR “\f -
diversas areas de atuacado, fazem parte dessa

engrenagem complexa e harmoniosa que Claudinei ROdI’igUES (Cadu)

€ 0 Grupo Maringd. Eles mantém e levam Encarregado de Producio de Biorredutor
para frente o0 nosso negoécio, a partir de Maringa Ferro-Liga
seus talentos, experiéncia e conhecimentos.

Convidamos vocé a conhecer ao longo
do relatorio algumas dessas pessoas, que

representam a nossa cultura de superacao e a
Nnossa visao de sustentabilidade.

A construcao dos fornos retangulares foi um
ganho muito grande, nao somente para a
empresa, como também para a comunidade
e o meio ambiente. A reducao da fumaca
tornou a UPR (Unidade de Producao de
Biorredutor) um lugar muito mais agradavel
para se trabalhar e os novos fornos

melhoraram significativamente a seguranca
e ergonomia dos colaboradores.”

meio ambiente social pess0as

Renatta Giraldi

Consultora de Comunicacao, Resp.
Social, Diversidade e Inclusdao

Em 2021 demos inicio a nossa jornada
rumo a uma cultura mais diversa e
inclusiva dentro do Grupo Maringa,
entendemos melhor a amplitude
destas questdes e a importancia de
oferecer as mesmas oportunidades a
todas as pessoas. Também exercemos
a nossa cidadania corporativa por
apoiar projetos alinhados aos nossos

valores junto as comunidades em que
estamos presentes.”

desempenho

sumario GRI

Paulo Augusto

Gerente Industrial
Usina Jacarezinho e Maringd Energia

Investimos em uma tecnologia de ponta
para colocar a Maringa Energia em
operacdo, cooperando para o crescimento
do Grupo e trazendo mais eficiéncia,
seguranca nos processos da usina e conforto
aos operadores. Além disso, com a geracao
de energia renovavel contribuimos para

um planeta melhor, reduzindo a emissao

de gases. E um orgulho fazer parte desse

time que ndao mediu esforcos para colocar o
projeto em pé!”
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Sobre o relatdrio

Neste Relatorio Anual 2021 do Grupo
Maringd, apresentamos os resultados
econdmicos, financeiros e socioambientais
das empresas da holding Sao Eutiquiano
Participacoes S.A. (Grupo Maringd). O
conteudo da publicacdo é referente ao
periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro
de 2021. GRI 102-1, GRI 102-5, 102-45, 102-50

Este € 0 Nosso primeiro Relatério Anual

no padrao da Global Reporting Initiative
(GRI), metodologia para a comunicacdo da
sustentabilidade, na opcao Essencial. A GRI
€ uma organizacao internacional que ajuda
empresas, governos e outras instituicoes
a compreender e comunicar o impacto
dos negocios em questoes criticas de
sustentabilidade. Ao seqguir o padrao GRI,
apresentamos indicadores que refletem
0s impactos econdmicos, ambientais e
sociais dos negoécios do Grupo Maringa.

Compilamos, neste documento, informacoes

confidveis, relevantes e padronizadas para
que os stakeholders avaliem oportunidades

e riscos a partir desses impactos. E um passo
importante que reflete 0 N0sso comMpromisso
com a transparéncia em relacao aos diversos
publicos com 0s quais nos relacionamos.

GRI 102-54

A definicao do conteudo e indicadores
apresentados neste relatorio buscou atender
0s temas materiais prioritarios definidos em
2021, partindo-se da matriz de materialidade
do Grupo. Contamos com 37 pessoas de
nossos times para preenchimento e validacdo
das respostas aos indicadores de acordo com
0 padrao GRI.

Para construcdo do texto, contamos ainda
com entrevistas realizadas por consultoria
especializada junto a 12 de nossos lideres.

DuUvidas, sugestoes e comentarios sobre
0 Relatério Anual 2021 podem ser
encaminhadas para o e-mail
ri@grupomaringa.com.br. GRrI 102-53
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Destaques 2021

Grupo Maringa
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Mensagem do Conselho
de Administracao

0 GRUPO MARINGA NO ANO DE 2021

O excelente desempenho do Grupo Maringa em
2021 se materializou em um momento especial
da vida do Grupo: 0s seus 10 anos de existéncia.
O Grupo surgiu em janeiro de 2012 com a
conclusdo das negociacoes entre os Acionistas da
Companhia Melhoramentos do Norte do Parana
CMNP, empresa longeva, de muitas décadas

de sucesso. Este realinhamento dos interesses
de cada bloco acionario com a consequente
Cisao de ativos operacionais ocorreu em um
momento dificil para os negdcios em geral no
Pais, 0 que antepds uma grande responsabilidade
para a nova Administracdo. Originalmente, o
Grupo Maringd foi constituido pela incorporacao
pela holding Sdo Eutiquiano Participacoes S.A.,
da Companhia Canavieira de Jacarezinho, da
Companhia Agricola Usina Jacarezinho e da
Maringd Ferro Liga S.A.. Os resultados de 2021
decorrem de uma década de muito trabalho
conjunto com Nossos colaboradores e parceiros
de negocios, forte disciplina de capitais,

adocao de um modelo de gestao profissional e
meritocratico e de uma governanca seguindo

as melhores praticas, com um conselho de

administracao formado primordialmente por
conselheiros independentes.

O ano de 2021 se iniciou com expectativas
melhores em relacdo ao ano anterior
motivadas pelo cendrio potencialmente
positivo principalmente em funcao dos avancos
observados no tratamento dos pacientes
acometidos da SARS-CoV-2. Em 2020 pouco se
conhecia da doenca, que ja se transformara em
pandemia. Merecem destaque a mobilizacao
Cientifica em larga escala focada em pesquisa e
producdo de vacinas, o suporte financeiro para 0s
cidadaos em dificuldade e o financiamento para
as empresas afetadas pela queda dos negdcios.
As empresas buscaram ampliar a assisténcia a
sua forca de trabalho e implementaram novas
formas de atendimento aos Clientes.

Os demais paises do mundo adotaram
politicas semelhantes e viram a recuperacao
de suas economias em 2021. A comunidade
internacional, entretanto, estd convivendo
com a desorganizacdo das cadeias mundiais
de producao gerando escassez de produtos

em toda parte e alimentando a inflacao, hoje
disseminada em todo o planeta. A grande
expansao monetaria resultante dos programas
governamentais de assisténcia tem alimentado
este clima inflaciondrio. Outra consequéncia

foi o realinhamento dos precos das diversas
moedas internacionais alterando correlacao das
taxas de cambio de forma significativa.

Neste cenario desafiador, a economia brasileira
consequiu se recuperar das perdas de 2020 e
ha expectativa de que o PIB retorne aos niveis
de 2019 ou até cresca marginalmente. Apesar
da forte inflacdo que nos atingiu pelas razoes
ja explicitadas, do aumento acelerado da taxa
basica de juros pelas autoridades monetarias e
do ainda elevado indice de desemprego, 2021
mostrou uma economia resiliente e com grande
capacidade de recuperacao. Como grande
produtor de commodities agricolas e industriais,
0 pais se beneficiou com forte desvalorizacao
do real e contabilizou recordes de volumes e de
valores das transacoes internacionais.

DESEMPENHO DO GRUPO MARINGA EM 2021
A Sao Eutiquiano Participacoes S.A., holding do
Grupo Maringa, desde a sua fundacao, controla
empresas produtoras de commodities (acuicar
bruto e branco, etanol anidro e hidratado e
ligas de manganés) e desenvolve seus planos
de negdcio focando em formas para conviver
da melhor maneira possivel com a volatilidade
de precos de seus produtos. Os mercados

oferecem diversas formas de protecao contra
oscilacoes de precos e temos nos utilizado
destes mecanismos com a necessaria
prudéncia. Mas estas operacoes s6 contribuem
para prover a sustentabilidade financeira que
desejamos se associadas ao sucesso no grande
desafio de ter custos de producao baixos.

Outra forma de dar maior previsibilidade é
diversificar as receitas vindas de produtos com
menor volatilidade de precos. Assim, a partir do
momento em que a Administracdo identificou
estar o Grupo preparado para acelerar seus
investimentos mantida a disciplina de capital,
decidiu pela diversificacao para produtos

com precos menos volateis. Nesta linha,

foi escolhido para primeiro investimento a
implantacao de cogeracao de energia elétrica
a partir de biomassa de cana de acucar,

Cujas operacoes foram iniciadas em abril de
2021, com investimentos de RS 70 milhdes

e capacidade instalada de 25 MW, a maior
parte para venda no mercado livre de energia
elétrica. O desempenho da Maringd Energia
Ltda estd acima das nossas previsdes, estando
em curso o desenvolvimento de projeto de
ampliacao da capacidade de geracao.

Também na 3rea de producdo de ligas

de manganés ha diversos projetos em
implantacdo visando reducao de custos
atraves de melhor eficiéncia e da obtencao de
economias de escala decorrentes do aumento
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de producao. Continuamos investindo na
busca de incorporar jazidas de manganés

30s Nossos ativos de forma a garantir nosso
abastecimento futuro. A recente criacao

da Mineracao Moema Ltda. é um vigoroso
passo neste sentido e as primeiras pesquisas
sinalizam boas perspectivas de acessarmos
jazidas com volumes importantes de nossa
principal matéria prima. Ao longo de 2022
concluiremos a implantacao de modernos e
eficientes fornos de producao de biorredutor
que atendem as exigéncias ambientais e

30s Nossos valores de ASG. Investiremos na
repotenciacdo do nosso segundo maior forno
elétrico de producao de ligas com adocao

de novas tecnologias de processo buscando
uma a operacao mais econdémica e ampliando
sua producao. Os demais fornos elétricos
serao repotenciados a partir de 2023. Nossa
expectativa é aumentar a producao de ligas
de manganés em 20% até 2024. Uma unidade
de sinterizacdo estd em instalacao e vai nos
permitir melhorar o mix de minérios nos
nossos fornos, com a consequente reducao de
custos de matérias primas. Também estamos
em avancados estudos para nos tornarmos
autossuficientes em energia elétrica de fonte
renovavel através da ampliacdo do nosso
atual parque de PCHs e implantacao de uma
geradora edlica em regime de autoproducao.

Nossas empresas tém fortes compromissos
com a agenda ASG (ambiental, social

e governanca) desde o inicio de nossa
existéncia quando instituimos um Conselho
de Administracao de 4 membros onde

pelo menos 3 devem ser independentes.
Também buscamos criar um ambiente de
confianca, fraternidade e integracao entre
0S N0ssos 1.871 colaboradores e suas
familias, facilitando a boa acolhida de todos
e respeitando a individualidade de cada um.
Temos buscado atuar junto as comunidades
onde nossas unidades de producao estao
instaladas para apoid-las nas suas demandas.
Nossa agenda ambiental € ambiciosa e
estamos investindo na reducao das pegadas
de carbono de nossos produtos na cadeia de
ferro liga e no negdcio sucroenergeético.

Nossas iniciativas para minimizar os efeitos da
SARS-CoV-2 foram bastante amplas, buscando
proteger Nnao apenas Nossos colaboradores

e suas familias através de programas de
prevencao especificos, mas também as
comunidades onde nossas empresas estao
inseridas. A gravidade da pandemia fez com
qQue as empresas se mobilizassem para apoiar
a sociedade através da alocacao de recursos
financeiros e humanos, complementando os
esforcos do Poder Publico.

Em 2021, a Receita Liquida consolidada do
Grupo atingiu RS 1.595 milhdes, evidenciando
que passamos a integrar o seleto nicho de
grandes organizacbes empresariais nacionais

sustentdveis no longo prazo, financeiramente
solidas e operacionalmente eficientes.

As demonstracoes financeiras da Sao
Eutiquiano S.A. mostram um Patrimonio
Liquido Contabil atingindo RS RS 575 milhoes,
um avanco de 90% sobre o ano anterior.
Houve uma significativa reducdo dos passivos
financeiros. O indice Divida Liquida sobre
EBITDA Ajustado consolidado alcancou 0,06
contra 0,64 em 2020. Nos ultimos 10 anos,

o Patrimoénio Liquido Contabil evoluiu a uma
taxa meédia anual de 11%. O Lucro Liquido
consolidado em 2021 foi de RS 496 milhdes

e 3 geracao de caixa medida pelo EBITDA
Ajustado no mesmo periodo atingiu RS 842
milhdes. Nossa estratégia financeira busca uma
estrutura de capitais aderente as caracteristicas
dos Nossos negocios atraveés da reducao do
endividamento liquido e do alongamento das
dividas bancarias. As disponibilidades de caixa
neste momento sao suficientes para atender
todos os compromissos de curto prazo.

A proxima década trard novos e grandes
desafios para nossas empresas que serao
enfrentados persistindo na busca de melhores
padroes de gestdo, incorporando inovacoes,
qualificando melhor nossos colaboradores

e investindo no aperfeicoamento de

N0ssos processos de producdo. Tambem é
fundamental manter a solidez financeira e a
disciplina de capital.

SIDERURGIA (MARINGA FERRO-LIGA)

A Maringd Ferro-Liga melhorou
significativamente seu desempenho
operacional em 2021, apesar dos grandes
desafios enfrentados tanto na geracao propria
de energia elétrica em nossas PCHs prejudicada
pela falta de chuvas, como pelas dificuldades
na drea de suprimentos ocasionadas por
problemas vividos por nossos fornecedores.
Sendo a maior produtora de ferro liga de
manganés do pais, dedicou grandes esforcos
para atender seus Clientes também afetados
pelos problemas de cadeia de suprimentos.
Ampliar a importacao de ligas foi o caminho
encontrado para manter os clientes atendidos.
No quadro abaixo estd evidenciado que o
aumento de producdo propria em 5% foi
insuficiente para atender a demanda exigindo,
a importacao de mais de 10 mil/t de ligas.

Nossa producdo de energia ficou abaixo das
expectativas, bem como a de biorredutores.
Este ultimo foi afetado pelos trabalhos de
substituicao dos fornos circulares ultrapassados
por fornos retangulares mais eficientes e
ambientalmente mais neutros. Concluiremos em
2022 a implantacao destes fornos e a producdo
de biorredutores voltard aos niveis anteriores.

A Receita Liquida praticamente dobrou no
exercicio de 2021 face ao avanco dos precos
internacionais e da estabilidade do dolar
americano em patamares altos durante todo
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o periodo. O resultado liquido e o EBITDA
Ajustado evolufram na casa de 200%.

O cendrio mais provavel para 2022 é de
precos internacionais das ligas de manganés
experimentando alguma queda, como
também que a cotacao do doélar apresente
maior volatilidade. A repeticao dos resultados
tdo expressivos como em 2021 é desafiante
e a administracao estd implementando uma
série de iniciativas para melhorar a eficiéncia
dos processos produtivos e a reducao de
custos de producao.

SUCROENERGETICO (USINA, CANAVIEIRA
JACAREZINHO E MARINGA ENERGIA)

As empresas do setor sucroenergético viveram
no ultimo ano um periodo bastante conturbado.
De um lado uma conjuntura favoravel que
manteve 0s precos internacionais do actcar
em patamares elevados e uma valorizacdo do
etanol a reboque da forte alta dos precos do
petroleo. De outro lado, um clima desfavordvel
caracterizado pela falta de chuvas e ocorréncia
de geadas, provocou uma importante reducao
do volume e da qualidade da cana de acucar e,
consequentemente, da producao de acucar e
etanol. O volume de cana colhido no Centro-Sul
de acordo com a Conab na safra 21/22 foi de
5271 milhdes de toneladas, contra 603 milhdes
de toneladas da safra anterior, uma quebra de
16%. O impacto destes fatores no desempenho
do setor acabou sendo positivo gracas ao

avanco dos precos. De um modo geral, as usinas
brasileiras conseguiram recuperar os niveis

de lucratividade e avancaram na obtencao de
melhores indicadores de solidez financeira.

Os indicadores do setor sucroenergetico

do Grupo Maringéd reproduzidos abaixo
evidenciam uma safra rentavel. Apesar da
menor quantidade produzida, a Receita Liquida
cresceu 22% sobre o ano anterior. O Resultado
Liquido Consolidado avancou 111% sobre o
ano de 2020 afetado nao apenas pelo cenario
global, mas também pelos significativos
investimentos realizados nos ultimos anos.

O negocio de cogeracao de energia (Maringd
Energia Ltda.) entrou em operacao em abril de
2027 e vem produzindo resultados acima das
expectativas. Planos de expansdo da atividade
estdo em avaliacdo e devem se materializar
na safra de 2023/24.

O crescimento de 57% no EBITDA Ajustado
do sucroenergético permitiu reduzir o
endividamento global deste negdcio,
reforcando sua solidez financeira. A relacao
Divida Liquida sobre EBITDA Ajustado foi
reduzida para 0,8.

COMENTARIOS FINAIS

No encerramento de um ano tdo conturbado
para a sociedade brasileira e internacional, a
Administracao do Grupo Maringd comemora

a expressiva performance obtida pelas suas
empresas, 0 que tornou possivel que o Grupo
passe a integrar o seleto conjunto de empresas
de grande porte, solidas e produtivas.

Observando o cendario brasileiro e
internacional podemos visualizar o ano

de 2022 com importantes desafios. As
perspectivas de crescimento econdmico sao
modestas, a inflacao elevada, juros altos, a
pandemia ainda presente, o desemprego,
embora em queda, expressivo e as eleicoes
qQue se avizinham sugerem um periodo de
alta volatilidade dos mercados. No plano
internacional, as perspectivas de razoavel
crescimento econdmico mundial, se
contrapdéem a elevada tensdo geopolitica
resultante da crise na Ucrania, a inflacdo alta
e disseminada, taxas de juros crescentes e a
persistente pandemia do SARS-CoV-2.

Apesar destes cendrios desafiadores, a
Administracao do Grupo Maringa estd
confiante de que obterd boa performance nos
seus diversos negocios.

Como em anos anteriores, o Grupo Maringa
foi apoiado pelo seus Fornecedores,
Produtores Integrados, Investidores,
Assessores e Consultores aos quais

somos gratos. Uma especial mencao de
agradecimento aos nossos Colaboradores

e suas familias, que sempre mantém a

confianca e a forca de continuar lutando
pelas suas realizacdes, enquanto individuo e
enquanto coletividade.

Os Membros do Conselho de Administracao
foram muito demandados em 2021 e
forneceram consistentes orientacoes
estratégicas aos nossos gestores, merecendo
0s agradecimentos de toda a organizacdo.

Os Acionistas estdo confiantes na Administracao
do Grupo, e continuardo apoiando a estratégia
de nos manter como um conjunto de empresas
solidas e produtivas.

Nelson M. Graca
Presidente do Conselho
de Administracao

AL E W EDELE

Membro do Conselho

Henrique Luz

Membro do Conselho

Marconi Vianna

Membro do Conselho
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Mensagem da Diretoria

Tivemos um ano excepcional para o Grupo
Maringd, no sentido estrito da palavra. Um ano
que, aléem do 6timo desempenho operacional,
apresentou uma conjuncao de condicoes
favordveis, de mercado e econdémicas, para
alcancarmos grandes resultados. A producao
recorde nacional de aco, o cambio do ddlar

alto e a maior demanda dos clientes na drea
siderurgica foram alguns dos fatores que fizeram
de 20271 um ano de oportunidades para Nos.

Obstaculos existiram. Mas nem a seca, nem a
geada impediram a nossa unidade de negocio
sucroenergético de atingir a produtividade
agricola planejada e de ter ¢timos resultados.
Moemos 2,4 milhdes de toneladas de
cana-de-acucar, com um mix de producao
ligeiramente voltado ao acucar, porém com
um crescimento de 7% na producao de etanol
em relacao a safra anterior, com o destaque
para o anidro, com 65.095 m”.

A planta industrial da Usina Jacarezinho passou
por uma grande transformacao para iniciar

as atividades da Maringa Energia. Recebeu
uma nova caldeira de alta pressao, preparada

para a producao em maior escala de energia
elétrica a partir do bagaco de cana-de-acucar,
suficiente para alimentar a operacao da using,

e gerar um excedente de 10 MW meédios para
comercializacdo no mercado livre. Além de ser
mais um produto no nosso portfolio, a energia
elétrica de fonte renovavel faz parte da nossa
estratégia de admissao de produtos com alta
rentabilidade e maior previsibilidade em nossos
resultados. Vale dizer que a exportacao de
energia serd triplicada até 2023, a partir dos
investimentos que serdo realizados ao longo de
2022. Essa, porém, ndo € a unica alternativa de
geracao de energia sustentdvel vislumbrada pelo
Grupo, que mira o biogds a partir da vinhaca e da
torta de filtro para os proximos cinco anos.

Produzimos o0 nosso proprio biorredutor na
Maringa Ferro-Liga, a partir das nossas florestas
de eucalipto, o que diminui a pegada de carbono
das nossas ligas. Nesse ano, uma das unidades
de producao de biorredutores foi modernizada
com novos fornos, o que, além de melhorar as
condicoes de trabalho e eficiéncia, acompanhou
a adocao de queimadores que eliminam emissao
de metano e seus odores.

Nossa inteligéncia comercial nos permitiu lidar
com disrupcoes na cadeia de fornecimento

de minérios. Somos a maior produtora de liga
de manganés da América do Sul, material
fundamental para a producao de aco, com
localizacao estratégica na regiao Sudeste do
Brasil. Além disso, mais do que nunca, em 2021,
fomos a primeira escolha de nossos clientes. Nos
empenhamos para manter a satisfacao deles no
contexto de um mercado aquecido, buscando
fornecedores confidveis, com matérias-primas
de qualidade e em conformidade com as
NOrmas sociais e ambientais.

Temos investido na verticalizacdo de nossas
atividades de modo a garantir a continuidade
e competitividade. Atacamos 0s N0SS0OS
gargalos de produtividade, seja no uso da
terra, nas fontes de matéria-prima e no

uso de tecnologia, por exemplo. Fizemos

um forte investimento em automacao de
sistemas e na adocdo de inteligéncia artificial
na area industrial, 0 que nos proporciona
previsibilidade e seguranca operacional.

Conseguimos ver a direcao para a qual vamos
trilhar nos préximos anos, ao mesmo tempo
que sabemos que o futuro nao é inerte. Ele

é pulsante, cheio de possibilidades a serem
exploradas. Acreditamos nas bases solidas que
construimos até entdo e sequimos confiantes
para 0s proximos Passos. GRI102-14

sumario GRI
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Roberto Mesquita

Diretor-Presidente
Sucroenergético

Claudio Horta
Diretor-Presidente
Siderurgia

Condurme Aizzo

Diretor Operacoes
Sucroenergético

Eduardo Lambiasi

Diretor Corporativo

Luis Pessoa
Diretor Comercial e de
Supply Chain Siderurgia

Rodrigo Junqueira
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Quem somos

Neste capitulo apresentamos um pouco
de nossa historia, evolucao, negdcios e
governanca, destacados nos seguintes

topicos:

Grupo Maringa
Onde Estamos
Nossos Valores

Nossos Negocios
Siderurgia
Sucroenergeético
Criacao de Valor
Associacoes e Iniciativas Externas
Governanca Corporativa
Estrutura de Governanca

Grupo Maringa

Somos um grupo empresarial brasileiro

que atua nos segmentos da siderurgia e do
sucroenergetico. Produzimos ferroligas de
manganeés, cana-de-acucar, aclcar, etanol e
energia elétrica, contribuindo com a fabricacao
de aco, alimentos e enriquecimentoda matriz
energética renovavel do Pais, elementos
fundamentais para o desenvolvimento
sustentavel do Brasil e do mundo.

O Grupo Maringa foi constituido em 2012
com a uniao da Usina Jacarezinho, da
Canavieira de Jacarezinho e da Maringa Ferro-
Liga. Em 2018 foi criada a Maringa Energia.
Mas a nossa historia precede esses marcos, ja
que temos experiéncia e tradicdo de 75 anos.
GRI 102-1

Nossa semente foi plantada em 1925, com a
Fundacao da Companhia de Terras Norte do

Parand, de capital inglés. Adquirida em 1944
por um grupo de empresarios brasileiros, a Cia.
de Terras Norte do Parand, futura Companhia
Melhoramentos Norte do Parand, fundou em
1946 a Usina Jacarezinho, no interior do estado
do Parang, e a Cimento Maringd, atual Maringd
Ferro-Liga, no estado de Sdo Paulo.

Em 1954, foi iniciada a geracdo de energia
elétrica renovavel em Centrais de Geracao
Hidrelétrica (CGH), implantadas e operadas
pela Maringd Ferro-Liga. O movimento pela
sustentabilidade dos negocios, quando esse
termo ainda nao estava em alta, prosseqguiu
com a producao de biorredutor com eucalipto
de reflorestamento proprio, em 1954, e

a obtencao, no fim da década de 90, da
certificacao ISO 9001 para a producado de
ligas de manganés e no ano de 2000 para a

Em 2012, adotou-se um modelo de governanca
contemporaneo, com gestdo profissional.
Temos uma cultura de busca incessante pela
qualidade e de respeito ao meio ambiente

e as pessoas. 0Os resultados desses esforcos
culminam em reconhecimentos como:

- Usina Jacarezinho: avaliada como a melhor
empresa do setor de Acucar e Etanol em
2020 no Ranking Melhores e Maiores do
Agro da Revista “Exame”; premiada com
MasterCana Social na categoria Meio
Ambiente em 2021;

- Maringd Ferro-Liga: € a maior produtora de
ferroliga de manganés da América do Sul;

- Grupo Maringa: avaliada como a 52 melhor
empresa do segmento Acucar e Etanol, em
2018 na Valor 1000.

GRI 102-2

grupo o 7

maringa

producao de acucar e etanol.
siderurai -
i[aerurdgla
] .

Maringa Ferro-Liga

Sucroenergeético
Usina Jacarezinho “" Maringa Energia
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O n d e esta m OS GRI 102-3, 102-4, 102-7, 102-10

Mineracao
Maraba (PA)

Escritério corporativo

(sede) do Grupo Maringa

Sao Paulo (SP)

Siderurgia
Itapeva (SP)

Sucroenergético
Jacarezinho (PR)

Nossos valores

GRI 102-16

©

Exceléncia

O

Integridade

O

Respeito

Aprendizado

Q

Colaboracao
A%
/ Saiba mais sobre os
Nossos Valores, Missao e
Visao


https://www.grupomaringa.com.br/grupo-maringa
https://www.grupomaringa.com.br/grupo-maringa
https://www.grupomaringa.com.br/grupo-maringa
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NoOSsoOsS Siderurgia
negocios st crmiponns 40 ANOS Localizagao

de ferroliga de manganés da América de experiéncia no

V4 °
GRI 102-6 do Sul, matéria-prima essencial para a segmento siderdrgico EStrateg I Ca

fabricacao do aco, de acordo com o Instituto

Internacional do Manganés (IMnl). As somos a Unica produtora de ferroligas

f I d as distribuid e de manganés do estado de Sao Paulo,
erroligas de manganes, distribuidas no ml onde estamos servidos por uma extensa
mercado interno e externo, contribuem malha rodoviaria, o que garante o facil

para a reducdo de teores indesejados de tonelaqas/ano de ce,n.)acidade deh acesso ao parque siderargico nacional e
producao de ferro silico-manganés e principais portos do Sudeste.

enxofre e oxigénio no aco, melhorando suas ferro manganés de alto carbono
propriedades mecanicas, como resisténcia
e maleabilidade.

1009% Nossos produtos

do consumo de energia elétrica GRI 102-2
de fontes renovaveis

Ferro Silico-Manganés: utilizado principalmente

na producdo de aco carbono, chapas de aco
standard, vergalhdes, entre outros produtos.

Ferro Manganés Alto Carbono: utilizado
principalmente para a producao de chapas de
acos de superficies criticas e acos longos de
alto carbono, além de grande utilizacao na

{)‘

Liga Alto carBono '

’

-
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Controlamos todas as etapas da producao

Nossas em modernos laboratérios de analises.
Expedimos produtos para os mercados

possuem capacidade para doméstico e internacional.

gerar anualmente mais de

11,2 MW.

Sao cinco fornos com

Produzimos mais de

de
biorredutores em quatro
unidades de producao.

Temos 5.000 hectares de
madeira de reflorestamento
distribuidos em 38
propriedades. Mantemos outros
de preservacao

de mata nativa. Fornecedores certificados,

além de minério de manganés
de mina proépria.
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Sucroenergético

Em 2021, completamos 75 anos de atuacdo
no setor sucroenergético. Nossa tradicao

e experiéncia sao diferenciais em nossas
operacoes, que integram as empresas Usina
Jacarezinho, Canavieira Jacarezinho e Maringd
Energia. Sediadas em Jacarezinho (PR), elas
produzem, juntas, alimentos e energia para o
mercado brasileiro e para exportacao.

Nossos produtos ...

Etanol anidro
E utilizado como aditivo ecoldgico
na mistura com a gasolina.

Etanol hidratado

Pode ser utilizado sozinho ou
misturado em qualquer proporcao
com a gasolina nos carros flex.

Acucar bruto

Préoximo a cor de mel, é destinado a
exportacdao que pode ser usado na
producdo de outros tipos de acucar.

Acucar branco

Com a cor controlada, é utilizado
nos processos de industrializacao
de produtos, tais como bebidas,
doces e outros alimentos.

Energia elétrica
Produzida a partir da biomassa
da cana-de-aclcar.

Destaques da
Copersucar

Maior empresa comercializadora
de acucar e etanol do mundo
4,9 milhoes de toneladas de acucar

e 10,3 bilhoes de litros de etanol na safra 2021-2022

Empresa do Ano no
Anuario Valor 1000 de 2021

Campea nas categorias
Bioenergia e Comércio Exterior

no Anuario do Agronegécio (2021), da
Revista “Globo Rural” da Editora Globo

Faturamento recorde
de RS 75,1 bilhdes, na safra 2021-2022

Lucro liquido 2x maior que
no periodo anterior
RS 781 milhdes na safra 2021-2022

Copersucar:
parceiro estratégico

Desde 1968 temos uma parceria estratégica
com a Copersucar, comercializadora global de
acucar e etanol, com logistica integrada em
toda a cadeia de negocios. Ela é responsavel
pela comercializacao de todo acucar e etanol
produzidos na Usina de Jacarezinho. Além da
inteligéncia comercial e logistica, proporciona
outras vantagens competitivas, como
otimizacao de custos com ganhos de escala
e captacao de recursos. Estamos proximos e
alinhados a todos os setores da Copersucar,
da qual somos ndo s6 cooperados, como

temos participacao de capital.
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Nossa producdo
Sucroenergética

Canavial

A cana-de-acucar é produzida
em aproximadamente 30 mil
hectares de terras proprias e
de parceiros, o que fomenta o
desenvolvimento local. Cerca de
400 produtores integram nossa
rede de confianca.

Etanol

Capacidade de
producdo didria de até
900 m> de etanol.

Bagaco de
cana moida

Capacidade de obter
651 mil toneladas de

Moagem da cana

Temos capacidade de
moagem superior a

2,5 milhées de toneladas
de cana-de-acucar ao ano.

Acucar

Capacidade de producao didria
de até 25 mil sacas.

bagaco de cana por ano.

Linha de
Transmissao

10 MW sdao destinados para o
mercado livre de energia.

Maringa Energia

Capacidade instalada de
cogeracdo de energia 25 MW
a partir da biomassa da cana-
de-acucar.

Parque industrial

10 MW sdo destinados
para consumo proprio.
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Maringa Energia

Em abril de 2021 iniciamos as operacoes da
Maringd Energia, empresa focada na cogeracao
de energia limpa a partir do bagaco da cana-de-
acucar gerado na producao da Usina Jacarezinho.

A estrutura da Maringd Energia foi instalada
na Usina com uma linha de transmissdo até a
subestacdo da Copel (Companhia Paranaense
de Energia), em Andird (PR). Tem capacidade
instalada de 25 MW, dos quais 10 MW sdo
utilizados para demanda prépria e 10 MW
comercializados no mercado livre de energia
elétrica. Estamos realizando investimentos
visando aumentar a venda excedente para 32
MW, previstos para 2023.

A Maringd Energia recebeu um aporte de
aproximadamente RS 70 milhdes, sendo RS
30 milhées provenientes de caixa proprio
do Grupo e RS 40 milhdes de financiamento
do Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social (BNDES), por intermédio
do Finem (Financiamento a Empreendimentos)
e do Fundo Clima, um dos instrumentos da
Politica Nacional sobre Mudanca do Clima,
vinculado ao Ministério do Meio Ambiente.
O Fundo tem como proposta apoiar projetos
ou estudos focados na mitigacao das
mudancas climaticas.
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£}  DESTINADOS A
- maringa REINVE S A®=»  ourros PUBLICOS
NOS NEGOCIOS
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CLIENTES

Entregamos produtos com elevado padrao
de qualidade, atendendo as diferentes e
exigentes demandas de nossos clientes,
buscando sempre atender as expectativas
com seqguranca, justica e confiabilidade. Nisto,
buscamos ser elo importante e confidvel

na producado e geracao de valor de nossos
clientes.

COLABORADORES

Empregamos diretamente mais de 1.800
pessoas, que contribuem para a comunidade
local. Além disso, por meio de treinamentos,
bolsas de estudo, avaliacao de desempenho
e outros esforcos de gestao de talentos,
buscamos desenvolver continuamente
nossas pessoas para melhoria de eficiéncia
e resultados, bem como ampliacdo das
oportunidades de crescimento profissional e
pessoal.

INVESTIDORES

Promovendo um trabalho eficiente, ético

e transparente em Nossos negocios,
atraimos bancos e demais investidores para
participarem dos diversos investimentos
realizados pelo Grupo.

FORNECEDORES

Somos atendidos por quase 4.000
fornecedores de materiais e servicos,
contribuindo também para o desenvolvimento
de seus negocios, bem como para a geracao
indireta de emprego.

COMUNIDADES

Além das oportunidades de emprego,

somos um dos grupos que mais contribuem
para a economia e desenvolvimento das
comunidades em que estamos presentes.
Promovemos atualmente quatro projetos
sociais, alem de doacbes que beneficiam mais
de 1.889 pessoas.

ADICIONAMOS RS 964,7

MILHOES A SOCIEDADE EM 2021

@9
([

RS 123,1 MILHOES RS 229,0 MILHOES

DESTINADOS AOS
COLABORADORES,
por meio de
remuneracao,

beneficios e outros

DESTINADOS A
SOCIEDADE,
com impostos
e contribuicoes
municipais,

estaduais e federais

&

RS 81,9 MILHOES
DESTINADOS A0S
ACIONISTAS,

por meio de

dividendos ou
de JCP

Fonte: Demonstracao do Valor Adicionado (pagina 63).
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Participacao do Grupo Maringa em

associacoes e iniciativas externas

ABRACE - Associacao Brasileira de Grandes
Consumidores Industriais de Energia e de
Consumidores Livres

F uma das associacoes mais antigas do setor
elétrico, que defende, com base em estudos e
documentos técnicos, a importancia da energia a
precos competitivos para o desenvolvimento do
setor produtivo no Brasil. Somos associados pela
Maringa Ferro-Liga desde 2015.

ABRAFE - Associacdo Brasileira dos
Produtores de Ferroligas e Silicio Metdlico
Congrega 0s principais grupos industriais
brasileiros produtores de ferroligas e de silicio
metalico, que contribuem para o desenvolvimento
sustentdvel do Brasil. A Siderurgia € associada
desde 1983, tendo como vice-presidente, desde
2019, nosso diretor industrial Rodrigo Junqueira.

ABRAMAN - Associacao Brasileira de
Manutencdo e Gestdo de Ativos

F uma organizacdo sem fins lucrativos
fundada com a premissa de promover e
desenvolver profissionais de manutencao e
gestao de ativos por meio do conhecimento,
padroes e praticas. Na Siderurgia, somos
associados desde 2017.

GRI 102-12, 102-13

CERTIFICACAO EPA - Fnvironmental
Protection Agency

Exigida para a exportacao de etanol para 0s
EUA, atesta que o combustivel cumpre todos
0s requisitos ligados a reducao da emissao de
gases do efeito estufa (GEE).

COMDEMA - Conselho Municipal de Defesa
do Meio Ambiente

Instrumento de gestao ambiental local que
une 6rgaos publicos, empresas, politicos e

organizacoes em busca de solucoes para o
uso racional dos recursos naturais e para a
recuperacao dos danos ambientais.

HALAL CERTIFICATE N° ALV.J0.2104.2038.
BRA

A producdo de acucar é, desde 2018, certificada
por sua adequacao as leis e padroes islamicos.

FS$SC22000 - Food Safety System Certification
Nossa producao de acucar branco é certificada
desde 2018, garantindo a seqguranca dos
alimentos.

FNQ - Fundacao Nacional da Qualidade

A Usina Jacarezinho, representando o Grupo
Maringd, desde 2017, esta filiada a FNQ, que é
uma fundacao voltada para o desenvolvimento da
cultura de exceléncia e boas praticas de gestao.

IMnl - /nternational Manganese Institute

A Maringa Ferro-Liga € aderente ao Codigo
de Conduta desta entidade desde 2017,
comprometendo-se, entre outros pontos, a
respeitar o conceito de sustentabilidade e
implementar esforcos continuos para exercer
as melhores praticas e padroes do mercado
nas dreas de seguranca, salde e meio
ambiente. Também se compromete a conduzir
seus negocios e operacoes de modo a apoiar
a imagem positiva da industria de manganés.

RENOVABIO

Em 2020, fomos certificados no Programa
Nacional de Biocombustiveis, estando, assim,
habilitados a emitir e a comercializar CBIOs.
(Saiba mais na pagina 37)

SIF - Sociedade de Investigacoes Florestais
(Universidade Federal de Vicosa)

E uma parceria entre a Universidade Federal
de Vicosa (UFV) e as principais empresas
florestais do Brasil, visando dar suporte

ao desenvolvimento das pesquisas e da
qualificacao profissional a partir de projetos de
cunho cientifico, econdmico e socioambiental.
Desde 2018, a Maringa Ferro-Liga tem
parceria com a SIF e, em 2019, nosso gerente
florestal assumiu a presidéncia do Conselho
Fiscal dessa sociedade.



NV

relatério anual 2021 mensagens

quem somos

estratégia sustentdvel

meio ambiente

social

Governanca corporativa

Na fundacao do Grupo Maringa, em 2012,
foi adotado um modelo de governanca
contemporaneo, com gestdo profissional e
conselheiros independentes. Construimos
uma estrutura que asseqgura o alinhamento
de decisdes e objetivos estratégicos, visando
a responsabilidade e eficiéncia corporativa, a
ética e a transparéncia. Na nossa estrutura,
as decisdes sdo tomadas com a agilidade
necessdria para a execucdo das acoes.

O Conselho de Administracao do Grupo
Maringd é o principal 6rgao de decisao,
composto por quatro conselheiros, sendo
que trés sao independentes. Com diferentes
e relevantes expertises, foram recrutados
entre profissionais de negocios experientes
e dotados de visdo estratégica. Trés comités
assessoram o Conselho: o Comité de Pessoas
e o Comité de Auditoria; Riscos e Compliance
e; Comité de Mineracao.

Para assegurar o planejamento e execucado
da estratégia do Grupo, e a identificacao e
desenvolvimento de novas oportunidades,
temos na nossa estrutura de Governanca a

Diretoria Executiva, composta pelas diretorias
de Operacoes do Sucroenergético, Operacoes
da Siderurgia, Diretoria Administrativo-
Financeira Corporativa e Diretoria Comercial
e Supply Chain. Ddo apoio a Diretoria
Executiva, as Geréncias Corporativas e as
Geréncias de Unidade de Negocio.

As Geréncias Corporativas sao: Controladoria,
Escritério de Estratégia e Gestao, Financeiro,
Suprimentos, RH, Comunicacao e Tl, que
buscam a eficiéncia e aperfeicoamento
continuo no modelo de gestdo das empresas
do Grupo. As Geréncias de Unidades de
Negocio (Siderurgia e Sucroenergético), por
sua vez, trabalham para garantir a exceléncia
operacional e o desenvolvimento dos times.

A estrutura de governanca também conta com
Grupos de Trabalho, compostos por gestores
corporativos e de unidades de negocios, com
objetivo de explorar temas estratégicos em
diferentes contextos do Grupo Maringa. Em
2021, cinco Grupos de Trabalho estiveram
ativos: Compliance, Sustentabilidade, Energia,
Diversidade e Inclusao e LGPD.

pess0as desempenho

José Ricardo Rezende
Consultor de Engenharia

©20Q

sumario GRI

Emannuel Fernandes
Analista de Projetos




M relatdrio anual 2021 mensagens quem sSomos estratégia sustentdvel meio ambiente social pess0as desempenho sumario GRI — @ 21 @
Estrutura de | Grupo Marings
overmanca =
g =4 Comité de Auditoria, ( .. -
Riscos e Compliance Conselho de Administracao
GRI 102-18 L
‘ . / Diretoria de Operacdes
Comité de Mineracao \ 
. . . Diretoria Comercial e Supply Chain
Diretoria Executiva
,  Diretoria Corporativa
Diretoria Sucroenergético
Tl
Compliance
Financeiro
. Energia
Controladoria Geréncias Geréncias das Grupos de oh
Escritério de Estratégia e Gestdo Corporativas Unidades de Negdcio Trabalho
Diversidade e Inclusdo
RH e Comunicacao
Sustentabilidade
Suprimentos
Siderurgia Sucroenergético

(Producao F.L.;Energia, Engenharia
e Manutencdo; Florestal; Qualidade,
Seqguranca, Meio Ambiente
e Mineracao)

(Industria; Agricola; Qualidade,
Sequranca e Meio Ambiente;
Administrativo; e Produtor Integrado)
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stratégia
sustentavel

A estratégia que o Grupo Maringa
vem mantendo ao longo dos udltimos
anos permite coordenar e direcionar
seus negocios e suas forcas de forma
inteligente e positiva, valorizando
pessoas, modernizando processos e
mantendo a competitividade em custos
e qualidade, tendo sempre um olhar
atento a integridade e aos riscos”.
Jalia Lima

Coordenadora de Suprimentos
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Estratégia
sustentavel

Neste capitulo discorremos sobre
como trabalhamos para assequrar
sustentabilidade em nossa estratégia
e alguns esforcos relacionados a ética,
integridade, inovacao e exceléncia,
destacados nos seqguintes topicos:

Gestao Estratégica

Matriz de Materialidade

Temas Materiais Prioritarios

Etica e Integridade

Gestdo de Riscos

Investimento, Inovacao e Tecnologia

Gestdo estratégica

Para alcance de nossa estratégia, a

gestao busca assegurar a conexao entre
planejamento e execucdo, por meio do
alinhamento e desenvolvimento das
pessoas. Em 2017, fizemos 0 Nosso primeiro
planejamento estratégico de forma mais
estruturada, com apoio de uma consultoria
especializada. A partir de entdo, anualmente
atualizamos nossa estratégia e seu
desdobramento para as diferentes areas.

Em 2021, com a perspectiva estratégica de
2022 a 2026, concentramos nosso foco em
dois aspectos: plano de investimentos e
fortalecimento da sustentabilidade em nossa
estratégia. Discutimos as oportunidades

de investimento com vistas a melhoria de
processos, expansao de capacidade e energia
renovavel na siderurgia e sucroenergeético.

O segundo ponto foi a construcao da matriz
de materialidade, sequida pela definicdo dos
temas materiais prioritarios, em um processo
que contou com a participacao de todos os
principais stakeholders e lideres do Grupo.

Em 2022, daremos sequéncia a esse trabalho,
realizando o projeto Estratégia Sustentdvel -
ESG na pratica, com o objetivo de promover

a sustentabilidade da estratégia do Grupo
Maringd em duas perspectivas: (i) para

que nossas atividades contribuam para
atendimento dos temas materiais prioritarios
aos principais stakeholders, com foco Nos
impactos inerentes ao negocio; e (i) N0ssos
processos e praticas gerenciais permitam
clara conexao macro e micro da estratégia,
explorando sinergia entre negocios, areas

e pessoas.

Sobre a Governanca do tema
Sustentabilidade, o Conselho de
Administracdo promove e direciona a
estratégia dos negocios em linha com o
desenvolvimento sustentavel, a Diretoria
e as Geréncias atualizam continuamente e
conectam planejamento e execucao, o GT

de Sustentabilidade ajuda definir metas e
permear a estratégia na cultura dos negocios,
e o Escritorio de Estratégia e Gestao busca
assegurar a harmonizacao entre estratégia,
Processos e pessoas, e a integracdo entre os
negocios do Grupo.

Continuamos avancando no proposito de
alinhar as pessoas com o entendimento e
execucdo de nossa estratégia, proporcionando
uUm espaco maior de participacao e
reconhecimento dos colaboradores durante
nossas reunides mensais de estratégia de
cada negdcio. Nessas reunides, os lideres
discutem as principais acdes, pontos criticos e
aprendizados para evolucdo da estratégia no
nivel de negdcio e processos.

Em 2022, por meio do projeto Estratéqgia
Sustentavel — ESG na pratica, definiremos
nossa agenda de sustentabilidade
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Matriz de
Materialidade

A sustentabilidade é presente na esséncia do
Grupo Maringd. A comecar pelos produtos que
comercializamos, que sao fundamentais para o
desenvolvimento econdmico e social. Nossos
meios de producdo sao destaque pelo bom
Uso de recursos renovaveis e temos buscado
gerar impacto social positivo nas comunidades
em que estamos presentes. Todos esses
elementos constam, desde 2017, de modo
explicito em nossa estratégia. Ainda assim,
em 20271 avancamos para construir nossa
Matriz de Materialidade, destacando os Temas
Prioritdrios que direcionarao nossa estratégia e
comunicacao com os stakeholders.

Com estudo interno e benchmarking
identificamos uma lista de temas
considerados mais relevantes que impactam
e sdo0 impactados pela organizacao. Esses
temas foram priorizados na Pesquisa de
Sustentabilidade, enviada para nove grupos
de stakeholders: fornecedores, prestadores
de servicos, colaboradores, produtores,
bancos e investidores, clientes, sindicatos,

Mapeamento dos publicos
e lista de impactos da
organizacao

associacoes, organizacoes e representantes
das comunidades onde temos operacoes,
além da alta lideranca.

ApO6s andlise e priorizacao deste material,
foram definidos os 10 Temas Materiais
Prioritdrios para Sustentabilidade, em linha
com as melhores praticas de sustentabilidade
empresarial. GRI102-40, 102-42, 102-43
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Construcdao da Matriz e Definicdo
dos Temas Materiais Prioritarios
Identificacao Priorizacao Andlise Definicao

Andlise dos resultados e
elaboracao da matriz

Andlise e priorizacao dos
temas com a Lideranca

Levantamento da percepcao
dos stakeholders

Elaboramos com base em Benchmarking e percepcdes dos
stakeholders a Matriz de Materialidade. Com isto, no 1°
Workshop de Sustentabilidade em dezembro de 2021, definiu-se
0s 10 Temas Materiais Prioritarios para compor o Planejamento
Estratéqgico 2022-2026 do Grupo Maringa
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16 rNAsZTI'{LlIJSI(EIg[AS[ 1 PARCERIASEMEIOS
EFGALES,,, DEIMPLEMENTACAD

Etica, Integridade
e Direitos Humanos

IGUALDADE
DEGENERO

Desenvolvimento de Pessoas, Diversidade
e Inclusdo

SAUDEE TRABALHO DEGENTE
BEM-ESTAR ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

Saude e Seguranca

INDOSTRIA, INOVAGAD CIDADESE
EINFRAESTRUTURA 11 COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

NS

1 CONSUMOE 16 PAL JUSTICAE 1 PARCERIASENEIDS
PRODUCAD INSTITUIGOES DEIMPLEMENTAGAD

Re|a(i0nament0 e RESPONSAVEIS EF'WES.;_;
Satisfacao dos Clientes @

Eficiéncia energética

1 3 AGAO CONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLINA

Mudancas climaticas

INDOSTRIA. INOVAGAQ CIDADESE
EINFRAESTRUTURA 11 COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

Inovacdo e Tecnologia

12 CONSUMOE 13 ACADCONTRAA
PRODUGAD MUDANGA GLOBAL

Praticas Agricolas/ Hvoshes ot
Florestais Sustentaveis

ERRADICACAD EDUCAGAODE
DAPOBREZA QUALIDADE

Desenvolvimento local . .. . .
e impacto na comunidade Tt !ﬂl

ERRADICAGAD 12 CONSUMOE EDUCAGAODE
DAPOBREZA PRODUGAD QUALIDADE
RESPONSAVEIS

Cadeia de fornecimento sustentavel M!”

13 AGAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

4

Escopo

Respeitar nosso Codigo de Conduta, que estd alinhado a nossos valores; garantir a integridade e
transparéncia das nossas relacdes e assegurar que todas as condicoes relacionadas aos direitos humanos
sejam praticadas e monitoradas.

Promover o desenvolvimento (atracao, retencao, treinamento e carreira dos colaboradores); garantir a
diversidade e a inclusdo em todos os niveis da organizacao.

Adotar as melhores praticas em seguranca do trabalho e saude; promover melhoria continua na gestdo
de seguranca e reducao de acidentes e lesoes; garantir condicoes dignas de trabalho na cadeia de valor.

Gerenciar recursos e monitorar o consumo energético, promovendo acdes que o otimizem; privilegiar
solucbes e tecnologias em energias renovaveis; promover desenvolvimento e pesquisa para eficiéncia
energeética.

Comunicar de forma clara e transparente sobre os produtos e processos; sensibilizar para os temas
socioambientais; flexibilizar e diversificar a producdo para atendimento de nossos clientes.

Estabelecer estratégia de combate as mudancas climaticas; realizar acbes para que a empresa mitigue
0s impactos negativos de sua atuacao; garantir a reducao na emissao de gases de efeito estufa (GEE)
diretas e indiretas e de gases poluentes; promover iniciativas de compensacao de emissoes de GEE.

Estimular e assequrar praticas inovadoras para 0s negocios; garantir privacidade e sequranca de dados; e
buscar solucoes que potencializem a eficiéncia dos N0ss0s recursos.

Gerir a produtividade e o equilibrio do uso do solo e demais recursos naturais; preservar a qualidade do
solo; controlar o uso de fertilizantes, herbicidas, pesticidas e demais agroquimicos.

Apoiar o desenvolvimento das comunidades locais e acompanhar os impactos potenciais no entorno da
empresa; estimular para que impactos positivos sejam gerados para a comunidade.

Promover a qualificacao e selecdo de fornecedores com base em critérios econémicos e socioambientais;
e garantir as melhores praticas de fornecimento responsavel na cadeia de suprimentos.

Paginas

26,45, 53

30, 49, 53

54,55, 56, 57, 58, 59

28,33, 39

18, 44

32,34, 37

28, 39

32,34, 36

45

44
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Integridade

Para o Grupo Maringa, ética € um valor
indispensdvel no ambiente de negdcios

e condicao essencial para o crescimento
sustentavel do Grupo e de seus parceiros.
Por isso, acreditamos ser necessario um
comprometimento genuino para o equilibrio
das relacées mantidas no exercicio das
atividades profissionais, em todos os niveis.

Para nortear as acoes do Grupo no
relacionamento com todos os stakeholders,
temos um Cdédigo de Conduta, que engloba os
principios e valores defendidos e praticados
pelo Grupo. Nas escutas realizadas com

0 Nosso publico interno, foi identificada

a necessidade de modernizacao desse
documento, criado em 2018, e de fortalecer
0 canal de ouvidoria. O GT de Compliance
preparou, entao, em 2027, uma proposta

Disponibilizamos um canal de
ouvidoria que garante o anonimato e

0 sigilo das informacoes

para reformulacao que traz mais isencao e
profissionalismo a esse canal. O plano, a ser
executado em 2022, inclui a contratacao

de uma empresa terceirizada especializada,
a fim de proporcionar mais agilidade e
confiabilidade ao processo.

i

,_ - ol :
Everaldo Licorini Ao
Encarregado !% e Utilidades &

3>

Disponibilizamos um canal de ouvidoria

N0 NOSSO Site que recebe mensagens

com reclamacoes, duvidas e denuncias
relacionados a assuntos ambientais, sociais,
humanos ou de negocios, inclusive de
suspeitas ou violacao do Codigo de Conduta.
A quem ndo desejar se identificar, é garantido
0 anonimato e o sigilo. Os casos sdo avaliados

Mecanismos de queixa eri 1032

e conduzidos pelo Grupo de Compliance com Queixas 2019 2020 2021
reporte periédico para Diretoria e Conselho. ) L , _
Numero de queixas identificadas por meio do mecanismo 7 10 12
NUmero de queixas enderecadas 7 10 12
Numero de queixas resolvidas 5 9 5
Numero de queixas registradas antes do perfodo coberto 0 5 0

pelo relatério e resolvidas no decorrer deste periodo

' Saude; Relacionamento Interno; Queixas sobre areas especificas; Honestidade; Assédio Sexual; Fornecedo-
res de Beneficios; Lideranca.

2 Até maio de 2022 foram resolvidas mais seis queixas de 2021 e uma queixa de 2020.


https://www.grupomaringa.com.br/_files/ugd/765851_882de6a583344da09882f358358d691c.pdf
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GEStéo de riscos GRI 102-11, 103-2, 103-3 | 206

Mapeamos e monitoramos 0s riscos do
Grupo Maringd nas dimensdes ambiental,
social, econdmica e operacional. No
Planejamento Estratégico, os principais riscos
sdo avaliados anualmente nas unidades de
negocio, com planos de acao que envolvem
0S responsaveis pelos processos, com
supervisao do Comité de Auditoria, Riscos e
Compliance, que da apoio ao Conselho de
Administracao no tema.

Em 2019, com apoio de uma consultoria

especializada, realizamos um diagnostico amplo

dos riscos do Grupo Maringd. Analisamos o0s
processos mais criticos e identificamos cerca
de 200 pontos a serem trabalhados. Em 2020,
foi consolidado o plano de acdo de mitigacao
de riscos em conjunto com gestores e,
periodicamente, eles sdo consultados sobre a
evolucao do tratamento de cada risco.

A auditoria externa das demonstracoes
financeiras, que realizamos anualmente,
também inclui uma avaliacdo de

riscos. Em 2021, fomos adiante com o
primeiro exercicio de auditoria interna

com os especialistas no assunto. O

foco concentrou-se sobre quatro temas
priorizados pelo Comité de Auditoria, Riscos
e Compliance, que envolve processos
considerados mais criticos, como folha de
pagamento e beneficios; suprimentos; e
compliance trabalhista, tributdrio e legal.

Concluimos o primeiro ciclo da auditoria
interna referente ao 1° semestre de 20217,

sendo analisados 96 processos e atualizado o

plano de acao criado em 2020. Identificamos
que 88% das recomendacdes realizadas

em 2019 para os temas priorizados foram
executadas ou possuem acoes definidas. Em
2022, teremos o seqgundo ciclo da auditoria
interna, possibilitando avaliar as tratativas
das recomendacoes do primeiro ciclo.

Ainda, na integracao de novos colaboradores,

é realizada capacitacao sobre nosso Codigo
de Conduta. Além disso, no novo Programa

de Desenvolvimento de Lideranca em 2022,
iniciaremos o curso Etica e Integridade

para desenvolvimento continuo de Nossos
lideres nestes temas fundamentais a N0ssa
estratégia e sustentabilidade.

Prezamos pela conformidade com a lei e as
boas praticas de mercado em todas nossas
operacbes comerciais. Monitoramos as acoes
judiciais relacionadas a todas as empresas do
Grupo e eventuais problemas e oportunidades
de melhoria sao reportados diretamente

a Diretoria. Ndo temos acao judicial por
concorréncia desleal, praticas de truste ou
monopolio contra N0ssos Negocios. GRI 206-1

SEGURANCA DA INFORMACAO

GRI 103-2, 103-3 | 418

As informacoes que dispomos sobre nossos
clientes, fornecedores, colaboradores e
terceiros sao geridas de acordo com Nosso
Codigo de Conduta e nossa Politica de
Seqguranca da Informacao e Privacidade.
Essas politicas sao também apresentadas e

sequidas por terceiros que necessitem de
acessos a Nossos sistemas, acompanhadas
do respectivo Termo de Confidencialidade.

A concessdo de acessos aos sistemas e
dados da rede é sistematizada por meio
da aprovacao dos gestores e registrada no
sistema de service desk.

Ao longo de 2021, um grupo de trabalho
dedicado a implementacao das adaptacoes
exigidas pela Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD), avancou com as acoes, atuando

no levantamento e classificacdo de dados
pessoais, tratamento, protecao, andlise de
risco e adequacao do plano para protecao
de dados. Buscamos também conscientizar
0s colaboradores sobre o tema por meio de
apresentacoes especificas em reunides e
eventos, comunicados e treinamentos.

Em 2021, nao foram registradas ocorréncias
de vazamento, violacao ou perda de dados
de clientes no periodo. GRi 418-1
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Beneficiamento de Escorias

Investimento, Inovacdo
e Tecnologia

Em nossa busca continua por aumentar
produtividade e eficiéncia operacionais

e administrativas, investir em inovacao e
tecnologia é fundamental. Identificado em
nossa matriz de materialidade como tema
importante a ser monitorado, é prioritario
Nna nossa estratégia de sustentabilidade. Por
isso, Nnos empenhamos em desenvolver as
pessoas para que estejam sempre atentas
a oportunidades que possam Nos trazer
diferencial competitivo.

Potencializar o uso dos sistemas e buscar
novas solucoes de automacao, gestdo, andlise
de dados e seguranca digital sdo os principais
objetivos estratégicos na drea de Tecnologia
da Informacao (TI).

Buscamos continuamente oportunidades
para automacao que proporcionem maior
padronizacao e estabilidade a operacao. Na
siderurgia, o sistema Mistral, implementado
em 2021, permite um controle automatizado
dos fornos de reducdo, visando a diminuicao

de perdas e a maior estabilidade da producao.
Os sistemas nao dispensam o operador,
que passa a ter um papel analitico do
processo, via painel de controle, que deve
ser ajustado quando houver variantes ndo
previstas no modelo. No Sucroenergético,
Nnosso sistema de gestao desde 2018 é
dotado de inteligéncia artificial para fazer
otimizacdes do processo de acordo com 0s
padroes estabelecidos, evitando perdas e
interrupcoes longas.

Outro destaque foi 0 avanco de Business
Intelligence (Bl) implementado em 2021 em
diversas areas do Grupo, como comercial,
financas, agricola e supply chain. Com acesso
30s paineis customizados, 0s especialistas
de cada area terao mais facilidade de

fazer andlise a partir de dados, aqgilizar a
tomada de decisdo, otimizar processos e
buscar oportunidades.

Em 2022, a drea de Tl do Grupo planeja
evoluir na continuidade do projeto de BI, com



mensagens quem somos estratégia sustentavel meio ambiente social pessoas desempenho sumario GRI @ 29 @

relatorio anual 2021

NV

o desenvolvimento de uma plataforma que
faca uso da inteligéncia artificial para realizar
analise dos dados das nossas empresas,
mas também de outras informacoes atuais,
como financeiras, climaticas e de anadlise

de mercado, além de projetos que visam
melhorar a seguranca da informacao e a
otimizacao de processos das areas do Grupo.

Um importante investimento feito na
Siderurgia foi a substituicao de fornos
circulares por retangulares para produzir
nosso biorredutor, o que além de garantir
mais eficiéncia no processo, reduziu a
fumaca beneficiando meio ambiente,
colaboradores e comunidade local. Em 20217,
35% dos fornos foram substituidos por essas
versoes mais modernas, que permitem
fazer o carregamento e descarregamento
de materiais por meio de equipamentos.

O processo mecanizado dos fornos
retangulares diminui a exposicdo da mao de
obra aos fornos de carvao e permite uma
instrumentacao mais sofisticada com uso

de inteligéncia artificial. Saiba mais sobre as
vantagens dessa substituicdo na pagina 32.

Na drea agricola, tivemos um forte
investimento em mMaquinas, iNsumMos e
treinamentos em 2021. No esforco para
aumentar a estrutura de colheita propria,

CapEx

em RS milhdes

149,9

119,7

88,1
47,2

Bl 40,9

B 30,2

2019 2020

diminuindo a dependéncia de terceiros,
adquirimos, no ano, uma colhedora e dois
tratores. Em 2021, a agricola foi beneficiada
também por investimentos feitos nos anos
anteriores, como 0 GPS e um sistema que faz
0 monitoramento de toda a frota de colheita
e se mostrou uma importante ferramenta

de apoio a equipe, proporcionando maior
produtividade e eficiéncia energética, com
economia de combustivel e manutencao das

145,5
101,0

44,5

@® Grupo
D Sucroenergético
' Siderurgia

2021

maquinas. Intensificamos também a adocao
e estudos para implementacdo de adubacao

organomineral, como a compostagem a partir

da torta de filtro, a cama avidria e a extensao

da aplicacao da vinhaca, visando a otimizacao

de custos e alternativas mais sustentaveis.

Em termos de parceria e inovacdo aberta,
nossa equipe mantém contato continuo e
um bom relacionamento com o Centro de

Colhedora
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Tecnologia Canavieira (CTC) e universidades,
para se manter sempre atualizada e em busca
de novas solucoes para melhor planejamento,
cultivo e controle de pragas e doencas. Para
incrementar o manejo agricola, fizemos o
investimento de RS 7 milhdes em insumos de
nutricdao em 2021. A nutricdo que oferecemos
a cana-de-aclcar € baseada em macro

e micronutrientes. Isso contribuiu para o
enfrentamento da seca e da geada na regisao,
j@ que uma planta mais saudavel é mais
resistente as variacoes climaticas. Os drones,
utilizados desde 2020 para levantamento de
pragas e doencas, ganharam funcao adicional
em 2021, de pulverizacao de insumos de
controle de pragas e de maturacao das plantas.

Também, os laboratérios da Usina Jacarezinho
receberam investimentos em equipamentos
como sacarimetros e sonda obliqua,
proporcionando maior confiabilidade e
agilidade no processo. Na area industrial do
sucroenergetico, o investimento de destaque
em 2021 é a nova caldeira de alta pressao,
mais eficiente. Além da caldeira, foram
adquiridos turbina, redutor e gerador, e assim
iniciamos a operacao da Maringd Energia, que
obteve producao de energia elétrica nao so
para a Usina de Jacarezinho como para venda
em mercado livre. Com menor consumo

relativo de bagaco de cana, a caldeira nova
nos possibilitou vender o bagaco excedente,
contribuindo positivamente para os resultados
do Grupo.

O fechamento do circuito de dguas na

Usina de Jacarezinho foi outro projeto
implementado em 20271 que permitiu um
impacto socioambiental positivo, com menos
perda via evaporacao, j& que agora o0 vapor
retorna ao processo Nos sprays das torres de
resfriamento. Em consequéncia, tivemos a
reducao significativa na captacao de dgua do
rio, para 1,5 m?> por tonelada de cana.

Adquirimos mais um filtro prensa, para a
retirada da chamada “torta de filtro” que ¢ um
subproduto do processo industrial que serve
de adubo organico, reforcando as nossas boas
praticas ambientais.

Na mesma planta, construimos um novo
armazeém com capacidade de 20 mil
toneladas, de forma a nao dependermos
de armazenamento externo. Além disso,
outro armazem, com capacidade de 35 mil
toneladas, estd sendo construido em 2022.

Programa de
Exceléncia (PEx)

Desde 2015, o Programa de Exceléncia (PEx)
se empenha em capacitar e desenvolver
lideres de inovacdo, com a adocdo de uma
metodologia para gestao de projetos do
Grupo Maringa baseada nas melhores
praticas do mercado como técnicas de
melhoria continua, mentorias e relatorios

de desempenho.

Nos seis anos de Programa, concluimos 87
projetos, sendo 11 em 2021 e capacitamos
155 pessoas, exercendo papel fundamental
no desenvolvimento de competéncias
estratégicas para o Grupo Maringa, tais como
gestao de projetos, pensamento estruturado,
colaboracao e lideranca.




meio ambiente

A sustentabilidade tem sido fator
determinante para o Grupo Maringd x
tomadas de decisdes para desenvolvime ! .
de esforcos e projetos, pois os! :
que uma empresa so ¢ sustentavel ~ % .°
quando ela atua buscando o equilibrio

entre produzir e cuidar do meio ambiente,
proporcionando uma qualidade de vida
melhor aos seus colaboradores e a
sociedade”.

S

Sodario Rodrigues
Analista Meio Ambiente
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Meio Ambiente

Neste capitulo compartilhamos esforcos e
impactos atrelados ao nosso cuidado com o
Meio Ambiente, destacados nos seqguintes
topicos:

Gestao Ambiental
Praticas Agricolas e Florestais
sustentaveis

Uso do Solo
Mudancas Climaticas
Eficiéncia Energética

Gestao ambiental

GRI 103-2, 103-3 | 307

A sustentabilidade e o respeito ao meio
ambiente estdo inseridos na estratégia

do Grupo Maringd. O cuidado com 0 meio
ambiente estd introduzido em Nossa Missao,
visdo e politica integrada de nosso sistema
de gestdo. Por esse motivo, monitoramos
atentamente os indicadores de conformidade
legal, planejamento das atividades ambientais,
plano de relacionamento e acdes sociais,

e projeto de responsabilidade social, entre
outros, buscando sempre a melhoria continua
e o desenvolvimento sustentavel. Gri102-11

Cada unidade possui um plano de
Gerenciamento de Residuos Solidos, que
abrange todos os setores. Por meio dele

se efetua a separacdo, coleta, transporte,
armazenamento e destinacao final correta.

E feita a triagem dos reciclaveis, que sao
encaminhados a empresas com as devidas
licencas para operacao. O material ndo
recicldvel é encaminhado a aterro controlado.

Na Siderurgia, produzimos a ferroliga com
importantes elementos de sustentabilidade,

sendo um importante diferencial no mercado,
uma vantagem obtida com o uso de
biorredutor (carvao vegetal) proprio. Aléem
disso, 35% de nossos fornos circulares de
producao de biorredutor foram substituidos,
em 2021, por modelos mais modernos, com
queimadores que reduzem a producao de
fumaca, diminuindo eventuais impactos para a
sociedade e 0 meio ambiente. GrI102-11

Recebemos, em 2021, oito inspecdes do
orgao estadual responsdvel (duas referentes
30 acompanhamento da amostragem das
chaminés dos fornos, uma referente 3
impossibilidade de realizacao da amostragem
da chaminé do queimador da UPR Maringa,
uma referente ao acompanhamento de
processo da UPR Maringd, uma referente ao
descarte de residuos em Area de Preservacao
Permanente (APP) de lenhas na UPR Butid e
do armazenamento de cascas de eucaliptos,
e trés referentes a operacao de balanca

e sistema de decantacao da fabrica). Em
nenhuma delas, porém, foi aplicada sancao
monetdria. Os autos de inspecdes que

sumario GRI
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Grupo Maringad

Juntos na
preservacao
do

Para celebrar o Dia Mundial
do Meio Ambiente (5 de
junho), o Grupo Maringa
organizou o encontro on-line
“ESG: da teoria a pratica”

O membro do Conselho de
Administracdo Henrique
Luz, o diretor corporativo
do Grupo Maringa, Eduardo
Lambiasi, e os diretores das
unidades, Condurme Aizzo
e Rodrigo Junqueira falaram
sobre a importancia das
boas praticas sustentaveis
e as acoes do Grupo para
fortalecer os indicadores

de sustentabilidade

da companhia.
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geraram essas adverténcias se referem
3 unidade de producdo de ferroliga e as
unidades de producao de biorredutores.

No Sucroenergeético, buscamos otimizar
NOSS0s processos produtivos de forma
sustentavel e promover, com inteligéncia, o
uso dos recursos naturais, da fase de plantio
até a obtencao dos residuos.

O etanol, produzido a partir da cana-de-acucar,
é considerado um combustivel com emissdo
de carbono menor que outros gerados a partir
de combustiveis fosseis. Portanto, j& carrega
em si atributos positivos de sustentabilidade.
Ainda, em nossa colheita propria, nao
realizamos mais a queima da palha e
encorajamos N0ssos parceiros a adotarem a
mesma boa pratica, ainda que no estado do
Parand a atividade ainda seja permitida.

Os residuos da nossa producao se tornam
subprodutos, reaproveitados em nossos
processos industriais como biomassa. O
bagaco da cana, por exemplo, é queimado na
caldeira gerando o vapor que move a turbina
e aciona o gerador, produzindo, assim, energia
elétrica. Até as cinzas resultantes nessas
caldeiras sao reutilizadas para fertilizacao

e enriquecimento do solo. J& a vinhaca, um
subproduto da destilacao da producao de

etanol, é aproveitada nos canaviais. O liquido,
rico em potassio, recebe adicao de nitrogénio
e é usado na irrigacdo do campo, sendo

um processo mais sustentavel em relacao

30 seu impacto no solo, promovendo a
reducao de fertilizante quimico e tornando-se
economicamente mais viavel.

No inicio do processo de producao de acucar,
da filtragem do lodo do decantador, sai 0
subproduto “torta”, um material rico em

fosforo. Em 2021, instalamos uma estrutura

de compostagem dessa torta, que em 2022

ird receber nutrientes adicionais como gesso e
calcario para reforcar a adubacao das plantacoes.

SEGURANCA NAS BARRAGENS ari 102-11
Como risco monitorado, nossas barragens de
dgua contam com um Plano de Emergéncia.
As barragens sao feitas de estrutura de
concreto e seqguem criteriosos planos técnicos
de inspecao e avaliacdo, visando ao mais
alto padrao de seguranca da edificacao.
Firmamos parceria com empresa externa,

de competéncia comprovada, para realizar a
pericia. Para situacbes extremas que possam
exigir acoes de contingéncia, desenvolvemos
o Plano de Emergéncia (PAE), homologado
junto a Defesa Civil, para direcionar a atuacao
dos nossos colaboradores e da populacao
ribeirinha, frente @ um cendrio de urgéncia.

Usina Hidrelétrica da Barra
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Praticas agricolas e

florestais sustentaveis

GRI 103-2, 103-3[304, 304-2, 304-3

O cuidado com o meio ambiente faz parte
da politica e missao do Grupo Maringd, que
adota um conjunto de técnicas e praticas
agricolas e florestais para preservacao da
qualidade do solo em seus negocios.

O Grupo Maringa preserva mais de 7

mil hectares de mata nativa, sendo 5

mil hectares em Sdo Paulo e 2.085 mil
hectares no Parand. Na mata ciliar do Rio
Paranapanema, na regido de Jacarezinho
(PR), j& foram plantadas 120 mil mudas de
espécies nativas desde 2012.

Na regiao de Itapeva (SP) mantemos, 5 mil
hectares de mata preservada em Reserva
Legal e Area de Preservacao Permanente

(APP), uma area maior que a exigida pela lei.

S6 em 2021 foram reflorestados 5 hectares
com mudas nativas da regiao, como ipé,
aroeira, angico, caroba e outras.

Em outros 5 mil hectares de area florestal
sdo produzidos eucaliptos utilizados pela
Maringa Ferro-Liga - a estimativa é de que

9 milhdes de arvores estejam nessa darea.

A partir dessa madeira de reflorestamento,
conseqguimos produzir cerca de 70% do
biorredutor (carvdo vegetal) necessario para
0 processo de transformacao do minério em
liga. Em 2021, a producao de biorredutor foi
de 32,1 mil toneladas. Dessa forma, por meio
da nossa area de silvicultura, temos dedicado
tempo e recursos financeiros para investigar
maneiras de aumentar a produtividade da
floresta de eucaliptos. Em parceria com

a Associacao Brasileira de Produtores de
Ferroligas e de Silicio Metdlico (Abrafe) e

a Universidade Federal de Vicosa, estamos
estudando variedades de espécies que
crescam mais rapido ou produzam madeira
de maior densidade.

Em Jacarezinho (PR), preservamos uma
area de 2 mil hectares e, desde 2012, nos

dedicamos ao reflorestamento de 60 hectares

das margens do Rio Paranapanema, em uma
regidao que hoje é uma Area de Protecao

Ambiental (APP), com mais de 120 mil mudas

nativas no local. Anualmente, realizamos
acoes educativas junto a comunidades

escolares. Em 2021, devido a pandemia, a
acao foi realizada com nossos colaboradores

e representantes de 6rgaos governamentais.

Todas as nossas unidades operacionais se
encontram hoje em areas rurais, inscritas no
Cadastro Ambiental Rural (CAR), um registro

publico nacional e obrigatdério, que permite
integrar as informacoes ambientais dessas
propriedades, compondo uma base de dados
para monitoramento, controle e planejamento
ambiental, fazendo com que ndo ocorram
desmatamentos nas dreas nativas delimitadas
por lei em cada uma dessas unidades.

Aplicacao de vinhaca
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Unidades operacionais préprias, arrendadas ou geridas dentro ou nas adjacéncias de areas protecdo
ambiental e dreas de alto valor de biodiversidade situadas fora de areas de protecao ambiental' - 2021

GRI 304-1

Nome da drea? Localizacdo geogrdfica Areas superficiais e subterrdneas Tipo de operacdo Tamanho da unidade
proprias, arrendadas ou geridas operacional em
pela organizacao hectares

Fazendas em Itambaracd  Itambaracd (PR) Areas Arrendadas (parceria) Producdo Agricola 42,96

Fazendas em Ibirarema Ibirarema (SP) Areas Arrendadas (parceria) Producdo Agricola 795,41

Fazenda Jacarezinho Jacarezinho (PR) Area propria e parceria Escritorio/producao 10.311,74

industrial e agricola

Fazendas em Cambard Cambard (PR) Fazendas Arrendadas (parcerias) Producdo Agricola 830,26

Fazenda em Chavantes Chavantes (SP) Fazendas Arrendadas (parcerias) Producdo Agricola 96,90

Fazendas em Salto Grande Salto Grande (SP) Areas Arrendadas (parceria) Producdo Agricola 162,24

Fazendas em Santo Santo Antonio da Platina (PR) Areas Arrendadas (parceria) Producdo Agricola 964,75

Antonio da Platina

Fazendas em Ourinhos Ourinhos-SP Areas Arrendadas (parceria) Producao Agricola 1.610,10

1. Dados para a parte sucroenergética do Grupo Maringd. Dados para a siderurgia sao indisponiveis.

2. Todas estdo em areas adjacentes a APAs, com meédio valor de biodiversidade e baixo valor de biodiversidade com presenca em lista de protecao.

Analisando o periodo, evidenciamos que as
acoes e cuidados adotados durante o ano de
2027 e nos anos anteriores foram positivos,
pois Nao foi observado dano nas areas de
gestdo. Os fatores que corroboraram para o
sucesso do resultado foram a boa gestao da
organizacao e do trabalho da area agricola
na manutencdo das dreas de vegetacao e
de carreadores que margeiam essas areas;
equipes de plantdo devidamente treinadas
para combater principios de incéndios;
inspecoes realizadas nas areas de gestao

da empresa e acdes para corrigir as nao
conformidades; abordagens de pessoasa
que utilizaram as estradas das propriedades;
divulgacao de placas de adverténcia em
pontos estratégicos e divulgacao de spot
nas radios da regiao. A supervisao possui um
objetivo mensuravel para monitoramento das
acoes planejadas em relacdo aos cuidados
ambientais com atingimento positivo.
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Colheita Mecanizada
Fazenda Sao Jodo
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Uso do solo

O uso racional do solo nas dreas é de interesse
do Grupo e constitui-se no conjunto de

praticas agrondmicas visando a manutencao

e a melhoria do potencial produtivo do

solo agricola. Adota-se um planejamento
conservacionista para cada ambiente de
producdo, por meio da sistematizacao de areas,
locacao de terracos, rotacao de culturas, plantio
em nivel e uso de cobertura vegetal, resultando
na mitigacdo dos processos erosivos. Além
disso, aplicamos moderadamente quimicos,
priorizando sempre o uso de elementos
organicos para combate a pragas e adubacao,
entre outros cuidados para preservacao
ambiental e equilibrio do ecossistema.

Nas areas de cultivo de cana-de-acucar da
usina, aproximadamente 99% da colheita

€ mecanizada e, em 2021, antecipamos a
eliminacao da queima de cana no estado do
Parand. Nas areas do estado de Sdo Paulo,
adotamos essa pratica desde 2014. Com isso,
a palha da cana fica no campo contribuindo
para a melhoria das condicoes fisicas,
quimicas e bioldgicas do solo.

Existe um trabalho de conscientizacdo da
populacdo, sobre a prevencao e combate a

incéndios, com divulgacao de informacoes em

cartazes dentro de 6nibus, em nossas redes
sociais, em outdoors e com propagandas de
radio. Disponibilizamos um canal de denuncias
atraves de Whatsapp, para que a comunidade
possa nos informar quando encontrar focos
de incéndio. Temos também, uma brigada

de incéndio em pontos estratégicos, com
plantao de 24 horas para monitoramento dos
canaviais, Areas de Preservacdo Permanente
(APP) e dreas de Reserva Legal. Em caso de
principio de incéndio, realizamos o combate
de maneira rapida e eficiente.

Prevenir incéndios é importante para evitar
prejuizos ao meio ambiente e as pessoas.
Além de ser danosas a natureza e também
a0s negocios do Grupo, tais ocorréncias geram
impactos financeiros, decorrentes de perdas
de produtividade.

9%

da colheita de cana é
mecanizada, sem queima

|
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Mudancas climaticas

GRI 103-2, 103-3 | 305

As mudancas climaticas sdo uma pauta
coletiva da humanidade, que exige atitudes
urgentes por parte dos governos, empresas
e individuos. O Grupo Maringa esta ciente
tanto de sua responsabilidade de diminuir
suas emissdes de gases de efeito estufa
(GEE) quanto da importancia de saber mitigar
0s problemas gerados pelo clima mais
extremo e imprevisivel em seus negocios

e comunidades.

Em 2021, concluimos o nosso primeiro
inventdrio de emissdes de gases de efeito
estufa (GEE). Esse trabalho reconhece e
mensura as fontes de emissdes do Grupo.

A Siderurgia utiliza biorredutores para
producao de ferroliga. Com essa aplicacao,
colaboramos com a menor utilizacao de
materiais Ndo renovaveis como 0 coque e,
consequentemente, com a diminuicao da
geracao de gases de efeito estufa. Temos
instalados em nossos fornos elétricos

sistemas de controle da poluicdo do ar com
pontos de amostragem que sdo monitorados
anualmente, garantindo o controle das
emissoes junto aos 6rgaos fiscalizadores.
Ainda, na producao dos biorredutores, temos
investido em tecnologias inovadoras para
controle de emissao, como queimadores

de gases para mitigar os impactos gerados
pela queima da madeira. Nossas florestas
plantadas e acoes de reflorestamento
colaboram com o sequestro de carbono.

O monitoramento das emissoes de

material particulado e gases na unidade de
producao de ferroliga é feito por laboratérios
acreditados, como preveé resolucao da
Secretaria do Meio Ambiente do Estado de
Sao Paulo e é apresentado anualmente a

Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo.

No Sucroenergéetico, iniciamos em 2027 0
sistema de cogeracao de energia elétrica
por meio de usina termoelétrica com uso de
biomassa (bagaco de cana-de-acucar).

As emissdes sao monitoradas e avaliadas
pelos indicadores da Copersucar e pelo
programa Renovabio. Temos 0 compromisso
de controlar, monitorar e diminuir nossas
emissdes de GEE em NOSSOS Processos

produtivos e na operacao de veiculos e
maquinas, a fim de diminuir o consumo de
combustiveis fosseis. Também eliminamos
0 processo de queima da palha da cana na
colheita e investimos de forma robusta para
evitar e combater incéndios.

CERTIFICACAO RENOVABIO

O Programa RenovaBio e

uma iniciativa do Ministério
de Minas e Energia para
promover a participacao dos
biocombustiveis na matriz
energética brasileira. O
Renovabio prioriza e valoriza o
uso do etanol como uma das
formas de alcancar as metas
definidas para o pais ho ambito
do Acordo de Paris.

A Usina Jacarezinho foi
certificada em 2020, o que
permitiu a comercializacdo de
créditos de descarbonizacao
(CBIOs). Em 2021,

Em 2021, concluimos o
N0SSO primeiro inventario
de emissoes de gases de
efeito estufa (GEE)

comercializamos 75.543 CBIOs,
equivalente ao impacto de
528.801 arvores em termos de
captura de carbono.

Em 2022, a empresa passara
pelo processo de recertificacdo
do RenovaBio, com a ambicao
de melhorar a nossa nota

de eficiéncia. O programa é
muito completo e exigente,
aborda pontos importantes e
nos impulsiona a sermos cada
vez mais sustentaveis nas
praticas boas praticas agricolas
e industriais.
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Emissdes — Sucroenergético

Emissoes — SIdEI'UI'gIa Emissoes diretas de gases de efeito estufa (escopo 1) 2019 2020 2021
(t €O, equivalente) GRi 305-1
Emissdes diretas de gases de efeito estufa (escopo 1) 2019 2020 2021 . —
(t €O, equivalente) Gri 3051 Geracao de eletricidade, calor ou vapor 7.227 7.295 9.475
Geracao de eletricidade, calor ou vapor 59.914 87.515 103.619 Processamento fisico-quimico 1 18 39
. ) Transporte de materiais, produtos, residuos, empregados e passageiros 19.813 18.528 18.363
Transporte de materiais, produtos, residuos, empregados e 957 871 1.023 P P Preg P J
passageiros Emissdes fugitivas 130 198 219
Total de emiss6es brutas de CO, 60.871 88.386 104.643 Total de emiss6es brutas de CO, 27.184 26.039 28.096
O aumento das emissodes no escopo 1 é devido ao aumento de producao vendavel ao longo dos anos (2019:
Emissées biogénicas de CO, (t CO, equivalente) 372.535 367.821 488.597
92.095 85.621 81.271 Nota: Em 2021, houve aumento de 39% no consumo de biomassa devido a nova operacao da Maringa Energia.
Emissoes indiretas (escopo 2) proveniente da Emissdes indiretas (escopo 2) provenientes da aquisicao de
aquisicao de energia (t €0, equivalente) Gri305-2 energia (t €O, equivalente) Gri 305-2
18.285 16.331 37147 250 140 2891
Nota': Substancialmente, o aumento em 2021 tanto para siderurgia como para sucroenergético é decorrente da
alteracao do fator de emissdo informada pelo SIN, sendo 2021: 0,1264 e 2020: 0,0617. A abordagem baseada Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa Gri305-4
na localizacao foi o modelo adotado pelo Grupo Maringd, que é o tradicionalmente adotado pelo PBGHGP para
contabilizacao de Escopo 2, em que ¢ utilizada como fator de emissdo a média das emissoes para geracao de Total de emissoes de GEE (t CO, equivalente) 123.768 100.777 106.204
eletricidade que compdem o Sistema Interligado Nacional (SIN). !
Intensidade de emissoes de gases de efeito estufa 0,05 0,04 0,04
Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa
GRI 305-4 Reducbes de emissdes de GEE (t CO, equivalente) GRri 305-5
Total de emissoes de GEE (t CO, equivalente) 79156 104.717 141.784 Reducoes provenientes de emissoes diretas (Escopo 1) (22.990) 5.427
Intensidade de emissoes de gases de efeito estufa 0,94 1,06 1,44 Reducdes provenientes de emissoes indiretas da aquisicao de energia (Escopo 2) (109) 149
Nota: Em 2021, a intensidade de emissoes foi maior, pois produziu-se uma menor quantidade de biorredutor (car- Total de reducoes de emissdes de GEE (23.100) 5.576
vao vegetal) que nos anos anteriores, devido a desmobilizacao dos fornos circulares na UPR Maringd para a cons- :
trucao dos novos fornos retangulares, o que proporcionou menor producao de carvao vegetal. Consequentemente, Nota: a empresa nao possui dados de 2018 para evidenciar as reducoes em relacdo ao ano de 2019. De 2019 para 2020
utilizou-se maior quantidade de coque mineral e de petroleo para suprir a demanda, gerando maior emissao de houve reducdo e de 2020 para 2021 houve aumento nas emissées (-5.384,80 t CO, equivalente) devido a duas condicoes:
gases em relacao aos anos anteriores. mix de producao e no consumo de bagaco de cana-de-aclcar de 135.328 toneladas, utilizado na caldeira para producao de

energia, em nova operacao do Grupo.
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Considerando o cendrio de agravamento das
mudancas climaticas nos proximos anos,
com clima cada vez mais extremo e menos
previsivel, é estratégico para o Grupo Maringa
ter uma matriz energética renovavel e limpa,
de fontes diversas, assim como buscar uma
independéncia e eficiéncia cada vez maior
de energia. Em ambos 0s negdcios usamos
energia limpa: na Siderurgia é proveniente
de fontes hidricas e no Sucroenergético de
biomassa de cana. Temos também contrato
de longo prazo para obtencao de energia
elétrica de fontes renovaveis.

Na Siderurgia, temos seis Centrais Geradoras
Hidrelétricas (CGH) proprias, responsaveis por
cerca de 18% da energia usada na operacao
da Maringa Ferro-Liga (11,43 MW), a um custo
mais baixo que no mercado. A energia elétrica
representa cerca de 26% dos custos em
relacao ao total dos insumos para o processo
de producao de ferroliga.

Até 2025, temos um plano de investimento
de RS 50 milhdes para aumentar a
capacidade das nossas CGHs, com o objetivo
de termos menor dependéncia energética do
mercado e reduzir custos.

Eficiéncia energética.........

Cientes de que as estiagens prejudicam

0 desempenho das nossas CGHs, como
aconteceu nos Ultimos anos, estamos
buscando parcerias em projetos de geracao
de energia edlica e fotovoltaica.

Nos fornos de producao de ferroligas, a
implementacdo em 2020 de um software
de otimizacdo de operacao e preparacao de
carga tambeém trouxe bons resultados em
2021 em eficiéncia energética.

A Maringa Ferro-Liga, junto com a Associacao
Brasileira de Grandes Consumidores Industriais

de Energia e de Consumidores Livres (Abrace),
tem feito estudos e projetos para consequir
ganhos de eficiéncia energética, como a adocao
de iluminacao LED na fabrica e a aquisicao

de motores elétricos de alto rendimento,
possibilitando menor consumo de energia
elétrica. Em 2022, estd prevista a continuidade no
projeto de substituicdo de lampadas, motores e
compressores mais eficientes, entre outras acoes.

Dentro da estratégia de explorar diferentes
fontes de energia, N0sso destaque é 3
cogeracao de energia a partir do bagaco
de cana da Usina Jacarezinho pela Maringa

Energia, que entrou em operacao em 2021.
Com capacidade de 25 MW, fornece 10 MW
para demanda da usina e outros 10 MW sao
exportados e oferecidos no mercado livre

de energia. Para se ter uma ideia, a Maringa
Energia consequiria fornecer energia suficiente
para uma cidade de 33 mil habitantes. Para
esta operacao, uma nova caldeira junto com

a turbina, redutor e gerador foram instalados
na planta de Jacarezinho (PR). Mais eficiente
no aproveitamento do vapor, ela exigiu um
menor consumo relativo de bagaco de cana, o
que permitiu a venda do bagaco excedente.

A Maringa Energia conta uma equipe

que realiza planos preventivos e analisa
periodicamente 0s projetos estruturais e as
acoes de curto prazo a serem implementadas
e também apoia na conducado das iniciativas
de otimizacdo de performance energética,
incluindo-as em um grupo de projetos
industriais da Usina Jacarezinho. Entre outros
projetos conduzidos, em 2021, destacam-se
as sequintes iniciativas:

- Instalacao de Valvula de alivio vapor, para
diminuir a geracao especifica de vapor
da caldeira;

- Alteracao da malha de vapor das valvulas de
controle para melhorar a producao de vapor
da caldeira utilizando mesma quantidade
de combustivel.

A adocao de processos de automacao no
campo é outra aliada da eficiéncia energética,
ja que permite acompanhar e avaliar 0s
gastos com combustivel e energia. Com um
sistema on-line, conseqguimos monitorar a
frota de maquinas de colheita no canavial de
forma remota 24 horas por dia, implementado
pela Solinftec em 2020.

Subestacdo
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Energia vendida (G)) Gri 3021 2019 2020 2021
Eletricidade 245.732 444 866 165.355

SIDERURGIA

Consumo de combustiveis de fontes ndo renovaveis (G))

Nota: No final de 2019 e inicio de 2020, houve a parada de dois fornos de producao resultando na venda do excedente de ener-
gia. Aléem disso, tinhamos valores anteriores acumulados na CCEE (Camara de Comercializacdo de Energia Elétrica), que por motivo

de inadimpléncia do mercado de energia, estava parado o recebimento da receita, entdo efetivamos a operacao em 2020.

GRI 302-1

Diesel - Frotas Veiculos Pesados Total de energia consumida (GJ) GRi 302-1

Combustiveis de fontes ndo renovaveis 14169 15.077 14.879
200 D 14.169
Combustiveis de fontes renovaveis 194.968 184.899 180.429
2020 [ 15.077 Energia consumida 1145.750 1422112 1223024
Energia vendida 245.732 444.866 165.355
14.879 Total 1.109.155 1.177.222 1.252.977
Consumo de combustiveis de fontes renovdveis 2019 2020 2021 Intensidade energética (consumo total de energia/MWh
g g
(G)) GRi302-1 gerado no periodo) Gri 302-3
CGH Corredeira do Capote 33.271 28.422 30.168 Dentro da organizacao 10,53 9,95 10,12
(GH Salto da Barra 38.664 36.436 35122 Fora da organizacao 758 6,44 6,37
CGH Santa Maria 53.330 43142 47722 Total 18,11 16.4 16,49
CGH Sao José 20.340 17.485 17.687 1. Os tipos de energia inclusos nas taxas de intensidade energética dentro da organizacao reportados acima se restringem a
combustiveis e eletricidade. Com excecdo da eletricidade que nao ¢ incluida nos calculos fora da organizacao.
CGH Cachoeira da Poco Preto | 49.363 59.414 49.730 2. A métrica definida foi tonelada de liga.
Total 194.968 184.899 180.429

Nota: Em 2019, nossa geracao de energia foi prejudicada pela estiagem, e nos anos 2020 e 2021 piorou com a
forte seca.

Energia consumida (GJ) GRi 302-1

oosde D 827
Eletricidade (comprada) 1.145.750 1422112 1.223.024 lluminacao
Circuitos de
Motores ED 366
Energia consumida fora da organizacao (GJ) GRi 302-2
798581 762.266 78799 Total I 1.193

Reducdes de consumo de energia obtidas em decorréncia de
melhorias na conservacao e eficiéncia (GJ) em 2021 3024
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ndo renovaveis (GJ) GRI 302-1

Diesel - Estrutura Colheita
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Total de energia consumida (G)) GRi 302-1 2019 2020 2021°
Combustiveis de fontes nao renovdveis 212.601 190.778 185.857
Combustiveis de fontes renovaveis 1.348.750 1.289.708 1.125.157

Consumo de combustiveis de fontes Energia consumida 11,970 8174 8.218
Energia vendida 0,00 0,00 1.069.993
Total 1.573.321 1.488.660 249.227

2019 _ 212.601 “Em 2021, entrou em operacao a Maringd Energia, ndo sendo comparavel com os anos anteriores.

2020 — 1 90.778 Intensidade energética’ Gri302-3
Dentro da organizacao 0,60 0,59 0,10

2021 _ 185.851 Fora da organizacao 0,02 0,02 0,02
Total da Organizacao 0,62 0,61 0,12

1. A métrica definida foi moagem de cana-de-acucar.

Reducdes de consumo de energia obtidas em decorréncia de
melhorias na conservacao e eficiéncia (GJ) em 2021 3024

substituicaode - D 1.056.728
RetiradaTurbina D 648.466
Total e 1.705.194

Consumo de combustiveis de fontes renovdaveis 2019 2020 2021
(G)) GRi302-1
Biomassa 1.348.750 1.289.708 1.125.151
Energia consumida (GJ) GRi 302-1
Eletricidade (comprada) 11.970 8.174 8.218
Energia vendida (GJ) GRri302-1
Eletricidade - - 1.069.993'
1.Nao havia exportacao nos anos anteriores.
Energia consumida fora da organizacao (GJ) GRI302-2
Diesel - Cana Esteira 52.103 50.352 50.567

1. Os tipos de energia inclusos nas taxas de intensidade energética dentro da organizacdo reportados acima se restringem a
combustiveis e eletricidade. A métrica definida foi tonelada de cana.

2. Em 2020, a caldeira produzia 2,08 t de vapor por tonelada de bagaco. A nova caldeira instalada produz 2,3 t de vapor por
tonelada de bagaco. Os turbogeradores produziam TMW consumindo 11 t de vapor. O novo turbogerador instalado consome
6 t de vapor.

3. Aretirada de operacao da Turbina do Picador, devido ao aumento da Cana picada
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Relacionamento e
Satisfacao do cliente

Social

Neste capitulo falaremos sobre alguns de
Nossos esforcos e impactos sociais, com
destaque aos seguintes topicos:

Relacionamento e Satisfacao do Cliente
Cadeia de Fornecimento Sustentavel
Desenvolvimento Local e Impacto na
Comunidade

A satisfacao do cliente € um compromisso do
Grupo Maringa. Constantemente investimos
em novas tecnologias e em desenvolvimento
de matérias primas eficientes. Contamos com
uma estrutura que nos permite flexibilizar
nossa producdo e entregar produtos com alto
padrao de qualidade. Além disso, mantemos
um relacionamento proximo com Nossos
clientes, proporcionando relacdées duradouras
com um bom nivel de satisfacao.

SIDERURGIA

Anualmente realizamos uma medicao para
monitorar a satisfacao de nossos clientes
em trés dimensdes (Qualidade do produto,
Entregas e Servico) e dois subniveis para
cada um (nivel de satisfacao e nivel de
importancia). A pesquisa é enviada a
todos os clientes e unidades produtivas do
mercado nacional.

Desde a implantacao da politica de qualidade
relativa a Satisfacao de Clientes, temos
mantido a satisfacao acima da meta de 90%.
De 2020 para 2021 houve uma queda de 93%

para 90% devido a alta demanda do mercado
e nossa limitada capacidade de producao,

0 que impactou em nNossa capacidade de
flexibilizar entregas e absorver mais volume
de vendas conforme as demandas dos
clientes em 2021.

SUCROENERGETICO

Sao realizados diversos trabalhos voltados a
satisfacao do cliente Copersucar. Anualmente
é enviado o questionario da pesquisa de
satisfacao de cliente para a Copersucar. SOmos
avaliados pelos setores de Planejamento,
Sustentabilidade, Qualidade e Faturamento.

A medicdo da satisfacao do cliente foi, em
2021, de 96,7%, uma melhora representativa
quando comparada com o resultado de 2019,
que foi de 839%. Acdes voltadas a melhoria do
atingimento de parametros de especificacao
do produto foram implementadas, juntamente
com trabalhos relacionados a informatizacao
de algumas atividades que compdem a etapa
de expedicao do produto e retorno em tempo
com relacao a analise de procedéncia e
tratativas de reclamacoes de clientes.

Somos a Unica usina da Copersucar certificada
no sistema de gestao Halal, de requisitos
islamicos, que também incorpora pontos de
boas praticas de fabricacdo e, porisso, vem
ganhando destaque globalmente.

Seguranca
de alimentOS GRI103-2, 103-3 | 416

Cientes de nossa responsabilidade com a
salde dos consumidores do aclcar que
produzimos, anualmente promovemos
treinamento a nossos colaboradores

sobre procedimentos e boas praticas, em
especial aqueles que cuidam diretamente
da manutencao de certificacdo da nossa
usina. Realizamos diversas atividades, como
a Semana da Seguranca de Alimentos,
auditorias e inspecdes de Programa de
Pré-Requisitos, com a finalidade de evoluir a
cultura de qualidade e seguranca de alimentos
e medir a eficdcia do nosso sistema de
gestao integrado.
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Cadeia de fornecimento sustentavel

GRI 102-9, 103-2, 103-3 | 308 | 414

Prezamos pela escolha criteriosa e por uma boa
relacao com nossos fornecedores de insumMos

e matérias-primas. Durante o processo de
homologacao, todos os fornecedores do Grupo
devem enviar documentacao pertinente 3o tipo
de fornecimento e relacionamento que tera
conosco. Essa documentacao serd analisada e,
dependendo do tipo de relacao comercial, serd
reavaliada periodicamente. Além da analise no
processo de homologacdo, também temos, em
Nnossos contratos e codigo de conduta, cldusulas
especificas que tratam de questoes sociais.

Na selecao de fornecedores de minério para
a Maringa Ferro-Liga, exigimos as licencas
ambientais e o0s diversos documentos
relacionados a 6rgaos do governo, Como o
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA) e a
Secretaria do Meio Ambiente. Realizamos
também visitas de inspecao nas areas de
exploracao, a fim de verificar se o processo
estd reqular. Esse processo limita muito
nossas opcoes de fornecedores mas, para
0 Grupo Maringa, estar em conformidade

com a legislacao ambiental brasileira é

algo inegocidvel. Além dos fornecedores

de minérios de manganés e contratacao

de fretes, que sao 0s mais significativos

em volume, a Maringa Ferro- Liga também
contrata fornecedores de outras matérias-
primas, insumos, servicos em geral, MRO
(manutencao, reparos e operacao), alimentos
e outros. Todo o processo de cadastramento,
validacao de documentacdo e homologacao
é realizado por meio de nosso portal de
fornecedores. GRI102-9

No final de 2021, contratamos uma empresa
especializada na gestao de terceiros para nos
apoiar em nossas operacoes, com a finalidade
de garantir que nenhum fornecedor deixe de
entregar a documentacao pertinente, nem
atrase com suas obrigacoes trabalhistas.

Para a Usina Jacarezinho, os fornecedores
envolvidos na producao do acucar branco
passam por criterioso processo de homologacao,
em linha com a certificacao FSSC 22000,

que garante a seguranca do alimento que

produzimos. Os fornecedores devem atender as
especificacoes exigidas com apresentacdo de
laudos, certificados, licencas e declaracoes, além
de responder um questionario, sendo classificado
seu grau de atendimento comprovando estar
apto ou nao para o fornecimento. Eles também
sao avaliados ap6s cada compra e passam por
auditorias anuais.

Contamos com 400 produtores de cana

de acucar, que fazem parte da nossa rede
de Produtores Integrados (PIC), e sao
responsaveis pela entrega de 1,5 milhao de
toneladas de cana. Apesar dessa relevancia,
Nndo abrimos mao do N0SSO COMPromisso
de desenvolvimento sustentavel e exigimos
em contrato a apresentacao do Cadastro
Ambiental Rural (CAR), para evitar o plantio
em areas de reserva legal e também as boas
praticas que sao reforcadas em contatos
personalizados e treinamentos. Em 2021,
100% dos novos produtores (12) foram
contratados com base nesses critérios
ambientais, gracas a um trabalho que a
empresa ja vem realizando desde 2018.

sumario GRI
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Desenvolvimento local e impacto na comunidade

GRI 103-2, 103-3 | 203, 413, 413-1

Temos um olhar atencioso para as comunidades
que vivem ao redor das nossas plantas de
Itapeva (SP) e Jacarezinho (PR), principalmente
porque delas fazem parte muitos dos N0ssos
colaboradores. Mantemos projetos sociais e
culturais que trazem impacto positivo para as
pPess0as, COM recursos proprios ou com apoio
da Lei de Incentivo a Cultura, e hd mais de dez
anos fazemos doacdes de aclcar e etanol para
entidades da comunidade de Jacarezinho (PR).

No contexto da pandemia, a Maringd Ferro-
Liga fez a doacao de dois respiradores
mecanicos para a Santa Casa de Itapeva. Os
equipamentos foram destinados ao tratamento
de pacientes internados em estado grave com
covid-19 na Unidade de Terapia Intensiva (UTI).

O planejamento da drea de Responsabilidade
Social é realizado anualmente, com o objetivo
de apoiar projetos que estejam alinhados aos
valores da empresa, considerando as principais
demandas atuais das comunidades que chegam
até nos por diversos canais de interacao.

Projetos apoiados -

Projeto Guri

Considerado o maior programa sociocultural
brasileiro, oferece, nos periodos de contraturno
escolar, cursos de iniciacao musical,

luteria, canto coral, tecnologia em musica,
instrumentos de cordas dedilhadas, cordas
friccionadas, sopro, teclados e percussao, para
criancas e adolescentes entre 6 e 18 anos.
Locais: Ourinhos (SP), Itapeva (SP)

588 participantes

Valor investido em 2021: RS 200 mil

Registros do Amanha

O projeto € uma iniciativa que preve a
execucao de oficinas/workshop audiovisual
para jovens de 13 a 17 anos, Nos quais
serdo trabalhados temas como a emocao,
3 Cognicao e a criatividade de jovens de
escolas do ensino fundamental ou médio,
no contraturno escolar. Visa estimular

a capacitacao profissionalizante no

setor audiovisual.

Parceria com a Goal Projetos e Prefeitura
Municipal de Itapeva.

Local: Itapeva (SP)
100 participantes
Valor investido em 2021: RS 229 mil

Bom de Nota, Bom de Danca
Por meio de aulas de balé e dancas urbanas,
estimula o desenvolvimento pessoal de alunos
e alunas, motivando a expressdo artistica

e cultural e os incentivando a vencer seus
desafios. O projeto tem como fundamentos

3 cooperacao, o respeito e a solidariedade,
aplicados na escola, em casa e no projeto.
Local: Jacarezinho (PR)

140 participantes

Valor investido em 2021: RS 182 mil
(contratacao de profissionais, compra de
uniformes e lanches para os alunos)

Algumas doacoes
em 2021

- Doacao de balanca analitica para a Escola

Técnica Estadual (Etec) Dr. Demétrio
Azevedo, em Itapeva (SP). O equipamento é
importante para que os estudantes possam
realizar aulas praticas de analises quimicas
nos laboratorios da instituicao;

- Campanha de agasalho da Usina Jacarezinho

(PR): foram arrecadados 200 cobertores, 300
cestas basicas e uma tonelada de roupas,
agasalhos e calcados, que foram doados

ao Centro de Referéncia Especializado

de Assisténcia Social (Creas) da cidade,

para serem destinados a familias em
vulnerabilidade social cadastradas em
programas sociais do municipio;

- Em maio de 2021, com a queda de

temperatura, colaboradores da Maringa Ferro-
Liga, em Itapeva (SP), se mobilizaram para
ajudar a comunidade local. Foram arrecadados
230 kg de meias, cobertores e roupas, que
foram entregues a prefeitura da cidade para
serem destinados a instituicdes da regiao.
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Estamos presenciando no Grupo Maringa uma |’ T
evolucdo significativa na maturidade em Sadde

e Sequranca nos ultimos anos. Diversas acoes

tém sido realizadas para aperfeicoamento

da gestao, das tratativas de riscos, das

liderancas e outras importantes iniciativas para -

desenvolvimento das pessoas”.

Audrei Pattete
Técnico de Seqguranca do Trabalho
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Pess0as

Neste capitulo apresentamos nossos
esforcos e impactos relacionados as
Pessoas, com destaque aos seguintes
topicos:

Nossa Gente

Desenvolvimento de Pessoas
Diversidade e Inclusao
Combate a covid-19

Mais Saude para o Colaborador
Seqguranca do Trabalho

Gestdo Preventiva de Acidentes
Cuidando das nossas Pessoas

Nossa Gente

O Grupo Maringd tem ciéncia de sua respon-
sabilidade como uma das maiores fontes
empregadoras Nos municipios onde estao
nossas operacoes. Por isso damos valor a
cada um dos nossos mais de 1.800 colabo-
radores, pois eles sao multiplicadores dos
valores e principios éticos do Grupo, o que
acaba por impactar positivamente em todas
as comunidades do entorno. Investimos em
treinamento e capacitacao para desenvolver
0s colaboradores em seus diversos talentos e
damos especial atencdo para saude e sequ-
ranca, adotando uma gestdo robusta de riscos
e um controle rigido para evitar acidentes e
doencas ocupacionais. GRI 403-1

Conheca mais sobre nossos
colaboradores:

Mulheres HOMELS
-I:;’()Qk) 23172()qb
2; ) 1,632
> 50 anos
14,0%
263 < 30 anos
24 1%
462

Entre 30 e 50 anos

61,3%

1146
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Desenvolvimento
de pessoas

Se NOssa Maior riqueza estd Nas pessoas,
nosso cuidado com os colaboradores precisa
acontecer em diversos ambitos, entre eles
0 de desenvolvimento continuo. E para que
cada pessoa possa atingir o seu poten-

cial, buscamos oferecer condicdes para

iSSO, por meio de processos, sistemas e
acoes especificas.

O recrutamento assertivo € o primeiro

passo deste processo cuidadoso, buscando
trazer para o Grupo as pessoas que estejam
dispostas a se alinhar a nossa cultura e
valores, bem como contribuir com novas
ideias e solucoes e que possam crescer junto
com O Grupo. GRI103-2, 103-3 | 401

O aprendizado e a exceléncia sdo valores

do Grupo que estao intrinsecamente conec-
tados entre si. Sabemos que desenvolver as
competéncias dos nossos colaboradores é
essencial para promover um melhor desem-
penho e formar sucessores. Em 2021, mesmo

em um contexto de pandemia e mudanca do
paradigma do treinamento presencial, foram
realizadas 1.654 acdes de treinamento com
participacao de 2.055 colaboradores, podendo
um mesmo colaborador ter participado de
mais de um treinamento. A Universidade

de Lideres, que oferece treinamentos para
gestores e lideres de maneira geral, continuou
0s seus trabalhos também, com 57 partici-
pantes No ano.

O Grupo tem uma cultura forte de aprovei-
tamento interno e considera o histérico dos
colaboradores para promover sucessoes e
promocoes internas. Em 2021, desconside-
rando contratacoes tempordrias, tivemos mais
promocoes (289) do que admissdes (239). Do
total de colaboradores, 17,4% foram promo-
vidos em 2021.

Em relacao a remuneracao, todos 0s cargos
tém salario convencionado de acordo com a
atividade exercida e com valores de mercado,

sem discriminacao de género ou de qualquer
tipo. Para isso, realizamos pesquisas salariais
constantemente para acompanhar 0 N0sso
posicionamento perante o mercado e manter
nossos talentos com uma remuneracao justa
e atualizada. GrR1103-2,103-3 | 202

Em 2021, conseguimos avancar Nno NOSSO
projeto de gestao de desempenho. Com apoio
da TlI, os Planos de Desenvolvimento Indivi-
dual (PDI) passaram a ser todos processados
e acompanhados em sistema especifico, a fim
de facilitar o acompanhamento da evolucao
das acoes implementadas por cada colabo-
rador. A partir desse plano, sao ofertadas aos
colaboradores bolsas de estudos e cursos de
capacitacao interna e externa, de acordo com
nossas Politicas de Auxilio Educacional e de
Treinamento e Desenvolvimento. Em 2021,
tambeém concluimos o processo de Gestdo de
Desempenho 360° para todo o nivel gerencial
do Grupo Maringa. GRI 404-2

Nossa Politica de Gestao de Talentos tem
foco no desenvolvimento de pessoas e esta
alinhada a nossa estratégia do negdcio. Com

esse foco, utilizamos ferramentas como poli-
ticas de remuneracao, gestao de desem-
penho 180° e 360°, recrutamento e selecao,
avaliacdo 9box, planos de sucessao, treina-
mentos de capacitacao interna e externa e
obrigatorios e programas de desenvolvimento
em geral. Esse ciclo virtuoso de desenvolvi-
mento tem seus resultados mensurados por
meio de indicadores estratégicos. GRri103-2, 103-3
| 401, 404

Entre os diversos indicadores acompanhados
pela drea de recursos humanos, um ponto

de atencdo ¢ a rotatividade de colabora-
dores, que foi maior em 20271 em relacao
30s Ultimos anos. Estamos em estudo para
melhorar a retencdo dos colaboradores e
planejaremos acdes de acordo com as avalia-
coes da Pesquisa de Engajamento, bem como
outras pesquisas de mercado.

No final de 2021, realizamos a Pesquisa

de Engajamento com 95% de adesdo

dos colaboradores elegiveis, represen-
tando mais de 1.600 pessoas de diferentes
niveis hierarquicos.



M relatério anual 2021 mensagens quem SOmMOS estratégia sustentdvel meio ambiente social pessoas desempenho sumario GRI — @ 49 @
TREINAMENTO AVALIACAO DE DESEMPENHO
Média de horas de capacitacdo de empregados por Empregados que recebem andlises de desempenho por categoria funcional’
categoria funcional Gri 404-1 GRI 404-3
2019 2020 2021 2019 2020 2021
Geréncia 25,64 24,93 14,67 Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Coordenaggo 35,63 17,00 27,38 Coordenacio 16,67 : 12,50 5000 10000 62,50 20,00 : 15,38
Supervisao 90,25 49,02 66,68
Supervisao 106,25 137,50 112,50 33,33 2727 31,82 2500 2500 25,00
Encarregado 40,61 32,57 25,32
. Encarregado 78,82 50,00 76,34 4,94 37,50 7,87 21,35 10,00 20,20
Operacional 23,42 15,16 16,56
Administrativo 17.10 1310 1437 Operacional 41,44 26,73 40,37 1,54 2,78 1,63 19,32 18,40 19,25
Total 25,30 16,72 18,03 Administrativo 42,34 34,29 39,23 28,70 27,27 28,18 24,59 22,09 23,56
Total 44,84 34,92 43,75 4,51 14,87 563 1995 19,49 19,89

" Informacao indisponivel para conselho, diretoria, aprendizes e estagiarios.

Média de horas de capacitacao de trabalhadores Nota: De acordo com a nossa politica de Gestao de Desempenho, 0s cargos operacionais de entrada (a maioria

or categoria funcional Gri 404-1 dos ocupantes nesse segmento) nao sao elegiveis a Avaliacao de Desempenho formal no sistema. Além
P g
disso, existe um intervalo mandatério de no minimo seis meses entre a promocao ou admissao e a
2019 2020 2021 realizacdo da Avaliacao de Desempenho, o que explica eventuais variacoes.
Aprendizes - 8 1,8
Estagidrios 13 - 4
Total 4,33 8 2,17

Nota: Em 2020, devido a pandemia, houve uma reducdo
importante das horas de treinamento em geral,
principalmente considerando nossa populacao :
majoritariamente operacional que depende muito de acoes HUgO Nazareno ’,E'_’J)
de treinamento no modelo presencial. Por outro lado, com :
3 adaptacao de nossos processos, ja houve uma pequena
recuperacao em 2021.

Analista Operacoes de RH
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EMPREGO E ROTATIVIDADE

Empregados contratados, por faixa etaria Gri 401-1 Empregados que deixaram a empresa, por faixa etaria Gri 401-1 Licenca maternidade/paternidade Gri 401-3
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
N° Taxa N° Taxa N° Taxa N° Taxa N° Taxa N° Taxa Homens 1.546 1.612 1.632
Empregados que tiveram direito a tirar a licenca
Abaixo de 30 anos 154 0,46 180 0,44 212 0,46 Abaixo de 30 anos 26 0,08 24 0,06 56 0,12 Mulheres 190 196 239
Entre 30 e 50 anos 166 0,15 154 0,14 169 0,15 Entre 30 e 50 anos 30 0,03 27 0,02 44 0,04 Homens 43 53 34
Empregados que tiraram a licenca
Acima de 50 anos 20 0,07 35 0,12 16 0,06 Acima de 50 anos 1 0,003 5 0,02 4 0,02 Mulheres 6 4 4
Total 340 0,20 369 0,20 397 0,21 Total 57 0,03 56 0,03 104 0,06 . Homens 43 53 34
Empregados que retornaram ao trabalho, no periodo
do relatério, apds o término da licenca Mulheres 6 4 4
Empregados contratados, por género GRri 401-1 Empregados que deixaram a empresa, por género GRri 401-1 Empregados que retornaram a trabalhar apos a - Homens 43 >3 34
licenca e continuaram empregados 12 meses apos
2019 2020 2021 2019 2020 2021 o retorno ao trabalho Mulheres 6 4 4
N° Taxa N° Taxa N° Taxa N° Taxa N° Taxa N° Taxa Homens 1 1 1
Taxa de retorno
Homens 307 0,20 332 0,21 328 0,20 Homens 50 0,03 48 0,03 91 0,06 Mulheres 1 1 1
Mulheres 33 0,17 37 0,19 69 0,29 Mulheres 7 0,04 8 0,04 13 0,05 Homens 1 1 1
Taxa de retencao
Total 340 0,20 369 0,20 397 0,21 Total 57 0,03 56 0,03 104 0,06 Mulheres 1 1 1

Houve retencao total (100%) dos colaboradores e colaboradoras que se afastaram por licenca
paternidade e maternidade.
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Outros indicadores

Empregados por tipo de emprego Gri 102-8

Empregados por tipo de contrato de trabalho e género Gri102-8
2019 2020 2021
Tipo de contrato
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Permanente 1.543 190 1.733 1.611 196 1.807 1.628 237 1.865
Tempordrio 3 - 3 1 - 1 4 2 6
Total 1.546 190 1.736 1.612 196 1.808 1.632 239 1.871
Empregados por tipo de contrato de trabalho e regido Gri102-8
2019 2020 2021
Regiao Tempo Tempo Tempo Tempo Tempo Tempo
!) . p Total p . p Total p . p- Total
determinado indeterminado determinado indeterminado determinado indeterminado
Sucroenergético
: 3 1.142 1.145 1 1.182 1.183 5 1.219 1.224
(Jacarezinho/PR) - Sul
Siderurgia (Itapeva/SP)
- 577 577 - 612 612 - 588 588
- Sudeste
Mineracao (Marabd/PA)
} B - - - 1 43 44
- Norte
Corporativo (Sao Paulo/
- 14 14 - 13 13 - 15 15
SP) - Sudeste
Total 3 1.733 1.736 1 1.807 1.808 6 1.865 1.871

2019 2020 2021
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Jornada
i 1.543 184 1.727 1.612 189 1.801 1.629 230 1.859
integral
Jornada
) 3 6 9 - 7 7 3 9 12
parcial
Total 1.546 190 1.736 1.612 196 1.808 1.632 239 1.871
Empregados por faixa etdria Gri102-8
2019 2020 2021
Abaixo de 30 anos 336 409 462
Entre 30 e 50 anos 1.108 1114 1.146
Acima de 50 anos 292 285 263
Total 1.736 1.808 1.871
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Empregados por categoria funcional e género. Gri 102-8 Empregados contratados, por regido Gri 401-1
2019 2020 2021 2019 2020 2021
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total N° Taxa N° Taxa N° Taxa
Geréncia 13 1 14 13 1 14 14 1 15 Sucroenergético (Jacarezinho/PR) - Sul 196 0,17 194 0,16 127 0,10
Coordenacao 6 ) 8 6 2 8 10 3 13 Siderurgia (Itapeva/SP) - Sudeste 144 0,25 174 0,28 223 0,38
Supervisao 32 8 40 33 1 44 32 12 44 Mineragao (Maraba/PA) - Norte ] ] ] 46 1.05
Corporativo (Sao Paulo/SP) - Sudeste - - 1,00 0,08 1 0,07
Encarregado 85 8 93 81 8 89 89 10 99
Total 340 0,20 369 0,20 397 0,21
Operacional 1.296 101 1.397 1.363 108 1.471 1.361 125 1.486
Administrativo 111 70 181 115 66 181 122 86 208 Empregados que deixaram a empresa, por regiao™ GRI 401-1
Total 1.543 190 1.733 1.611 196 1.807 1.628 237 1.865 2019 2020 2021
N° Taxa N° Taxa N° Taxa
Trabalhadores por categoria funcional e género Gri 102-8 Sucroenergético (Jacarezinho/PR) - Sul 27 0,02 32 0,03 64 0,05
2019 2020 2021 Siderurgia (Itapeva/SP) - Sudeste 30 0,05 24 0,04 39 0,07
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Mineracdo (Maraba/PA) - Norte 0 0 0 0 0 0
Aprendizes 2 2 1 - 1 3 2 5 Corporativo (Sao Paulo/SP) - Sudeste 0 0 0 0 1 0,07
Estagidrios 1 - 1 - - - 1 - 1 Total 57 0,03 56 0,03 104 0,06
Total 3 . 3 1 ) 1 4 2 6 " Taxa de desligamentos voluntérios = Total de empregados que pediram demissao/Efetivo médio do ano
? Efetivo médio do ano: representa o tempo de disponibilidade do colaborador de acordo com a carga horaria do seu contrato de trabalho.
Exemplo: contrato de trabalho com 44 horas semanais representa um efetivo, contrato de trabalho de 22 horas semanais (meio periodo)
Individuos dos 6rgaos de governanca. GRi 102-8 representa 0,5 no efetivo.
2019 2020 2021 Devido as caracteristicas dos negdcios e ao objetivo de monitorarmos o motivo pelo qual estamos perdendo colaboradores, foi mais
interessante definirmos como metodologia a Taxa de Desligamentos Voluntarios. No Sucroenergético, no final da safra ocorrem desligamentos
Membros dos 6rgaos de governanca 12 12 15 em razao do término das operacoes, j3 na Siderurgia os pedidos de demissdes das UPRs (Unidade de Producdo de Redutor) sdo os pontos mais

interessantes a serem monitorados.
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Diversidade e inclusao

GRI 103-2, 103,3 | 405, 405-2

pessoas traziam exemplos que poderiam ser Em 2022, pretendemos ampliar as acoes de

Promover a diversidade no quadro de colabo-
radores é uma prioridade do Grupo Maringa
e, por esse motivo, o tema ja foi incorporado
30 N0sso planejamento estratégico. Formar
equipes com pessoas de diferentes carac-
teristicas e proporcionar um ambiente que

as aceite como elas sao abre espaco para
inovacdo, produtividade e criatividade. Desde
2020, temos aumentado 0s Nossos esforcos
nesse sentido, com o inicio, em 2021, de um
Grupo de Trabalho Diversidade e Inclusao,
CUjos principios sao norteados por N0sso
Codigo de Conduta. Os membros atuam como
multiplicadores que levam os conteuldos
discutidos nas reunides as suas areas.

Uma das iniciativas foi realizar, em 2021, o
Censo Diversidade entre os colaboradores,
cujo resultado nos permitiu priorizar as opor-
tunidades relacionadas ao tema. Entre outras
acoes, realizamos treinamentos de liderancas
nos temas de Lideranca Inclusiva e Vieses
Inconscientes, bem como rodas de conversa
em grupos de mulheres e homens abordando
0 tema "Assédio Sexual e Moral dentro do
Ambiente de Trabalho”, de maneira que as

debatidos e orientados com o apoio de uma
psicologa.

Também trabalhamos a equidade de género,
cientes de que é preciso aumentar a partici-
pacao das mulheres no Grupo e sua presenca
na lideranca e em posicoes de trabalho tradi-
cionalmente ocupadas por homens. Em 2021,
obtivemos um pequeno avanco de 2% no
percentual de mulheres entre os colabora-
dores do Grupo, que correspondem a 12,8%.
Algumas acdes de inclusao de mulheres sdo
de meédio e longo prazo, tendo em vista que
Muitos cargos No Grupo sado operacionais

e existe todo um contexto histérico e de
mudanca de paradigma a ser enfrentado.

Sabemos que incorporar a diversidade no
Grupo vai além de promover contratacoes de
pessoas de perfis diversos. Temos o desafio
de incorporar o tema na cultura das nossas
empresas. Uma consultoria especializada
estd nos apoiando nesse trabalho que, em
2021, ministrou treinamentos para liderancas,
conforme mencionado anteriormente. Em
novembro de 2021, o GT também promoveu
a campanha de comportamentos antirra-
cistas, com palestras e cartazes distribuidos
em diversos canais.

desenvolvimento em todas as dreas, aumen-
tando os investimentos nesse topico. Vamos
formar grupos de minorias, para ouvir as suas
demandas e buscar solucbes. Nas campanhas,
pretendemos focar em tépicos prioritarios,
como a equidade de género e a questao
racial. Por fim, pretendemos também elaborar
indicadores de Diversidade e Inclusdo e se
possivel estabelecer metas para o futuro.

MARINGA
wals OIVersa

AS DIFERENCAS NDS ENRIGUECEM
E © RESPEITO NOS5 UNE

Demos inicio, em
2021, a um Grupo de
Trabalho Diversidade
e Inclusao, guiado
por nosso Codigo de
Conduta
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Combate a covid-19

A pandemia da covid-19 estendeu-se por
2027 e exigiu que mantivéssemos o0s esforcos
para diminuir o risco de contaminacdo entre
colaboradores. Nossa equipe de médicos

e enfermeiros, que conhecem de perto as
pessoas que trabalham no Grupo, continuaram
fazendo um trabalho dedicado e atencioso
para minimizar os impactos na salude dos
Nossos colaboradores. Estabelecemos a rotina
de contatar diariamente os colaboradores que
estavam com a covid-19, de forma a acompa-
nhar os sintomas e dar orientacoes.

Adotamos o trabalho home office para areas
administrativas. No entanto, boa parte das
funcdes do Grupo Maringd exigem trabalho
presencial, como é o caso das atividades
operacionais. Para tanto, sequimos com uma
politica rigorosa, que inclui os procedimentos
de higienizacao dos ambientes e manter o
distanciamento entre as pessoas, aléem dos
cuidados basicos como uso de mascara facial
e dlcool gel nas maos. Qualquer sintoma

da doenca é motivo para o afastamento do
colaborador, assim como no caso de fami-
liar diagnosticado com a doenca na mesma
residéncia. No caso de suspeita de contami-
nacado, foram realizados testes de deteccdo da
doenca em laboratoérios credenciados.

A empresa oferece 6nibus exclusivos para

o transporte de colaboradores, porém,
tivemos outra opcao que foi de se deslocar
de carro particular até o local de trabalho e
receber um auxilio financeiro para pagamento
do combustivel.

Tivemos sucesso nas campanhas de conscien-
tizacao e incentivo a vacinacao contra a covid-
19, ja que 100% dos colaboradores do Grupo
foram vacinados em 2021.

Diante da crise sanitaria global, tivemos preo-
cupacao com a saude mental de nossos cola-
boradores e, por esse motivo, incorporamos
em Nnossos beneficios o atendimento on-line
com uma psicologa, sem custo Nas cinco
primeiras consultas. O recurso teve grande
procura e uma boa avaliacdo dos colabora-
dores atendidos, o que serd levado em conta
para avaliar se o atendimento podera ser
oferecido de forma permanente.

Para amenizar o impacto do isolamento social
dos funciondrios em home office, retomamos
o Café com Conversa, que reune, de forma
on-line, colaboradores para um bate-papo
descontraido e também discutir temas que
vao além do negocio. Em 2021, abordamos
temas como saude mental, bem-estar e parti-
cipacao da mulher no mercado de trabalho.
Proporcionar um ambiente sauddvel e sequro
€ uma prioridade para o Grupo Maringa.
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Mais saude para o colaborador

GRI 403-3, 403-6, 403-10

1.635

colaboradores e familiares
vacinados contra a gripe

100%

dos colaboradores do
Grupo foram vacinados
em 2021 contra a covid-19

Contamos com uma equipe de medicina
do trabalho nas unidades de negdcio, com
medicos do trabalho e enfermaria. A Usina
Jacarezinho possui ainda duas ambulancias
de apoio aos colaboradores.

Essa equipe é responsavel pelos exames
admissionais, periodicos e demissionais.
Também monitora os trabalhadores envol-
vidos em atividades de riscos criticos com
afericao reqular de pressao arterial, faz
testes de etilometros e realiza campanhas
de saude, de prevencao e de diminuicao
dos disturbios osteomusculares relacio-
nados ao trabalho (Dort), entre outras,
com foco na prevencdo de doencas ocupa-
cionais. Outra funcdo da equipe da medi-
cina do trabalho é realizar o atendimento
reativo (primeiros socorros) de eventuais
incidentes e atendimento ambulatorial.

CAMPANHA CONTRA 0 TABAGISMO

Enquanto atuava na frente contra a covid-19,
a equipe de Saude nao deixou de lado os
programas de promocao de saude. Uma delas
foi @ acdo contra o tabagismo, que na Usina
Jacarezinho conseguiu com que 27 colabora-
dores deixassem de fumar, entre 29 partici-
pantes desde 2020. Na Maringd Ferro-Liga o
programa ainda estd em curso. No programa,
proposto pelo Ministério da Saude, estao
previstas palestras, conversas e, em alguns
casos, intervencdes com medicacao.

CAMPANHA VIVA MAIS

A campanha Viva Mais, na unidade de Jaca-
rezinho, é de incentivo continuo a pratica de
atividades fisicas e a alimentacao saudavel. Os
colaboradores puderam ter acesso a recursos
como atendimento de nutricionista, convénio
com academia de gindstica e acesso a ativi-
dades acompanhadas por profissionais de
educacao fisica. Sequindo um plano de trés
meses, 24 participantes resultaram na perda
de 66 kg, no total em 2021.

27

colaboradores na Usina
Jacarezinho deixaram de
fumar através da campanha
contra o tabagismo

24

participantes perderam
66 kg no total
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Seguranca do trabalho RS 4,36 milhoes

GRI 103-2, 103-3 | 403, 403-1 de investimento em Saude e Seguranca
do Trabalho em 2021 no Grupo

A salde e a seguranca sao temas materiais estao previstas as auditorias de seqguranca

identificados na investigacao de materialidade  (propria e terceiros), checklist de inspecdo

da empresa, isto &, & um assunto prioritario em maquinas, veiculos, carretas, permissao S

na visdo dos publicos de relacionamento de trabalho para atividades de riscos, inves- ISO 45'001' 2019

do Grupo Maringad. Por isso, sabemos que tigacao de incidentes, investigacdo de inci- Somos certificados na Maringa Ferro-Liga para a

devemos elevar ao nivel mais alto a gestdo da  dentes com veiculos, avaliacoes qualitativas norma internacional do Sistema de Gestdo de Satde

salde e da seqguranca do trabalho. e quantitativa; de ris;os ambientais, Ievantg- e Seguranca Ocupacional, criada para prevenir
mento de perigos e riscos, laudos das Condi- . J .

A Maringd Ferro-Liga implementou, em 2019, coes de Ambiente de Trabalho, gestao de lesoes e doengas.relaaonadas a0 trabalho e a -

0 Sistena de Gestdo da Saude e Sequranca CIPA e CIPATR, e brigada de emergéncia, entre proporcionar locais de trabalho seguros e saudaveis

no Trabalho - 1SO 45.001. Desde entao, vem outras. As exigéncias legais estao embasadas

realizando auditorias internas e externas para nas Normas Regulamentadoras (NR's), além

arantir o cumprimento dos requisitos de da norma ISO 45001. . : o

gertiﬁcagéo e epvolugéo em suaqs acoes em WET IO J.acarezmho/PR Ja 530

promocao da salde e seguranca voltadas Como resultado de todo esse esforco, comple- 2.000 dlas

para os trabalhadores e terceiros e alinhadas tamos, em outubro, na Maringd, dois anos :

30 planejamento estratégico da organizacao. sem acidentes com afastamento, e na Using, sem acidentes com afastamento
em agosto, um marco de 2 mil dias sem

Na Usina Jacarezinho, mapeamaos 0s riscos acidentes com afastamento.

inerentes dos processos, dos quais devemos
proteger 0s nossos colaboradores. Assim,
criamos padroes criticos para cada ativi-
dade que os coloca em risco. EmM Nosso Realizamos nas unidades essa campanha,

sistema de gestao de saude e sequranca sobre sequranca no transito

Maio Amarelo
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Gestao preventiva
de acidentes

GRI 403-2, 403-7

O Grupo Maringa adota o Levantamento de
Perigos e Avaliacao de Risco (LPAR) como a
principal ferramenta para identificacao de
perigos, avaliacdo de riscos e determinacao
de medidas de controle com objetivo de
eliminar e/ou reduzir 0s riscos a niveis aceita-
veis pela organizacdo. Essa ferramenta norteia
a implantacao de padroes criticos de Sequ-
ranca e Saude, ferramentas comportamentais
nas rotinas de trabalho, bem como investi-
mentos em estruturas fisicas como controles
de engenharia tornando o ambiente de
trabalho cada vez mais sequro. Para os traba-
Ihadores de empresas parceiras é exigida a
comprovacao das documentacdes que eviden-
ciam o atendimento de Requisitos Legais de
Saulde e Seguranca.

No LPAR realizamos a anadlise de perigo e
risco de acordo com a severidade, frequéncia
e bloqueios. Verificando o impacto do risco,
sao dadas as devidas tratativas, priorizando

aqueles riscos criticos e substanciais. Esse
processo de tratativa considera investi-
mentos, com prioridade para a implemen-
tacao de medidas de eliminacao, substituicao
e implementacao de controles de enge-
nharia, medidas administrativas e adocao de
equipamentos de protecao individual (EPI).
Nosso compromisso é buscar um ambiente
sadio, prevendo cendrios para atendimentos
e emergéncias.

Também utilizamos a avaliacao das ativi-
dades in loco acompanhando as operacoes e
manutencoes rotineiras e propondo cuidados
a serem tomados. Tais acdes sdo descritas
nos Procedimentos Operacionais (PO), Ordens
de Servico de Seguranca (0OSS) e Manuais

de Seqguranca e, para atividades nao roti-
neiras, utilizamos a Permissao de Trabalho.
Implementado o processo de mitigacao de
riscos por meio do levantamento de perigos,
realizado pelos proprios colaboradores. Essas

informacoes sao inseridas em planilhas de
gestao. Na sequéncia, sao propostas medidas
para eliminar ou reduzir os riscos e estas sao
acompanhadas até sua resolucao.

A organizacdo incentiva seus trabalhadores

a serem ativos em relatar situacoes viven-
Ciadas no dia a dia e que podem se trans-
formar em um possivel incidente. Os relatos
sao subdivididos em condicao de riscos: quase
acidente, ocorréncias com danos materiais,
desvios comportamentais, abordagens posi-
tivas de seguranca, participacdo e avaliacao
de Didlogo Didrio de Seguranca (DDS) e emer-
géncia, entre outras. Os colaboradores tém
como apoio o time de Seguranca do Trabalho,
um canal de ouvidoria que recebe criticas,
sugestoes e denuncias, que podem ser feitas
de forma andnima, e em caixas de sugestao
nas portarias das unidades para deixar depoi-
mentos por escrito.
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Cuidando das nossas pessoas

GRI 403-4, 403-5

As consultas aos trabalhadores sao reali-
zadas em pesquisas durante campanhas de
promocado a Saude e Seguranca do Trabalho,
3ssim como em pesquisas de engajamento,
em recebimento de relatos proativos, nos
Dialogos Didrios de Seguranca (DDS), nas
representacoes e reunides da Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA/

No ambito de
capacitacoes, a
primeira delas é
realizada na integracao
do trabalhador 3
companhia, ou seja,
desde o primeiro
momento

CIPATR), nas Comissdes de area, nas reunioes
mensais de Sequranca e na Academia de
Lideranca. Os trabalhadores sao consultados
diariamente sobre as condicdes do ambiente
de trabalho durante as intervencoes na
elaboracao da Permissao de Trabalho,
entrega de EPIs, treinamentos e simulados.

Todo o corpo de lideranca se relne mensal-
mente na Siderurgia com as Comissoes de
Saude e Seqguranca de cada drea (Producao,
Qualidade, Manutencdo, Energia, Engenharia,
Florestal). A Comissdo Gerencial se reine
semanalmente com participacao de todos 0s
gerentes e da Diretoria Industrial.

No ambito de capacitacoes, a primeira delas
e realizada na integracao do trabalhador

a companhia, ou seja, desde o primeiro
momento. Nessa 0casido sdo abordados
requisitos normativos de carater coletivo,

por exemplo, a politica de consequéncias

e cuidados para deslocamento seqguro nas
dependéncias da empresa, entre outros, bem
COMO 0S requisitos obrigatorios da unidade
de negocio em que ird atuar.

Siderurgia

O Sistema de Gestao em Saude e Seguranca
do Trabalho foi implementado no ano de
2019 e mostra sua eficiéncia quanto a preser-
vacao da saude e da integridade fisica do
trabalhador. Logo no fechamento do primeiro
ciclo da certificacao (2020), a Siderurgia teve
seus menores indices de acidentes e bateu
recordes. A partir de entao, a meta é conso-
lidar e melhorar ainda mais os indicadores,
reduzindo as taxas de frequéncia e de gravi-
dade de acidentes.

Acidentes de trabalho GRri 403-9

Os incidentes registrados nos ultimos anos se
relacionam a falhas nas barreiras sistémica e
comportamentais. A companhia investe cons-
tantemente em acdes voltadas a sanar esse
tipo de condicoes, incentivando a participacao
ativa de todos na vigilancia comportamental.

2019 2020 2021
NUmero de horas trabalhadas 1.509.786,79 1.483.130,28 1.507.775,16
Numero de mortes resultantes de lesoes relacionadas ao trabalho 0 0 0
Taxa de fatalidades resultantes de lesoes relacionadas ao trabalho 0 0 0
Numero de lesdes graves relacionadas ao trabalho (exclui mortes) 14,00 1,00 2,00
Taxa de lesdes graves relacionadas ao trabalho (exclui mortes) 9,27 0,67 1,33
Numero de lesdes registradas relacionadas ao trabalho (inclui mortes) 14,00 1,00 2,00
Taxa de lesdes registradas relacionadas ao trabalho (inclui mortes) 9,27 0,67 1,33
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Sucroenergético

Em 2021, houve um aumento no numero de uma campanha de seguranca em toda a
incidentes, em relacdo a 2020, devido prin- empresa com foco nos cuidados com as
cipalmente a acidentes nos processos de Maos e a importancia do uso de EPIs e ferra-
prensagem e corte. Na investigacao, iden- mentas adequadas. Tambeém reavaliamos
tificamos que houve violacdo dos procedi- procedimentos de trabalho e implementamos

mentos e uso de ferramentas inadequadas Na medidas de seguranca.
execucdo das atividades. Por isso, realizamos

Acidentes de trabalho GRi 403-9

2019 2020 2021
Ndmero de horas trabalhadas 2.532.647,24 2.479.259,11 2.571.846,41
NUmero de mortes resultantes de lesdes relacionadas ao trabalho 0 0 0
Taxa de fatalidades resultantes de lesoes relacionadas ao trabalho 0 0 0
Numero de lesdes graves relacionadas ao trabalho (exclui mortes) 5,00 2,00 7,00
Taxa de lesdes graves relacionadas ao trabalho (exclui mortes) 1,97 0,81 2,72
NUmero de leses registradas relacionadas ao trabalho (inclui mortes) 5,00 2,00 7,00
Taxa de lesdes registradas relacionadas ao trabalho (inclui mortes) 1,97 0,81 2,72

0S€ Junior * Ricardo Alves
écnico Seguranca Soldador
fY  do Trabalho |
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Desempenho

E muito gratificante ver os bons resultados
dltimos anos do Grupo Maringa, em um mo
complexo de crise econémica que o Brasil e
estao enfrentando. Aumentamos nosso port
negocios com a Maringa Energia e avancam
operacoes financeiras, buscando diversificac
otimizacdo de resultados. 0 Grupo vem geril
capital de forma responsavel, promissora e
garantindo uma boa performance finan

Pamela Pimentel I
Analista Financeira
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Anuadrio Valor 1000

0 Grupo Maringd foi reconhecido em
quatro dos oito indicadores que apuraram
as Melhores Empresas do Setor Aclcar

e Alcool. Ficamos em primeiro lugar em
Cobertura de Juros; quinto, em Giro do
Ativo; sétimo, em Rentabilidade e oitavo,
em Crescimento Sustentavel.

e

RS 841,6 milhodes

de EBITDA

Nossos resultados

GRI 103-2, 103-3 | 201, 201-1

O ano de 2027 ficard marcado na historia do
Grupo Maringd pelo destacado desempenho,
j& que nossos produtos foram demandados
fortemente no Brasil e no mundo. Em um
mercado favoravel para commodities, incluindo
aquelas que produzimos, pudemos aproveitar
a onda positiva gracas a continua melhoria de
processos e da gestao, e aos investimentos
nos ultimos anos. O cambio alto também
contribuiu para o cenario positivo, tanto na
siderurgia quanto no sucroenergeético.

A producao de aco no Brasil teve recorde
historico, 0 que teve um impacto no Grupo,
por conta do preco crescente da ferroliga

no mercado internacional ao longo deste
periodo. Na drea industrial do sucroenerge-
tico, crescemos na producao do etanol, com
95 milhoes de litros produzidos, priorizando
0 anidro. Tiramos proveito da flexibilidade do
mix de producdo, que nos permite inclinar

a producao para o etanol ou para o acucar,
levando em consideracao a paridade de preco.

Se por um lado tivemos o contexto favoravel

para 0s Nossos Negocios, na outra ponta Nos so
conseguimos nos adaptar a forte demanda por
estarmos preparados. Nos Ultimos anos, todo o
Grupo tem se dedicado fortemente a eficiéncia

operacional, com investimento em desenvol-
vimento de pessoas, controle de processos e
tecnologia, além de buscar a diversificacao de
seus produtos e clientes. Nossa estrutura de
governanca eficaz nos permitiu tomar decisoes
importantes de forma dinamica e agil, enquanto
as areas de negocio intensificaram a colabo-
racao entre si, mostrando-se bem integradas.

Mas isso nao significa que nao enfrentamos
obstaculos em 2021. Pelo contrério, foram
muitos. Na Siderurgia, tivemos disrupcoes
de fornecimento e aumento de precos de
alguns insumos e matérias-primas, como

0 Manganeés e 0s coques metalurgicos, em
ambito nacional e global.

Ainda em 2020, percebemos uma grande
demanda de liga ap6s a retomada da ativi-
dade industrial, que terfamos dificuldade

de atender. Estruturamos previamente uma
operacdo de importacao e revenda de liga e
passamos a atender 10% do mercado com a
revenda. Nossa visao era de que a maioria das
empresas nao teria estrutura para fazer essa
importacao e foi uma decisao acertada. Essa
operacdo de revenda, fruto de nossa inteli-
géncia de mercado, incrementou NOsso resul-
tado em RS 15,8 milhoes de resultado bruto.

Na drea agricola do Sucroenergeético, conse-
guimos atingir 6timos numeros, apesar de
problemas climaticos como a seca e a geada,
e de incéndios. Ndo tivemos perdas, enquanto
a regiao Centro-Sul apresentou quebra na
moagem em relacao a safra 20/21 de 13%.
Atribuimos o resultado positivo ao regime de
chuva razoavel e ao bom manejo agricola,
resultante de um volumoso investimento rece-
bido nos ultimos anos em tecnologia e desen-
volvimento de pessoas.

A Maringa Energia iniciou sua operacao

em abril de 2021, ndo s6 para atender a
demanda da Usina Jacarezinho, como tambeém
para exportar energia a partir de junho,

uma operacao que obteve RS 38,8 milhdes
de EBITDA em 2021. Esse valor é mais da
metade de todo o investimento (aproximada-
mente RS 70 milhdes) feito na empresa, pelo
Grupo e pelo Banco Nacional de Desenvolvi-
mento Econdmico e Social (BNDES).

Conheca as demonstracoes
financeiras no site.

A%
N


https://www.grupomaringa.com.br/_files/ugd/765851_a6c9b30a4bb74f5e9ea44a15b5e361e2.pdf
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GRUPO MARINGA
5019 5020 2021 Alcancamos em 2021 0,06 no indicador divida  investidor e uma governanca forte, o que tem
liquida sobre EBITDA, melhor desempenho de reflexo bastante positivo para o Grupo.
Geracao de Caixa’ (RS mil) 213,535 341393 687.169 nossa historia. . _ ,
Outro destaque foi o aprimoramento da poli-
Caixa (RS mil) 135.559 181.846 430.904 No ano, também conseguimos melhorar o tica de derivativos, que nos permite fixar
) ‘ _ , _ perfil da divida do sucroenergético, por meio 0S precos de acucar e energia, e também a
1. Geracao de Caixa Operacional antes do Resultado Financeiro, IR e CS. ] o - T ) )
de alongamento, com uma carteira de divida venda futura de cambio, por meio de NFDs,
diversificada, que, aliada a nossa politica de elementos importantes para atribuir maior
SIDERURGIA caixa minimo, elimina, com sobras, eventuais previsibilidade em nossos resultados. Acoes
2019 2020 2021 riscos de rolagem. Temos 20% da divida em no sentido do aprimoramento de nossa
operacoes de mercado de capitais, o que Politica de Hedge serao estruturadas ao
Producso Liga (mil 1 84,0 948 98,8 requer UMa comunicacdo continua com o longo de 2022.
Producdo Biorredutor (mil t) 41,3 38,7 32,1
Quantidade Vendida de Liga (mil t) 82,5 98,6 111,6
Custo Unitdrio da Liga (RS/t) 3,1 2,9 4,0 e z e
Receita Liquida
Margem Liquida (% 15,2 21,5 34,2 iIho
gem Liquida (%) RS milhoes 1.594,5
Lucro Liquido (RS mil 57.153 106.977 330.037
o (R i 631,2
SUCROENERGETICO
2019 2020 2021
Moagem Cana-de-Acucar (milhoes t) 2.616,3 2.526,3 2.425,2 944,1 963,3
Producao Aclcar (mil t) 132,4 191,7 167,9
730,0 447,2
Producao Etanol (milhoes L) 130,0 88,7 94,7
354,8 Grupo
RTC (%) 93,1 93,9 93,5 ! T
496,9 ® Sucroenergético
Margem Liquida (%) 12,8 19,3 29,0 » -
375,2 ) Siderurgia
Lucro Liquido (RS mil) 47.067 85.918 182.882
2019 2020 2021
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Divida Liquida (RS milhées) e Divida Liquida/EBITDA

281,4
240,6
49,5
Divida Liquida/EBITDA
. ®» Divida Liquida
2019 2020 2021

EBITDA' (RS milhées) e Margem EBITDA (%)

52,8
39,6
i 841,6
353,3
373,7 B 492,6
253’0 209’6 -~ Margem EBITDA (em %)
162'7 ® Grupo
M 164,3 ) Sucroenergético
: 88,6 ' Siderurgia

1. Considera também resultados

da holding e de outros negocios.

2019 2020 2021

DVA (RS mil)  GRI201-1

2019 2020 2021
Receitas 873.446 1.150.589 1.899.524
Insumos Adquiridos de Terceiros (500.761) (639.371) (903.214)
Valor Adicionado Bruto 372.685 511.218 996.310
Depreciacdo, amortizacao e exaustao (74.535) (74.980) (98.218)
Valor adicionado liquido produzido pela Companhia 298.150 436.238 898.092
Valor adicionado recebido em transferéncia 17.549 34.382 66.648
Valor Adicionado Total a Distribuir 315.699 470.620 964.740
Distribuicao do valor adicionado (315.699) (470.620) (964.740)
Pessoal (102.006) (107.166) (123.140)
Impostos, taxas e contribuicoes (40.878) (74.642) (229.016)
Remuneracao de capital de terceiros (79.901) (102.173) (116.716)
Remuneracdo de capital proprios (92.914) (186.640) (495.868)

Sheila Fra €3
Auxiliar de
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Sumario de Conteudo GRI

GRI 102-55

Conteudos gerais

GRI Standards Conteudo Pagina/URL Omissdao ODS
GRI 101: Fundamentos 2016
GRI 101 ndo possui Contetddos
Perfil organizacional
102-1 Nome da organizacao 04, 11
102-2 Atividades, marcas, produtos e servicos 11,13, 15
102-3 Localizacdo da sede da organizacao 12
102-4 Local de operacées 12
102-5 Natureza da propriedade e forma juridica 04
102-6 Mercados atendidos 13
GRI 102: Conteudos gerais 2016 102-7 Porte da organizacao 12
102-8 Informacoes sobre empregados e outros trabalhadores 52,53 8,10
102-9 (adeia de fornecedores 45
102-10 Mudancas significativas na organizacao e em sua cadeia de fornecedores 12
102-11 Principio ou abordagem da precaucao 32,33
102-12 Iniciativas externas 19
102-13 Participacdo em associacoes 19
Estratégia
GRI 102: Conteldos gerais 2016 102-14 Declaracao do mais alto executivo 09
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GRI Standards Conteudo Pagina/URL Omissdao ODS
Etica e integridade
GRI 102: Contetdos gerais 2016 102-16 Valores, principios, normas e cédigos de comportamento 12 16
Governanca
GRI 102: Conteudos gerais 2016 102-18 Estrutura de governanca 21
Engajamento de stakeholders

102-40 Lista de grupos de stakeholders 24

GRI 102: Conteudos gerais 2016

102-41 Acordos de negociacao coletiva

Em 2021, o percentual de colaboradores representados por meio de negociacao coletiva de trabalho reduziu de 100% (mesmo valor
dos Ultimos dois anos), para 97,65% devido a contratacao de novos colaboradores para 0 nosso negdcio de Mineracao.

102-42 Identificacao e selecao de stakeholders 40
102-43 Abordagem para engajamento de stakeholders 43
102-44 Principais preocupacdes e topicos levantados 25
Praticas de reporte

102-45 Entidades incluidas nas demonstracdes financeiras consolidadas 04
102-46 Definicdo do contetdo do relatério e limites de topicos 03
102-47 Lista de topicos materiais 25
102-48 Reformulacdes de informacdes Nao ha
102-49 Alteracoes no relato Nao houve

GRI 102: Conteudos gerais 2016

102-50 Periodo coberto pelo relatério

De Janeiro a Dezembro de 2021

102-51 Data do relatério mais recente

2020 (no entanto, 0 RA 2021 é o primeiro a adotar as Normas GRI)

102-52 Ciclo de emissao do relatério

Anual

102-53 Contato para perguntas sobre o relatorio

04

102-54 Declaracoes de relato em conformidade com as Normas GRI

Este relatdrio foi preparado em conformidade com as Normas GRI opcao “Essencial”

102-55 Sumario de contet/do da GRI

66

102-56 Verificacdo externa

Nao houve
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Topicos materiais
GRI Standards Conteddo Pagina/URL Omissao 0oDS
Desempenho econdmico
103-1 Explicacdo do topico material e seu limite 25
GRI 103: Forma de gestdo 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 26
103-3 Avaliacdo da forma de gestao 26
GRI 201: Desempenho econdomico 2016  201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido 62, 64 8,9
Presenca no mercado
103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 25
GRI 103: Forma de gestdo 2016 103-2 Forma de gestdao e seus componentes 26, 49
103-3 Avaliacdo da forma de gestao
Impactos econdomicos indiretos
103-1 Explicacdo do topico material e seu limite 25
GRI 103: Forma de gestdo 2016 103-2 Forma de gestao e seus componentes 26, 46
103-3 Avaliacdo da forma de gestao 46
GRI 203: Impactos econdomicos , _ , ,
indiretos 2016 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos 46 59, 11
Combate a corrupcdo
103-1 Explicacdo do topico material e seu limite 25
GRI 103: Forma de gestdo 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 26
103-3 Avaliacdo da forma de gestao 26
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GRI Standards Conteudo Pagina/URL Omissdo oDS
Todas as principais operacdes foram avaliadas na auditoria interna
quanto a riscos de modo geral, incluindo riscos de corrupcao.
. . . . . ) Além disso, nosso Codigo de Conduta prevé esse aspecto de
205-1 Operacoes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupcao , ) L , 16
Anticorrupcao, e temos um Canal de Quvidoria, a fim de receber
registros relacionados a situacoes que possam infringir a ética, tais
como casos de corrupcao e desrespeito.
GRI 205: Combate a corrupc¢do 2016 Informacao nao disponivel. Na implementacao do Codigo de
Conduta foi realizado esforco para comunicacao e capacitacao
o o . , . . dos colaboradores do Grupo Maringd acerca de aspectos éticos,
205-2 Comunicacao e capacitacao em politicas e procedimentos de combate a corrupcao . ) ) ) 16
e combate a corrupcao focado na lideranca. Para 2022 serd
desenvolvido treinamento continuo para a Lideranca em aspectos
de Etica e Compliance.
205-3 (asos confirmados de corrupcdo e medidas tomadas Em 2021 nao houve caso confirmado de corrupcao. 16
Concorréncia desleal
103-1 Explicacao do topico material e seu limite 25
GRI 103: Forma de gestao 2016 103-2 Forma de gestao e seus componentes 26, 27
103-3 Avaliacado da forma de gestao 27
GRI 206: Concorréncia desleal 2016 206-1 Acoes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopolio 27 16
Energia
103-1 Explicacao do topico material e seu limite 25
GRI 103: Forma de gestdo 2016 103-2 Forma de gestao e seus componentes 26
103-3 Avaliacao da forma de gestao 26, 39
302-1 Consumo de energia dentro da organizacao 40, 41 7,8,12,13
302-2 Consumo de energia fora da organizacao 40, 41 7,8,12,13
GRI 302: Energia 2016
302-3 Intensidade energética 41, 1 7,8,12,13
302-4 Reducdo do consumo de energia 4, 4 7,8,12,13
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GRI Standards Conteudo Pagina/URL Omissdo oDS
Biodiversidade
103-1 Explicacdo do topico material e seu limite 25
GRI 103: Forma de gestdo 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 26, 34
103-3 Avaliacdo da forma de gestao 34
304-1 Unidades operacionais proprias, arrendadas ou geridas dentro ou nas adjacéncias de
dreas de protecao ambiental e dreas de alto valor de biodiversidade situadas fora 35 6, 14,15
de dreas protegidas
A natureza de impactos diretos e indiretos significativos na
biodiversidade tem relacdo com a construcao ou uso de fabricas,
304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servicos sobre a biodiversidade minas e infraestrutura de transportes; Poluicdo (introducao de 6, 14,15
GRI 304: Biodiversidade 2016 substancias que nao ocorrem naturalmente no habitat, oriundas de
fontes pontuais e ndo pontuais)
304-3 Habitats protegidos ou restaurados 34 6, 14,15
Durante o perfodo analisado nao foi evidenciada nenhuma
304-4 Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas nacionais de conservacao  ocorréncia com animais da regidao, bem como identificado nenhum 61
com habitats em dreas afetadas por operacdes da 0rganizacao animal que estivesse incluido na lista vermelha IUCN, ou lista Y
nacional de conservacao para o Grupo Maringa.
Emissdes
103-1 Explicacdo do topico material e seu limite 25
GRI 103: Forma de gestdo 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 26, 37
103-3 Avaliacdo da forma de gestao 37
: : ) 3,12, 13, 14,
305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 38 1
N . 3,12,13, 14,
GRI 305: Emissoes 2016 305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) 38 1o
305-4 Intensidade de emissoes de gases de efeito estufa (GEE) 38 13,14, 15
305-5 Reducdo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 38 Informacao nao disponivel para siderurgia 13,14, 15
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GRI Standards Conteudo Pagina/URL Omissdo oDS
Conformidade ambiental

103-1 Explicacdo do topico material e seu limite 25
GRI 103: Forma de gestdo 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 26, 32
103-3 Avaliacdo da forma de gestao 32
Durante 0 ano, o Grupo Maringd nao recebeu nenhuma notificacao
GRI 307: Conformidade ambiental 2016 307-1 N3o-conformidade com leis e requlamentos ambientais de infracdo ambiental por descumprimento de leis e/ou 16
requlamentos ambientais.
Avaliacao ambiental de fornecedores
103-1 Explicacdo do topico material e seu limite 25
GRI 103: Forma de gestdo 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 26, 44
103-3 Avaliacdo da forma de gestao 44
A o A A Em 2021, o percentual de novos fornecedores contratados com
308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais o , o
base em critérios ambientais é de 1,07 %.
0 contetdo desse indicador - Nimero de fornecedores avaliados
GRI 308: Avaliacao ambiental de com relacdo aos impactos ambientais avaliados por ambas as
fornecedores 2016 - _ _ , unidades de negécio soma 294 fornecedores, sendo 30 por parte
308-2 Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores e medidas tomadas , , N
da siderurgia e 264 por parte da sucroenergética. Em nenhuma das
unidades foram identificados fornecedores causadores de impactos
ambientais negativos reais e potenciais.
Emprego
103-1 Explicacdo do topico material e seu limite 25
GRI 103: Forma de gestdo 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 26, 48
103-3 Avaliacdo da forma de gestao 48
401-1 Novas contratacoes e rotatividade de empregados 50, 52 5,8, 10
GRI 401: Emprego 2016
401-3 Licenca maternidade/ paternidade 50 5,8

’
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GRI Standards Conteddo Pagina/URL 0oDS
Saude e seguranca do trabalho
103-1 Explicacdo do topico material e seu limite 25
GRI 103: Forma de gestdo 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 26, 56
103-3 Avaliacdo da forma de gestao 56
403-1 Sistema de gestao de saude e sequranca do trabalho 47, 56 8
403-2 Identificacdo de periculosidade, avaliacdo de riscos e investigacdo de incidentes 57 3,8
403-3 Servicos de salide do trabalho 55 3,8
403-4 Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicacao aos trabalhadores referente o o 16
a saude e sequranca do trabalho '
403-5 (apacitacdo de trabalhadores em salde e sequranca o o
ocupacional
403-6 Promocdo da saude do trabalhador 55 3
403-7 Prevencdo e mitigacdo de impactos na salde e seguranca do trabalho diretamente . o
vinculados com relacdes de negocio
100% dos colaboradores sao cobertos por um sistema de gestao de
GRI 403: Saude e seguranca do trabalho salde e sequranca ocupacional com base em requisitos legais e/
2019 403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de ou padroes/diretrizes reconhecidos, que foi auditado internamente, o
salde e sequranca do trabalho foram exclufdos trabalhadores que nao sao empregados, mas
cujo trabalho e/ou local de trabalho é controlado pela organizacao
devido ao fato de nao possuirmos dados.
403-9 Acidentes de trabalho 58, 59 3,8,16

403-10 - Doencas profissionais

Para a implantacao dos programas técnicos voltados a satde dos
Trabalhadores, 0s dados sao compilados por meio da definicao de
grupos homogeéneos de exposicao (GHE), onde sdo selecionados
0S grupos que possuem a mesma exposicao, atividades de
caracteristicas similares e exposicao de tempo compativel a
qualquer agente passivel de sofrer de doencas ocupacionais.
Apbs a definicao do GHE sao aplicadas metodologias de avaliacdo
quantitativas e/ou qualitativas, assim como implementados
hierarquia de riscos como mitigacdo ou eliminacdo da exposicao.
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GRI Standards Conteudo Pagina/URL Omissdo oDS

Capacitacao e educacdo

103-1 Explicacdo do topico material e seu limite 25
GRI 103: Forma de gestdo 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 26, 48
103-3 Avaliacdo da forma de gestao 48
404-1 Média de horas de capacitacao por ano, por empregado 49 4,5,8,10
404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e assisténcia 48 g
GRI 404: Capacitacdo e educacdo 2016 para transicao de carreira
404-3 Percentual de empregados que recebem avaliacoes requlares de desempenho e de 4 g 10
desenvolvimento de carreira n
Diversidade e igualdade de oportunidades
103-1 Explicacdo do topico material e seu limite 25
103-2 Forma de gestdo e seus componentes 26, 53
GRI 103: Forma de gestao 2016 103-3 Avaliacao da forma de gestao 53
405-2 Proporcao entre o saldrio-base e a remuneracao recebidos pelas mulheres e o )
aqueles recebidos pelos homens Informacao nao disponivel 5,8,10
Comunidades locais
103-1 Explicacdo do topico material e seu limite 25
GRI 103: Forma de gestdo 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 26, 45
103-3 Avaliacdo da forma de gestao 45
GRI 413: Comunidades locais 2016 413-1 Operacdes com engajamento, avaliacdes de impacto e programas de 45

desenvolvimento voltados a comunidade local
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GRI Standards Conteudo Pagina/URL Omissdo oDS
Avaliacao social de fornecedores
103-1 Explicacdo do topico material e seu limite 25
GRI 103: Forma de gestdo 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 26, 44
103-3 Avaliacdo da forma de gestao 44
414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais Nao houve 5, 8,16
A empresa nao identificou na sua cadeia de fornecedores impacto
GRI 414: Avaliacio social de n?gatlvo na drea social de forn,ece_dores.i Nao ewde'naamos'e
fornecedores 2016 nao recebemos nenhuma denuncia de impacto social negativo
414-2 Impactos sociais negativos na cadeia de fornecedores e medidas tomadas dos fornecedores, e nem de ter havido encerramento de contrato
devido a questdes sociais. O Grupo Maringd nao monitora o
impacto Social de novos fornecedores, e ainda nao se tem previsao
para inicio desse monitoramento.
Saude e seguranca do consumidor
103-1 Explicacao do topico material e seu limite 25
GRI 103: Forma de gestdo 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 26, 43
103-3 Avaliacao da forma de gestao 43
416-1 Avaliacao dos impactos na salide e seguranca causados por categorias de produtos — Para 100% das categorias significativas de produtos ou servicos sao
e servicos avaliados impactos na salde e seguranca em busca de melhorias.
GRI 416: Saude e seguranca do N&o ha reclamacoes que tenham gerado multa, adverténcia ou em
consumidor 2016 416-2 (asos de ndo-conformidade em relacao aos impactos na salde e sequranca temas considerados nao criticos para sequranca de alimentos, ou »

causados por produtos e servicos

seja, sem ocorréncia de perigos fisicos, quimicos ou bioldgicos em
nosso produto final ou ndo cumprimento de legislacoes.
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Marketing e rotulagem
A Comunicacdo Externa é gerida pela drea de Comunicacao
L , . . . Corporativa, parte da drea de Recursos Humanos. Monitoramos o
103-1 Explicacdo do topico material e seu limite - , o o
desempenho utilizando ferramentas disponibilizadas pelas proprias
GRI 103: Forma de gestao 2016 redes e mensalmente reportamos os resultados.
103-2 Forma de gestao e seus componentes
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo
No negécio siderurgico, o rétulo traz contetido principalmente
relacionado as substancias contidas nos produtos e que possam
o ‘ ) , gerar algum impacto ambiental ou social. Também traz orientacoes
417-1 Requisitos para informacoes e rotulagem de produtos e servicos , » 12
sobre 0 Uso sequro do produto ou servico. No sucroenergético,
100% do nosso acucar cristal branco cumpre as exigéncias com
GRI 417: Marketing e rotulagem 2016 refagdo a rotulagem.
417-2 (asos de nao-conformidade em relacdo a informacdes e rotulagem de produtos e ) N A o
, Nao houve casos de ndo conformidade para o Grupo Maringa. 16
servicos
0 Grupo Maringd nunca recebeu comunicacao negativa no que
417-3 (as0s de nao-conformidade em relacdo a comunicacdo de marketing tange as atividades divulgadas sobre relacdes com a comunidade, 16
ao meio ambiente ou informacdes sobre o negdécio jé divulgadas.
Privacidade do cliente
103-1 Explicacdo sobre o topico material e seu limite 25
GRI 103: Forma de gestdo 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 26,27
103-3 Avaliacdo da forma de gestao 27
L. . 418-1 Queixas comprovadas relativas a violacao da privacidade e perda de dados de
GRI 418: Privacidade do cliente 2016 27 16

clientes
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https://www.facebook.com/GrupoMaringabr
https://www.youtube.com/channel/UC9XLYFZETa35-GpkNbiVSiw
https://www.linkedin.com/posts/grupo-maring%C3%A1_workshop-sustentabilidade-activity-6929434488984760320-SV8B?utm_source=linkedin_share&utm_medium=member_desktop_web
https://www.instagram.com/grupo.maringa/

relatorio anual 2021

W

e m--_.-i I 1-_‘?1'&

; .

""@I"iﬂ'u".mmm.m.., p——

i

3
I

Peneira Molecular

D

mensagens

gquem somaos

©%0

estratégia sustentdvel meio ambiente social Pessoas desempenho sumario GRI —
.
j
/i
%
N
%i
i
:
/
grupo ° s

maringa

grupomaringa.com.br



	Button 1: 
	Button 3: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 46: 
	Page 47: 
	Page 48: 
	Page 49: 
	Page 50: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 
	Page 54: 
	Page 55: 
	Page 56: 
	Page 57: 
	Page 58: 
	Page 59: 
	Page 64: 
	Page 65: 
	Page 66: 
	Page 67: 
	Page 68: 
	Page 69: 
	Page 70: 
	Page 71: 
	Page 72: 
	Page 73: 
	Page 74: 

	Button 2: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 46: 
	Page 47: 
	Page 48: 
	Page 49: 
	Page 50: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 
	Page 54: 
	Page 55: 
	Page 56: 
	Page 57: 
	Page 58: 
	Page 59: 
	Page 64: 
	Page 65: 
	Page 66: 
	Page 67: 
	Page 68: 
	Page 69: 
	Page 70: 
	Page 71: 
	Page 72: 
	Page 73: 
	Page 74: 

	Button 4: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 31: 
	Page 32: 
	Page 33: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 36: 
	Page 37: 
	Page 38: 
	Page 39: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 60: 
	Page 61: 
	Page 62: 
	Page 63: 
	Page 75: 
	Page 76: 

	Button 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 31: 
	Page 32: 
	Page 33: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 36: 
	Page 37: 
	Page 38: 
	Page 39: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 60: 
	Page 61: 
	Page 62: 
	Page 63: 
	Page 75: 
	Page 76: 

	Button 6: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 42: 
	Page 43: 
	Page 44: 
	Page 45: 

	Button 7: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 42: 
	Page 43: 
	Page 44: 
	Page 45: 



